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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres’ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de lL'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1® octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director —- Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent. rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@ére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Oetober * 14991980; Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Atlantic Region 
(Industrial composite) 


September 1980 $277 .38 
March 1981 (preliminary) $298.38 
Increase during period 7.64% 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Atlantic Region 
September 1980 $7.36 

March 1981 (preliminary) $8.12 

Increase during period 10.3% 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région de 
(ensemble des industries) 1' Atlantique 
Septembre 1980 SIT eke 
Mars 1981 (préliminaire) $298.38 
Augmentation au cours de la période 1564 


Région de 
1' Atlantique 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Septembre 1980 $7.36 
Mars 1981 (préliminaire) Soren, 
Augmentation au cours de la période 10,32 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 Las ee 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 2500 
Augmentation au cours de la période 4,224 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas_ incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_~ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 Aloe 
Mai 1981 23352 
Augmentation au cours de la période 8,34 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ie 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus—- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 &a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 

Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real _ Estate 


Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements f&édéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


*+* HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 2)) 215 209 165 185 210 229 2517 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING il i 7 216 154 183 231 231 264 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 198 209 165 185 206 221 257 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT > ETC. 5 18 209 164 19 @ 206 PINS) 232 TRANSPORTS.) ECG. 
TRADE 18 56 210 160 tea 194 247 287 COMMERCE 
FINANCE 14 54 210 Gn 180 211 229 250 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 58 204 189 'S)S) 206 211 212 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ih 12 220 123 184 211 272 2Si7 SERVICE 
SEZE-5OO 8) OVER VEMPLY 7S val 108 217 WSX@) 196 FL 230 263 TALE EER SOO) iS PEUS EMPIEGYVIES 
SIZE-— 100 710499 EMeLY “Ss ali/ 61 204 iiS2 1 7A@) 205 Zen 261 PALE ES Sa 1OO TAS eaS9 EMELGVES 
SPZE-UNDER 100) EMPEY“S 27 46 197 161 175 189 Qual 231 PARECE GS MOLTNS|SDE 100 EMPEOYES 
UNION 5 68 201 U7) 195 206 2a 216 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 147 2a 162 180 210 235 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 41 216 166 190 210 243 Zim) HOMME 
FEMALE. 46 174 208 165 184 209 228 250 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 69 316 238 206 PLATE 233 253 269 TOUTES EESS ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) dia 278 214 235 270 290 394 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 60 305 237 206 216 233 250 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 42 22g i/Sh3) 25 233 233 258 TRANSPORTScn EMG. 
TRADE 18 45 242 189 209 PANT 263 324 COMMERCE 
FINANCE 19 48 241 206 216 241 253 27h) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 126 239) 211 22a 234 260 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 44 PXe}| 206 213 224 239 260 SERVICE 
SLZESDOORGC OVER EMP EYaas 13 213 238 Zt 220 233 250 260 AE DOO mca PEUS SEMPEOV Es 
SiZE— 100) 107499 EMP EYe"S fh 53 233 200 213 227 249 278 TATRELES= |) 100° SA 499 (EMPLOVES 
ot ZBSUNDER SS OOMEMP IY 4S 39 50 247 193 209 238 278 325 TALEEE = MOLENS DE 100° EMPEGYES 
UNION 9 192 232 224) a Te 229 250 260 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 124 247 200 216 240 268 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 102 242 emis 24 234 260 272 HOMME 
FEMALE 58 214 236 205 216 233 250 267 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOUER] (PRUEBRESDESREFERER VA is APPENDLCE. Bo PAGES, 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


GOI 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EHPLY’ ts AVERAGE O1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE . MEDIANE 
mS rood Fe 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 62 82 281 200 228 265 324 378 ROUTES SEs = TNDUSTIRG Es 
NON-MANUFACTURING \ 58 78 276 200 LPN Tf 262 308 373 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT  ehee 7 12 25/2 202 227 248 272) e}9)9) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 25 288 194 22) 295 344 389 COMMERCE 
FINANCE 8 8 286 = = 3 = = FINANCE 
SERVICE 18 OT) 265 179 Oe 254 304 348 SERVICE 
STZE—-500 ES OVER JEMBEV ZS 7 14 300 245 PRET 305 305 373 TATECES = eS OO—G MEE U Sm EM PiEOiEs 
SUZES1OO sO gS EMPIEV ZS iS 11 324 247 249 323 373 484 TATEEES = NOOR AS 499 SEMBUG VES 
STZE-UNDER 100) EMPEY 4S 46 Lif 268 194 ASP 254 310 379 TATEEE =] MOINS DE TOO (EMP-EOVIES 
NON-UNION 61 80 282 200 227 267 325 373 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 24 345 234 305 334 378 465 HOMME 
FEMALE 45 58 254 195 2) 22 254 287 347 FEMME 
BOOKKEEPING-BT EES CARCUE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES Wi 27 207 165 183 200 240 250 ROUTES LES SUINDUSTHREES 
MANUFACTURING 3 U 226 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 20 200 164 183 193 216 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 2) 189 = = = = = COMMERCE 
STZE-5O0) & OVER? EMPEY GS 4 6 PP |r) = = a = = YMUEIES =~ —(sxoko) tee (PILES) [Eth etuoneS 
SEZE STOO, TO0 8499) EMPIEYASS 5 10 229 Uss)P2 198 248 250 250 TALE OO Abr 4S SREMEEOYES 
STZE-UNDER 100 (EMPEY 3S 8 11 182 163 165 183 187 231 TAILLE - MOINS DE 100 BEMPEOYES 
NON-UNION iS 25 206 164 183 200 243 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 25 208 164 183 208 243 250 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBREMOESRERERERMAN EA VAPPENDI CE Bre PAGES soe 16, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#x* HALIFAX-DARTMOUTH ««« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES tai 27) 218 189 202 DA 225 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 36 219 194 204 DAR 228 266 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 i 207 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 3 9 208 - - - - - FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 25 2417 195 202 Da 2114 269 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 10 213 160 176 An 246 Dy TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 D101) 200 206 211 244 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 22 215 172 195 208 239 260 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 36 218 188 201 244 228 266 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 351 183 156 167 178 190 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 56 348 183 156 167 178 190 2415 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 18 219 fom 150 164 307 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 76 194 150 167 185 210 236 COMMERCE 
FINANCE 20 158 182 154 170 179 192 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 74 173 163 168 174 184 184 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 22 172 162 166 168 181 195 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 150 188 163 168 179 189 2415 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 124 184 157 170 180 188 207 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 77 178 143 150 167 198 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 104 184 163 168 174 184 195 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 250 183 150 167 180 198 220 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 35 199 160 168 tera 201 307 HOMME 
FEMALE 55 316 184 155 167 178 189 2412 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5-18, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** HALIFAX-DARTMOUTH *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEI CES INT= INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 91 1 864 218 188 198 2194 238 TOUTES SEES TNDUSTREES 
MANUFACTURING 12 41 2a 185 202 231 231 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 73 1 823 PAVE 188 198 Zain 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT ; Ene. W 74 247 168 me 216 316 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 73) 210 176 190 oda 225 COMMERCE 
FINANCE 23 313 221 10) 207 220 230 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3) 1 140 218 190 200 21 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i123 120 201 184 195 206 e244) SERVICE 
SUZE SSOORe OVERS EME eas 18 i 566 ous 190 200 A) 238 TALLER SOORRe (PLUSSEMPEGYES 
SL ZES OO mir 4S SREMEEYeAS 20 170 213 180 192 22 231 TATERESS 1600) A. 499 (EMPEQYES 
SLZE-UNDER! WOO EMREY <S 53 128 213 162 180 204 238 TALELE FS MOANS DE 100) EMPEOYVES 
UNION 11 ios 218 USXe) 198 Zit 240 SYNDIQUES 
NON-UNION 80 Biyal 216 182 200 25 230 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 300 234 193 204 240 245 HOMME 
FEMALE 85 1 564 214 188 198 ea 234 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
DERRGE We SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 68 809 261 221 249 264 22 TOUTES LESMINDUSTRLES 
MANUFACTURING 12 22 276 174 242 283 308 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 56 787 261 221 249 264 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT.) Eg-c- 6 85 238 185 eli 233 235 TRANSPORTS, ENG. 
TRADE We 62 274 181 226 263 319 COMMERCE 
FINANCE | 19 622 267 192 22 248 310 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 550 262 249 256 272 2712 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE if 18 243 2a PLATT PNT 249 SERVICE 
SIEZE-500 & OVER EMPLY~S 14 655 262 PLEM| 256 272 Qe TATE Fee OO ae PLUS EMPEONES 
SUZ OO O49 9 EMPEY GS 14 53 273 192 229 265 314 TALE BESS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 101 Ph SKO) 180 di 230 286 VALEEES > MOINS DE 100, EMPEGY ES 
UNION ) Gti 260 227, 256 nite 272 SYNDIQUES 
NON-UNION 58 SH) 263 184 anit 250 301 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 net 283 249 256 2M fe 21h: HOMME 
FEMALE 56 | 618 254 22 233 | 264 | 272 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DETREFERER VA ECAPPENDIUGES BERPAGESMT Song 
PEEASE REFER TOs APPENDEX@ Bs ON PAGES Vo-Ts A LA FIN DE LA PUBLICATION, s2eOUR. LV EXPELCARION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* HALIFAX-DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 61 249 184 214 243 278 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 22 58 239 183 213 240 276 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 3) 230 5 7 z 3 = COMMERCE 
FINANCE 8 24 ales Too 187 ELT 234 283 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 17 273 232 265 278 286 301 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE-500 & OVER EMPIEY 45 8 33 260 223 235 261 286 2914 CAREERS SOORwG IPEUS EMPEOYVES 
SiZE= OO iO 499 EMPEY. S 8 16 270 209 214 228 294 442 TAD EES OO ak a 7499 JEMPILOVMES 
STE -UNDER. ~~ 1OO7EMPIEY *S ik ite od 143 162 185 201 287 TALULE SS" MGINS DE 100 EMPLOVIES 
UNION 3 15 276 254 269 278 286 291 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 46 240 176 206 225 2515 316 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 28 219 220 234 268 289 442 HOMME 
FEMALE 18 33 224 164 190) Zo) 256 286 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 19 38 308 221 290 318 336 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 35 305 Aye¥| 29) 318 335 354 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC: 3 6 308 3 = = = + TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5) 8 270 = = 7 > = COMMERCE 
FINANCE 3 5 316 = re = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 325 291 318 318 346 354 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Si ZE-5O00 2 OVER EMPEY ~S 8 Zi 315 286 305 318 330 354 PALEEE = 500°" & PEUS  EMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 i 22 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ale) 322 291 309 318 340 354 SYNDIQUES 
NON-UNION ik} 23 290) 219 225 305 335 352 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 23 326 283 305 320 345 355 HOMME 
FEMALE 14 is) 281 209 221 292 318 349 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOLER: PRIERESDEVRERERER A lh APPENDICE® B PAGES: 15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX’ BON’ PAGES 15-18 A LA FIN DE CA PUBLTCATHION, POUR LE EXPETCATTON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 03 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 Dif 246 206 222 248 2515 2933 TOUTESBESSRINDUSTIRGES: 
NON-MANUFACTURING 3 27 246 206 222 248 255 293 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 23 238 205 222. 248 255 255 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE SOO MO4 9S) (EMPIES 3 9 252 5 = = = > TALEEES - loo, TA FES99 EMPEOYES 
NON-UNION 3 9 Play) = Py - = =z NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 253 = = = = = HOMME 
FEMALE 2 Wie) 243 213 233 248 255 255 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 14 20 232 167 180 Ze 270 286 TOUTES TESMENDUSTRILES 
MANUFACTURING 5 g] 214 3 = 5 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 14 248 nS 188 260 276 387 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 202 = = = = = COMMERCE 
SLZE STOO O49 9S EMPEYeesS 4 42 218 158 180 210 Alto) 278 TAREEESS = 100 7A 499 EMPEGYIES 
SIT ZE-UNDER 7 MOON EMPIEVAS 4 5 232 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 20 232 167 180 227; 270 286 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 2) 278 = 7 i % = HOMME 
FEMALE 6 11 196 oly/ 168 188 eL4| 2) 248 FEMME 
all : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEGRESDESREEERERMALY APPENDT CEs Bay PAGES MiS= 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TSS, 


A LA FIN DE CA (PUBLICATION, (POURGINGEXP ISD CARRION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ade HALIFAX-DARTMOUTH «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 63 193 168 vets 190 209 224 TOUTES EBS "INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2h 62 193 168 ugar 190 209 224 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT] Enc: 3 ual 208 17Z© 183 216 224 22. TRANSPORTS ETe - 
TRADE 12 26 189 168 179 188 201 210 COMMERCE 
FINANCE Uf 13 189 163 173 184 205 232 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 189 164 168 190 202 228 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE[5SOOCe OVER EMPIRES 7 21 193 168 178 190 205 224 TALE-E Ss500'se (PEUS EMPEOVES 
S Ze S100, 105499 EMPIRES 8 23 Ut) 7 165 184 195 210 222 PALE eeiO® A §499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 19 188 167 173 185 200 230 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14 185 166 168 187 193 213 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 49 195 169 181 192 210 230 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 60 ahs) 168 176 190 205 2416 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 i3)4/ 220 201 2a 221 229 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2 153 220 200 211 221 223 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2) 37 225 209 220 227 234 238 COMMERCE 
FINANCE 5 52 2a 196 207 22K ae), Zui FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 2 23/2) iSIg) 206 216 229 238 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE=500) (& OVER EMPIRYGS 8 88 220 204 2ifal 221 229 235 TRADE EE er oOOmmce PLUS IEMPEGYES 
SUZE= 100) 108499" EMP RY “7S i Di, 2h 13)5) 213 221 221 234 TATE Se tOO. TA 499 (EMPLOY ES 
SUZESUNDERS 100 EMPLY 4S 9 12 226 205 213 230 233 247 TALLGE SMOUNS DE 100° EMPEOVIES 
UNION iS) 59 PENS) 200 206 216 224 PLERS) SYNDIQUES 
NON-UNION 1:9) 98 222. 201 213 221 230 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 156 220 201 211 221 229 235 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINORERG VPRIEREMDES REFERER "Am EVAPPENDIICENE W PAGES st5—i & 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** HALIFAX-DARTMOUTH +#*+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 33 252 185 Qa 256 207i Sais TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING S 29 250 173 210 256 274 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 We 274 251 256 266 285 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE-5OO Ge OVER SEMEIEY 4S 6 23 2ife 245 251 266 Axe) 5) 319 TALERE—) s5O@us& PLUS SEMPEONVIES 
UNION 4 17 274 251 258 266 290 319 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 16 228 173 202 PINT 250 298 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 24 259 205 242 259) 284 313 HOMME 
FEMALE 6 ) 232 > = = = = FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 13 63 314 270 287 323 343 354 TOUTES EBS SINDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 326 = 5 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING e) 58 313 269 286 321 343 354 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 44 323 284 292 332 351 354 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 13 2 225 248 272 296 337 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 47 324 286 259 332 343 354 TALLER DOO cP LUS EMPEGYES 
STZE-100, 10-499" EMPEY ss 4 eZ PLIST 225 238 271 291 359 TALEEE = SiOGsNAY 499 (EMPEOVES 
UNION 5 45 323 285 2o5 326 349 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 18 ke 225 269 281 338 348 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 56 313 274 287 321 343 354 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE VDE RERERERWAVIAGAPPENDILC ESS MNPAGES WeSmal & 


PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(See 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


REPORTING|NO. OF 


*** HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCT 


OBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 133 378 340 366 389 389 389 TOUTES (EES* INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 14 129 378 340 366 389 389 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 ols) S19 354 378 389 389 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 15 STA) 317 342 366 413 457 SERVICE 
STZEA5OO &) OVER EMPEY *S 7 115 379 354 378 389 389 389 PALEEE = 500) Tea REUS SEMPEOVES 
STZE-UNDERSS 100 EMPEY “S 3) a 388 3 7 = 3 z TAILEE = MOINS DE 100 “EMPLOVES 
UNION S) 111 379 354 378 389 389 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 22 375 Sil, 341 CITA) 413 431 NON-SYNDIQUES 
MALE he MHS 379 340 366 389 389 389 HOMME 
FILE SCEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 2h hh) AS 141 155 iva 195 211 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 2 oT 175 141 155 LET 195 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 15 Si 161 140 144 A Say, lie 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 40 shy 169 178 195) 199 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 i 180 = = : = = SERVICE 
STZE-5000e OVER EMPEY 4S 6 46 189 163 174 195 203 Zain TALLEE = 500) S&P EUS EMPEONVES 
SUZeSTOOn 102499 “EMPIEY 45 5 21 162 138 144 sh] ths) 208 TALELE = SOORE A 499) EMPLOWES 
ST ZE-UNDER® HOOGEMBLY 2S 16 24 162 126 146 161 180 194 TALGEE = MODNS, DEFHOO) EMPLOVES 
UNION 5 40 192 169 180 195 alld 21g SYNDIQUES 
NON-UNION 22 Sil 162 136 144 162 1 749) 190 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 Hee: Aa 140 152 173 190 ad FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A, NOTERS. PRIERENOE REFERER MATE GAPPENDIGESBE PAGES sio=13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.{|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 20 180 VSS 161 187° TCUTES TEES UNBUSTIRAES 
NON-MANUFACTURING I 180 134 161 187 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 184 37, 168 180 FINANCE 
SERVICE 6 UOTE = = = SERVICE 
STZE-SOO 7G) OVER IEMRIEY oS 4 183 156 164 189 TALEEE & *500F “GP PEUS SEMPHOMES 
StZE=hOo WO) 499 (EMPEY OS 6 167 131 143 V7 TALLEE & Vai@Os ‘AP? 4998 EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 186 121 12 Sh] TALEEE = MOENS DE WOO EMBEGYIES 
UNION 3 180 156 162 188 SYNDIQUES 
NON-UNION isl 180 127 155 183 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 189 151 182 1192 HOMME 
FEMALE ig) 165 128 152 161 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 87 407 299 346 419 TOUTES IBESRINDUSTIRGES 
MANUFACTURING ) 371 2357) 281 348 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 78 408 306 346 420 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. © 408 29K 332 423 TRANSPORMS eG. 
TRADE PX) 405 260 325 404 COMMERCE 
FINANCE abe/ 410 311 338 404 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 414 374 405 420 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 391 232 307 375 SERVICE 
STZE-=500! & OVER EME IS i) 397 314 374 420 TALLCEE =a SCORea PEUS EMPEGYES 
SIEZES100" 710 499 EMPEY 2S 12 430 322 344 442 TALEEE > 100) A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 407 260 331 404 TALEEE, SeMGINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 4 ONT 3390 405 420 SYNDIQUES 
NON-UNION 83 401 285 332 385 NON-SYNDIQUES 
MALE 70 425 329 373 420 HOMME 
FEMALE 24 358 270 322 350 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REFERER TARE SARLENDICENB PePAGES eto Le 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* HALIFAX-DARTMOUTH ««*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 o1 MEDIAN. 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 25 55 262 174 200 284 300 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 14 258 164 192 260 288 401 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 44 263 176 200 286 eal STARS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 12 36 273 191 2a Ke} Zoe. 316 334 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 249 . - : - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100, EMPLY’S 19 45 267 176 200 286 314 336 TALLEE, SMOLNS: DE OO EMPLOXES 
NON-UNION 24 54 264 i74 200 283 302 329 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 40 282 197 249 294 315 343 HOMME 
FEMALE 10 15 207 164 170 200 241 305 FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ihe} 46 288 234 236 270 342 379 ROUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 46 288 234 236 270 342 3793 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 5 274 - : - - - COMMERCE 
FINANCE 4 10 251 213 234 246 276 286 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 18 342 300 324 342 S77 aot ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 g2 300 236 236 314 342 389 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 251 216 235 245 276 289 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION Wa] 29 251 PIn| Uf 236 240 261 2912 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 23 297 232 236 276 373 389 HOMME 
FEMALE 8 POE 279 222 245 264 314 351 FEMME 
im Uke _ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [pvemeL. MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 366 318 321 365 406 TOUTES EBS SINDUSTR UES 
NON-MANUFACTURING 12 47 366 318 321 365 406 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 6 368 5 = = F FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 15 404 335 389 406 422 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-SOCO SG GVER EMPEY 4S 4 36 367 318 319 363 418 TALEEE = (SOOM Gee EUS  EMPEG was 
SIZE-100 T0499) EMPEY. S 5 8 354 = = = = TALUGE = SOO} Am 499 sEMRPOMES 
UNION 2 14 412 374 402 414 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 34 348 303 318 331 376 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 30 372 318 323 376 410 ‘HOMME 
FEMALE ie 18 357 315 318 340 406 FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 68 809 224 205 216 227 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 1S 234 184 1S 231 260 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 60 794 224 206 216 22 233 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. " 31 224 166 201 233 233 TRANSPORTSh eee. 
TRADE 12 15 232 174 192 208 268 COMMERCE 
FINANCE 16 78 Panta ES VA2 212 239 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 S71 226 2a 26 227 230 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE WS) eis) 218 182 206 220 234 SERVICE 
SIZE-5O00 "8 OVERMEMEIEYEES 13 657 227 AL )| 216 2251, 233 TALEEE = SOO, eee PLUS EMPLOVES 
SEZE OO, TOR4 99S EMP ISVeES 15 55 215 165 187 Pi\ 22 236 TALELE SS eeOO, TA 499° ENPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 e)7! 214 175 183 206 234 TMATEEE = MOENS DE 100) EMPREGYES 
UNION 2) 654 227 2 tit 216 227 233 SYNDIQUES 
NON-UNION 5g es) 25 172 183 207 234 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 68 809 224 205 216 22 Tf 233 FEMME 
L. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREFERERVAL GAPPENDINGE.B PAGES. i Sag 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 102 644 266 218 240 270 287 309 TOUTES EESP INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 29 256 195 208 249 288 ea 7/ FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 92 615 267 219 242 270 287 308 AUTRES QUE FABRICATIONS 
iRANSPOR Te [Emcee 10 18 246 183 224 252 254 330 RRANSPORDSs= ETG: 
TRADE 24 43 252. 2 220 241 273 316 COMMERCE 
FINANCE 26 80 256 209 Px VS) 250 281 308 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 292 283 262 270 284 287 318 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 180 252 205 224 245 275 302 SERVICE 
SIZE 5OO (GeOVER EMPEYS 19 364 PTS 245 263 209 287 318 TAREEE = 'S5002 GEPLUS TEMPLGVES 
STZE- 100 10’ 499° EMPEY”S 20 69 250 214 224i 242 268 288 TALEBE = 1008 AV” 499 °EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 63 211 252 200 220 245 20% 309 RALEEE = MOINS DE 100) EMPEOVIES 
UNION 10 320 29 245 270 P/E) 287 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 324 254 206 223 249 280 308 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 101 642 266 218 240 270 287 309 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 37 209 193 168 176 185 214 229 ROUTES: EES: UNDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 185 = = > = : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 204 193 168 176 185 214 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 12 TS 170 Wan, 193 216 226 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 S) 197 = = = = i COMMERCE 
FINANCE 13 69 17 165 TAS) VS 214 226 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 104 194 170 176 WAS) 209 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 10 183 168 173 7 194 208 SERVICE 
SIZE-5DOO & OVER EMPEY 7S 11 119 192 168 15 179 215 234 VALCEE = S002 (GePEUS EMPLOVES 
Size 100! TO 499 EMPEY Ss 10 53 204 175 186 214 214 229 TALERE = "1007 (AS 499 7EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 37 181 165 165 184 19:3 205 TALEEE = MOENS DE WOOF EMPREOYIES 
UNION 7 108 192 168 174 TAS) 215 234 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 101 194 165 ifs) 195 214 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 206 193 168 176 185 214 228 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTERG. PRIEREVWE REFERER ®A WES APPENDIGEM BS PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**% HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN (eR) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALLS INDUSTRIES Cie) 366 214 190 195 206 TOWVULEST SESSINDUSTREES. 
MANUFACTURING 3 ) 229 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 361 214 190 195 206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. Eqice 4 at 237 197 210 233 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE ihe 90 225 193 206 PeXe) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 220 207 190 190 200 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 24 206 193 195 200 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 314 241 190 195 206 AN ee eae 5OOn Se) PEUS TEMPEO VES 
SIZE-160 TOs499 EMPIEY“S 8 S38) 228 190 205 235 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100. EMPEY” S et 19 236 175 201 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 246 207 190 190 200 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 120 229 192 204 222) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 365 214 190 195 206 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 39 142 Pies thiats} 195 ot TOUTES SEESSINDUSTRIES 
MANUFACTURING ie 93 279 S z = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 eeyE} DAG. 178 195 2304 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 17 241 182 200 235 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 18 264 174 214 269 COMMERCE 
FINANCE 4 a) 189 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN ce) 45 205 188 195 206 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 48 204 7s} 186 day! SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY4S 10 95 204 179 195 206 AWS Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=H1O00 FORr499 EMPEY S 10 24 249 166 211 243 a ACT ele Eas 10O— A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 DUS 260 166 202 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 97 204 179 195 206 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 45 256 166 205 249 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 85 Aue} 179 195 DA HOMME 
FEMALE 14 57 202 176 195 206 FEMME 
= | ie (ISS | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A. NOTER? PRIERE SDE VRERERER GA LY ARREND LCE SBE eA PAGESS IS 7S 


PEEASE "REFER TO ABPEND EX IBAGONTPAGES. 15-18 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIAFIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


¥ 


«* HALIFAX-DARTMOUTH **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. GF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENN 


E MEDIANE 


SYSTEMS ANALYST UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES ie 394 236 343 421 450 473 TOUTES MESA TNSWSTRLES 
NON-MANUF ACTURING 3) 73 394 236 343 421 450 473 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 32 380 230 275 427 473 488 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPISY’S 6 63 400 239 395 426 450 480 (AMG E Ee OO! ce PEUS  EMPEOVES 
SUZE= OO MOT 499) EMPIEVZsS 3 10 354 234 266 370 437 453 DATES = 160", A 499 EMPLOYES 
UNION 3 31 381 230 257 427 473 488 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 42 404 303 395 413 446 450 NON-SYNDIQUES 
MALE ih 52 411 268 395 427 453 487 HOMME 
FEMALE ith 24 351 230 256 395 417 448 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 33 446 309 394 454 S109) 540 TOUTES EESR INDUSTRIES 
NON* MANUFACTURING 10 33 446 309 394 454 509 540 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 13 485 301 422 520 540 579 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SI ZE- SOO 7G) OVER MEMPIEY 2S S) 25 473 394 450 456 530 556 (AGERE es OO ace PEUS EMPEOVES 
SIZES 1 CO Or 4 99" EME EY 2s 4 6 325 = = = 3 = TAPERE we JOOMMAS 499) EMPLOYEES 
UNION 3 12 495 308 442 530 540 Sh 162) SYNDIQUES 
NON-UNION Th 22. 418 309 355 450 455 485 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 28 452 Sli 422 454 Sit 544 HOMME 
FEMALE 3 5 411 r = = = = FEMME 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGERS PRIEEREMDETREEERERWA) UZ ARPENDICENB A PAGES S15=78 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Al THE BAGK OF THE PUBLICATION: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


. 


«x* HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 90 187 201 160 Lis 196 PHAN) 253 TOUTES PESMINDUST Res 
MANUFACTURING 22 12 207 151 184 PRANS) 234 250 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 78 175 201 160 AS) 195 212 256 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPGRT, ETC. 8 27 267 174 216 288 323 328 HRANSBORTS, EG: 
TRADE 27 32 182 160 167 176 Sis) 226 COMMERCE 
FINANCE 18 45 193 160 176 key, 208 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 181 2 174 190 Za 211 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 56 ish, 158 169 196 211 220 SERVICE 
SEZESOORS OV ERe EMPIBY ZS 13 81 PRS) ib 240 11 206 2215 323 TALEEES = 500 Sa PCUSSEMBEOVIES 
STPZE=100 107499) ENPIEY 2S 23 38 187 tour 167 184 201 238 TAILLE Syagloo, Al 499 EMBPOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY “S 54 68 188 156 165 183 210 230 TAILEE S| MOINS DE 100 EMPEQYES 
UNION 10 63 22 180 193 211 264 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 80 124 188 156 166 184 210 230 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 256 161 185 288 323 331 HOMME 
FEMALE 88 174 17 160 a) 73) 195 212 236 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES if 22 188 164 178 189 199 204 TOUTES LESPENDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 ae 188 164 178 189 199 204 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 18 186 164 a7, 187 199 201 FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 186 163 nh cAags 187 198 202 TALEEE SUMOINS, DE 100 .EMPEOVES 
NON-UNION 6 ais) 189 164 7 188 200 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Z 22 188 164 178 itsKe) Vek) 204 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEREODEYREEERERWA; L¥ APPENDYTCEY Bayt PAGES  15= ig 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fish= fits! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x«* HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


* 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 47 247 193 203 209 225 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 1 47 217 193 203 209 225 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 9 225 - r : - - F INANCE 
SERVICE 6 35 214 193 203 209 220 225 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 31 215 198 203 209 220 238 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 199 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 246 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 34 215 198 203 209 220 238 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 16 223 189 197 218 256 268 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 47 217 193 203 209 225 262 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 61 276 177 158 167 176 190 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 59 272 177 160 168 177 190 200 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 7 197 - - - : - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 18 179 126 155 180 199 242 COMMERCE 
FINANCE a4 76 172 140 160 173 186 200 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 5 128 180 166 169 179 190 200 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 43 174 164 167 174 183 194 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 174 179 166 168 179 185 200 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 32 166 140 150 165 184 196 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 73 176 138 164 174 194 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 156 180 166 172 179 190 200 SYNDIQUES 
NON-UNION 51 120 173 140 160 173 186 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 61 275 177 158 167 177 190 200 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH **+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF i 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Qa bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
A A OAR AA = AIR ARPA ar Me PKA! ES PAKFS AP 
TYPES, *SENLOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 437 204 188 oe) 204 211 218 TOUTES EES SINDUSTREES 
MANUFACTURING 4 15 22 PA 180 22 242 224 233 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 422 203 188 IIs; 203 2am 216 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 22 202 i SKS) 184 204 222 237 COMMERCE 
FINANCE 14 73 ish) Aviat 182 193 25 230 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 223 204 190 195 204 P23) | PUN) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 85 205 3) 196 206 2 211 SERVICE 
SIiZE-500 (& OVER EMPEY 7S 15 363 204 1) Wes; 204 P2A\ iI NS TATEEE S500) 2&P EUS TEMPMOVEs 
SUZES TOO TO R499 EMP Eves 14 36 201 170 180 209 Qe. 224 TALEEE —— 100) “A 499 EMPEOY ES 
SUZESUND ERS OO MEME Eyes 19 38 207 19 7) 186 203 220 255 TATEEE ="MOUNS DE 100 (EMPEOVES 
UNION is) 305 204 190 [Shs 204 PLA | 25 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 132 203 7/4] 184 201 218 232 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 44 428 204 188 Wes) 203 2A 218 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION GF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER PRIVEE OE IREIE eRe Are tA Puen IDM Giese meta Ge Smee igo 


PLEASE “REFER, TO, APPENDIX BION PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Peeve THES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1980 - iER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 62 8.05 6.20 ishe att! 9.41 Sion TOUTES WEES SENDUSTRDES 
MANUF ACTURING 5 14 8.80 Wass 8.00 9.48 11.44 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 Sil If 3X2) p29 8.39 9208 Soi AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 B25, = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 18 8.88 Oe eye S)ii] SJE) 4 Sioa ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 16 6537 4.56 6.83 TAO Wel2 SERVICE 
SUZES5OORS AOVERSEMBLY 4S Ss) 33 8205 (S)5 S)9/ Seo Be onl Sn2e TADPELE Sy SOON &AP LUSSEMREOWES 
SEZESMOO TG 499 sEMPILEY “S 6 20 9.12 i 169 Bion 7 il 14.36 TALLLE gay (lOO, vAye 49SR EME EOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ) Save 4 = = x TALELESSPMOINS DE 100) EMPIEOVES 
UNION 3) 34 7.60 5.00 8.00 Ses Sie ai SYNDIQUES 
NON-UNION 9 28 8764 eas fs Shs) 945 10.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 62 8505 6320 cee ATi 9.41 925i HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 20 107 9e21 7.33 S320 10.61 11.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 va tae Ss Sietco Pa SIR UW atsi7 13.47 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 96 8.94 6387 Yo 20) 10.00 10.61 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 33 S50 9F20 O12'O 10.00 10.00 TRANSPORTS ;e ET Ce 
TRADE &3 5 8.80 = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 39 Sei© vw 245 8.34 10.61 10.614 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 es 7266 5F00 8.45 9.08 9.40 SERVICE 
SIZE-SOOr eG OVER (EMP YRGS & 50 Saso 7.46 920 SA20 9143 PARE = 500 >So sr EUS TEMeEOVES 
SEZ ES VOOSNOs4 SO EMPIYEES 5 32 10.63 10.00 10.61 10264 Wa) otehi THA Ey t= 100 A) 499) EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 25 8.02 5.00 8.34 8.45 Hid 4a TALELE = MOLNS DE HOO EMPEONVES 
UNION 14 83 9.06 7.49 2) SEXO) 9.43 11.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 24 S) He 500 OSGi 10.61 TOL Si NON-SYNDIQUES 
MALE 20 107 Se 2 33 bc a) 10.61 11.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINGTERs PRIEREVDESRERERERGAMLY APPENDICES Bin PAGES 15-13. 


PEEASESREFERBTOUARPEND DX SBeONSPAGES S15—1.8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


Al ites AGK VORS hee rUB EL CATION: 


POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *#*# 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 py) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 102 25 Gs) hase 8753 S220 10.00 Vile) 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 209 10.04 Th ON 1, Sh 11303 RES) 7/ WS? FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 a. 9578 8319 Saoi7 9E20 10.00 10.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 54 9.64 Sh PAG) 2), AKO, 10.00 10.00 10.00 MRANSPORTS. EnG. 
TRADE 3 10 Sens. 4.74 3} Els) iste AS} 8.84 Sas COMMERCE 
SiZE—SOO Ge UVERSENMPIEY 5S 3 28 SS Seoi7 5 AAD) S) 2 AXO) S220 S220 TATELES =) 500 (SP EUS -EMPEOVES 
STZE— 100 TG) 499 EMPEY <S 4 41 10.39 10.00 10.00 10.00 10.00 Who chy TAT EE OG) AGA SS FEMPIEOMES 
SEZESUNDER 1@O EMPEY Ss WH 33 8.36 6.42 738 B25 eh HO) io TALEEE => MONS DES TOO SEMPEORES 
UNION 12 85 SEAS) 7.82 9720 10.00 10.00 Uae) SYNDIQUES 
NON-UNION 6 ivf Sail© Gao WU Sie Sh 213) 8.70 S)as} NON-SYNDIQUES 
MALE 18 102 Sih cis) oe 8253 8) U8) 10.00 Wil hi HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 6 Sii/ 8.84 6.68 Sram 82907 SA. 10.65 TOUTES EES SiNSUSTR EES 
MANUFACTURING 3 8 8.56 = = = = S FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 49 8.89 6.68 8.32 she She Se ial (2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-500, 7 0ViER EMPEY 4S 3 12 10.14 BAT. 8.48 TORR leo. eu ak sye°2 TALEEE = S500) GP EUSPEMPEOVES 
UNION 4 14 SE TAS 7.64 8.31 Sn 68 et Ge t 1262 SYNDIQUES 
MALE 6 Sih 8.84 6.68 8.32 shy Sif SN 10.65 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEBASE REPER TO APPENDIX BON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBIN CATION: 


A INOTER: PRIERE DE SREP ERER Ale eA ree N@ WC resi AG Et omet cm te 


(5 =u8 A EA FIN DE LA PUBEIT CATION POURS ESEXPEY CATa GN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* HALIFAX-DARTMOUTH ««« 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


PAINTER, BRUSH 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


Si ZE-5OO" &) OVERSEMPIE ES 
STZES100 105499 EMPL Ys 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE {500 Ee. OVERS EMPIENEES 
SUZES1O0) TO 4990 EMP Vass 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MOY ENNE 


=] 


OnNOoON 


OCTOBER 1 


EMPLY ’S} AVERAGE 


-61 


5.70) 
83 
-92 
.69 


-65 


8.44 


si 
83 


3611 


oS) 


.98 
2 At 


9.03 


- 32 


4 i's) 
. 36 


aa 


- 1980 - 1ER OCTOBRE 
O1 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
6.45 Viel T a4 8.23 8.92 TOUTES LES INDUSTRIES 
Sy t24@) 7.14 S22 8.28 Sea AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = = = COMMERCE 
4 = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
7 = = = SERVICE 
a hO We ves) 7.41 Saaz 8.92 TALEVER SOO  “& PLUS SEMPEGVES 
= = = = A TS Eo 100° A 499) EMPEOYVES 
a the WS) 7.41 7.66 8.23 SYNDIQUES 
4.15 (ha SS) B27. SEO2 9232 NON-SYNDIQUES 
6.45 a23 7.441 8.23 8292 HOMME 
HUVAUTEUR CT RICE) SD. ENTRERIEN 
6.00 8.78 S20 11.44 11.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
8.33 11.44 11.44 11.44 11.49 FABRICATION 
Bia 7 6.00 S708 IEA) ER 10) AUTRES QUE FABRICATIONS 
8.33 Sei Siac S720 Sao TATE SOO es PEUS EMPEOVES 
1Ozn19 11.44 11.44 11.44 i555, TAL ERE te 100 A 499 EMPEOVYES 
Sues Soi S20 S720 3220 SYNDIQUES 
5.14 6.00 11.44 11.44 11.44 NON-SYNDIQUES 
6.00 8.78 SE ZA®) 11.44 11.44 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fSyerthess 


AINOTER: ‘PRIERE VDE VRERERER MAR “APPENDICE Ba “PAGES 75-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES S) 24 9.38 if SJE) 9.04 9.44 1O= AS) OPTS NMOUTES TESS “INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 23 2) 2 WoO 9.03 9.40 TOES) Oreo) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 14 Cle Sal fe Sk) (hie, SV) ‘S)y, ey 1OZ 2 1Os 19 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=500 7G OVER EMPIEYasS 6 13 Sein 6.98 8.69 SOs Se I 9.44 TALEEES === 500 (6) EUS EMPEOMES 
UNION Wf qi SOs Taodl Son 9.08 2) 2 10.01 SYNDIQUES 
MALE 9 24 eg eke! 7338) 9.04 9.44 KO) VS) WO. WS HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 2. 44 9.34 Os 8225 Sait afc il 2 11.44 TOUTES EES SI NDUSTIRNES 
MANUFACTURING 5 17 10.53 7398 8.98 11.44 11.44 12.04 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i Pdi 8.60 CeO 1b OG 8.70 10.00 10.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 7h So7A = = = = = COMMERCE 
STZE=5007& OVER SEMEIEYAES 3 6 8.24 = = 3 = = TALEEE = 500) Vee PLUS SEMPEOMES 
STZE NCO TUS4 SSR EME Yers 3) diez 10.72 23 @8) ONC}®) 11.44 11.44 Vic TALE Ee OO VA e439 EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 PA 8.54 5260 Us Ol 8229 10.01 iis65 TWAILEE - “MOINS IDE” 100 EMPEOYES 
UNION 5 12 SE 65 Gag 7 hs TKO) 10.00 11.48 12 2u SYNDIQUES 
NON-UNION 7 22 9352/3 6E 53 8225 ei ibe, ala 11.44 NON-SYNDIQUES 
MALE ile 44 9.34 7.03 B25 S3ba uiahe W 11.44 HOMME 
ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWER: PRIEREVDEVRER ERE Ami lra Aer EIN nh C cient ewe hen Gi Srometi emetic 
PEEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBEITECATION, POUR EVEXPLICATION 


AI SHG BACK OR She (PUBERGAT TON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
++* HALIFAX-DARTMOUTH «++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 ba OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR : HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES i 20 RTT 6.85 #20 TG 8.22 8.64 TOUTES! KESMINDUST RIES 
NON-MANUFACTURING 5 16 7.40 6.43 7.20 Ul geXS 7.85 8.12 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 Af take) Sr 20) HeZzo ao Wi peehe) Se LATE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 6 8.61 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 7.40 6.38 Te20 7.36 7.85 8.25 NON-SYNDIQUES 
MALE Fi 20 Pot 6.85 7.20 7.61 e298 8.64 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 10 DDO 4.59 3.50 3.50 4.82 5.01 6.11 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 D417 4.60 3.50 3.50 4.82 5.01 6.11 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 142 4.42 3.50 3.50 3.50 6.44 6.11 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE eS 74 4.89 4.82 4.82 5.01 5.01 5.014 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“4S 6 128 5.38 4.82 eWay aie SO (ey hal (Sie. gh! VATE SE* = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 125 5.37 4.82 4.82 5.01 6.14 6.11 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 95 3.58 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 4.93 3.69 5.01 5.01 5.01 5.75 HOMME 
FEMALE 9 206 4.57 3.50 3.50 4.82 5.04 6.11 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 7 63 6.45 5.45 6.00 6.94 6.91 6.91 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 56 6.58 5.45 6.20 6.91 6.91 6.91 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 21 6.03 5.07 5.38 6.05 6.43 6.66 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 56 6.54 52 6.13 6.91 6.31 6.91 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 24 5.97 5.04 5.144 6.03 6.44 6.82 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 59 6.55 5.55 6a is 6.91 | 6.91 6.91 HOMME 
| bx 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN bY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES , 225) ) HS, Sag2 hn SES) Tet 10.00 10.00 TOUTESSEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING O 30 Se KS 6.34 Uf eh) 9.84 10.30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING fal 145 Soi, si) Lao 10.00 iKO) Clo) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 120 GS) UE HS 8.36 10.00 10.00 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 aS Sirs ts} 5.43 6.19 (sys 1/23} Gre COMMERCE 
SEZE-10@ TiO "499 EMPEY aS 5 112 9.67 8.23 10.00 10.00 10.00 TALES (OOn eA 499, EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 62 WOOT 6.02 6.33 TN 10.16 TATCEE = MGUINS DES LOO, EMP EOVES 
UNION 14 162 PHOT (Se iS) Uo BS 10.00 10.00 SYNDIQUES 
NON-UNION iy 13 1.06 6.14 Gac? 6.81 8.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 175 i} (Jn alts) eon 10.00 10.00 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 16 133 6.68 4.51 6.16 Te 52 Peo2 TOUTES EES -ENBUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 aN = = = a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 128 6.66 4.52 6.16 eo! eo: AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 100 Tuite G2 16 6.49 he Die HG Oe ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 15 4.54 3.00 Sago 4.20 6.48 SERVICE 
STZE-500 (& OVERS EMPIRES 4 110 Sy iehs! Se hG: 6.16 Toit 7252 RATERS eoOO = co PEUSTEMBEGYVES 
ST ZE-100) 10) 499 7EMPEYesS a it Seen 4.01 4.09 4.38 10.28 TALE EES COm Am 4:29 SEMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 12 4.68 3.00 3.44 4.35 Taal TALLEE = MOINS DE 00 EMPEOVES 
UNION 8 Welz On ya FAB) 6.16 ao f252 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 16 4.27 3.00 Seg2 4.20 5292 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 133 6.68 4.51 6.16 Use asi) HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER @An Cl ARPENDIGE 3 sPAGE Selo alia 
PEEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 315-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* HALIFAX-DARTMOUTH *+** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 


REPORTING/ NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES i @Ali 4.40 SJ. Bo 4.30 4.30 4.30 5.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 1 008 4.39 3.50 4.30 4.30 4.30 5.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 17 6.28 4.00 4.33 6.80 Veh 8.02 COMMERCE 
SERVICE 984 4.35 3.50 4.30 4.30 4.30 4.90 SERVICE 
STZE{ 500.65 OVER EMPLY’S 866 4.50 4.30 4.30 4.30 4.65 5) (O18) PADEEE = S500) ce PEUSSEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 138 3.67 3.00 3.00 3:29 S500 6.70 TALELE | MOINS DE 100 EMPEGYIES 
NON-UNION 008 4.39 3250 4.30 4.30 4.30 DEO NON-SYNDIQUES 
MALE 988 4.40 Sh ME) 4.30 4.30 4.30 5.00 HOMME 
FEMALE 23 4.02 3.00 3.00 4.30 4.40 5.62 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 95 6Ee® 4.76 3}. 8) Gm; 7.80 10.30 TOUTES EES “INDUSTRILES 
MANUFACTURING 32 S212 5276 6.24 7 363 10.30 10.30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 63 6.14 4732 4.93 6515 fo tO Wee AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 43 6.24 Alo 4.98 Giaiio) 7.33 8.58 COMMERCE 
SERVICE 10 4.94 4.93 4.93 4.93 4.93 5204 SERVICE 
SIZES 5OORS TOVER REMPIEY 4S 20 Gras 4:93 4.93 ye. 14) HiaoS 8.41 TATEEE T= SCO Sea PEUSsEMPIEO VES 
SEZE-TOOMTI0) 499) 5EMPILYEaS 15 S253 6.73 8.80 10.30 10.30 10.43 TATELE = 100 RAS 499 (EMPIROVES 
SEZ eSUNDER OO) EMPEY ISS 60 Gess 4.31 5.47 63923 7.24 if Ske} TATELES—] MOINS DE WOO) EMPEOY ES 
UNION 39 7.43 4.93 4.93 (a29 10.30 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 Gor 4.30 12) KONE (Sp PAS) owe Saal NON-SYNDIQUES 
MALE 95 6.80 4.76 she 1S) Sin, Tf 7.80 10.30 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOVER SG ERTERESDESREFERERS AVL “APPENDIT CEB PAGES 15-718 
PLEASE OREPER 10 “APPEND XS BS ION PAGES To— 13 ANEAVRINSOE, EA PUBLICATION “POUR E“EXPEICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
Wise Bet ais a eet EDS ae aes eee PSS: = reese = 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAE,, 1Si GEASS PEXESTEN GENERAL, 1ERE CEASSE 
ALL INDUSTRIES 6 14 10.39 8.06 8.44 10.33 ihe SS) el S74 NOUTES “FES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 g) 10.70 > = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 5 9283 = = = & = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 5 13 10237 8.01 8.41 10.02 ab le, SIU tiie Oi7; SYNDIQUES 
MALE 6 14 10539 8.06 8.44 tOzS3 Vike Sif Vul SY HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS PEXESSEN GENERAL 2EMEs CESS 
ALL INDUSTRIES 8 5S 9.43 9208 9.18 Ses WO, We) Oe, VO TOUTES WES VENDUSTRIES 
7 
NON-MANUFACTURING 8 Se) 9.43 SEOs She WES) Sire Oh, VO) 10.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 42 Sao S)- afte! Sh WS Seis) LOERIO 1O2 0) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 14 SoG Sele 9308 LOR O LOZ NO 10.10 SERVICE 
SiZE-5007& GVER EMPRESS 6 oiif O49) le MS SS 08 9218 10.10 TORO TATELE = S500 8S PEUS TEMPEOVES 
UNION 6 a9 9.46 97508 Shi, We! ie ats! O21 TOF MO SYNDIQUES 
MALE 8 is}) 9.43 9.08 Ch. ate! iS). te} 10.10 102 10 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 83RD CLASS BINES sENBGENE RAI cE MiEs CIsAs sie 
ALL INDUSTRIES 12 53 8.44 1 {S@ 7280 8.00 8.79 S). IS) TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 47 Sem 4. US) 7.80 8.00 Sar Seis AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 28 35 UK) 1 SB 8.00 8.00 8.23 Sans ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 16 8.03 ess) 7.80 ia80 Se fee See SERVICE 
SIZE-=500& OVER EMPEY“ S S) 47 8.16 7.80 eth) 8.00 BES Seno WAT EEE R= 500 Seer LUSREMPEGVES 
UNION 8) 49 8.43 Wf -RakO) To tsh®, 8.00 Chews) 5 7/E) SYNDIQUES 
MALE 12 53 8.44 Tf nsk®) ie=i0) 8.00 yo 72) 9.33 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A NOTER? ~PRIEKRES OG REFERER AN APE ENDL Ce Bier AGE omirom © 
A LA FIN DE EA PUBLICATION] POUR ECEXRERGA TS GN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x* HALIFAX-DARTMOUTH ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 4 es) Ws We) Sep ehS) Tf a24@) i 20) i. 20) if = 2X@) TOUTES SEES SOND UW SiiR I Es 
NON-MANUFACTURING 4 US) Hoi 6aa9 (a0) 7.20 if 5 AMO) ZO) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-5OOT SE OVER EMPEY 4S 3 74 ae LA® Cc 2E 7.20 URS 2X) WIMIMLIE|s 25 tefOfoy aye NlU ise leihleiblenass 
UNION @ 74 Cee UeVve@ en P28) Hoe@) UBER 720 SYNDIQUES 
MALE 4 183) obs) GaSi) eZ) Uo AQ) Uf 2X0) SD HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 47 222 Ge gu 4.90 Sho fD) Seo 8.45 8.45 TOUTES JEESS TNDUSTRIEES 
MANUFACTURING 20 9.24 5.28 ants 10.30 10.30 10.30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 202 6.68 4.90 5.68 6.81 7.65 8.45 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS Ene 5 14 GO2 4.68 4.98 oO) 6.90 8.02 TRANSPORTS, ERC. 
TRADE ANS) WAG? 6a79 4.60 5.64 6.45 8.45 8.45 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 45 7.03 Grou 6.88 6.88 6.88 65 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 26 ie) Se! lets 1S)5) 5p 6s 5.80 5 We 6.81 SERVICE 
SIZE -DOORe& OVERS EMPEY S 14 104 Uf sate) Bi t3) 6.88 NaS 8.45 8.45 TALE ES Se SOO, ees PEUS) EMPLEOMES 
SAE NOOR NOT 499 SEMPEY4S 6 26 7.63 4.37 Sf 6.68 10. 30 10.30 RATEEE SS 1002 VAS 499 EMPILOES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 92 SE 4.54 5.05 B= TAS) 40 7256 TATEERE = MOINSSDE WCO EMPEOVES 
UNION 18 92 Thesh| Je WS Sawa 6.88 22) 10.30 SYNDIQUES 
NON-UNION Aig 130 6.63 4.63 of ss} 6.20 8.45 8.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 214 62.96 4.90 De 1h) 6.88 S45 8.45 HOMME 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOUERE CRLERG DES REPERER@ Ak CAPPEND LCE. B PAGES Vos 13, 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


joe bist 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 33 234 6.76 Syn 6) aye 7/9) 6.88 Ue US ist kG) TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 26 7.88 Uae US 776 SAO) 8.48 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 208 6.62 S50) Bs (Ae) 6.35 UF SAAS: 8.70 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 78 529s 4.90 he 70) Bis 6205 Tava TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 89 7.04 5.43 5.64 1200 8.66 3700: COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 39 7.04 6.88 6.88 6.88 7208 (Pn PAS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZES SOON OVER SEMPIEIES 5 32 7206 6.88 6.88 6.88 Sold Uf AS TALTEEE = 500. & PEUS TEMPRCVES 
SUZ NOOMNO SASS SEMPER SS 3) 33 8a2a Seo 7.86 8.61 3700 SB00 TATEEE > OO RA 4 SSR EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 169 6.42 5.43 a), (Shs) 6205 Tf 2S Hh: 16 TATELE = MOENS DE 1008 EMPEOVES 
UNION 1S: 130 7.14 2), Si 5. 7-0 7.08 le 16 9.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 104 628 5700 5.64 6.03 6.89 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 233 6.76 ey 5 20) yy H/A8) 6.88 Teeth 8.70 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTRERS PRIERE DE REFERERTA LeAPPENDLLCE. Bair AGe Saalicmae 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


LABOURERS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 of MEDIAN | 3 ps MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 33 327 6.38 4.35 | 6.49 6.49 6.88 Tart TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 81 6.77 5.06 6.50 | 6.88 6.88 8.44 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 246 6.25 4.00 J 6.37 6.49 6.65 744 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 44 6.49 5.44 5.88 6.97 7.14 7214 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 42 4.79 35507 1h) 3. 80 4.00 5.45 8.35 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 144 6.62 6.49 6.49 6.49 6.49 6.65 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 16 6.12 5.30 | 5.59 6.27 6.65 6.80 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 214 6.63 | 6.49 6.49 6.49 6.88 7.14 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 42 7,20: || 4.35 6.50 7.92 8.44 8.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 71 5.13 3.50 3315 5.41 5.88 6.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 264 6.49 559 6.49 6.49 6.88 ots SYNDIQUES 
NON-UNION 15 63 5.94 3.50 3.75 5.83 8.44 8.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 315 6.43 5.01 6.49 6.49 6.88 Lett HOMME 
FEMALE 3 12 Sot ess Bie s556 5.34 6.27 6.89 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
|REPORTING|NO. OF 
O8 .BREWERIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 bg O8. BRASSERIES 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 21 1Omay. 10.30 10.30 10.40 10.42 10.42 INDUSTRIE 
UNION 21 102i 10.30 10.30 10.40 10.42 10.42 SYNDIQUES 
MALE DG 10.37 10.30 10.30 10.40 10.42 10.42 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 14 10.30 10.30 10.30 10.30 10.30 1OLEO INDUSTRIE 
UNION 14 10.30 10.30 103©) 1030 10.30 40.30 SYNDIQUES 
MALE 14 10.30 10.30 [One® 10.30 10.30 10.30 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D/ENTRETIEN 
INDUSTRY 14 Wiese 141.97 Wile Se 41.97 141.97 ley INDUSTRIE 
UNION 14 41.97 11.97 abe ely ley Wilks SI! Pi C17 SYNDIQUES 
MALE 14 11.97 11.97 Wile Sy {1.917 11.97 le Si7/ HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 94 10.30 10.30 10.30 IO, HO 10.30 10.30 INDUSTRIE 
UNTON 94 10. 36 10 30 10.30 10.30 10.30 10.30 SYNDIQUES 
MALE 94 10.30 10.30 1OmoO 10.30 10.30 10.30 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 10.30 10.30 10.30 10.30 10.30 10.30 INDUSTRIE 
UNION 14 10.30 10.30 10.30 10.30 10.30 10.30 SYNDIQUES 
MALE 414 10.30 10.30 1OmeO 10.30 NO. VE 10.30 HOMME 
7 | L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE (IRERER TO APPENDIX BON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WSs 


ANOTER(: SPR ERED EMRE ER Eas As se Ame iN 1 Gieag st mA ies mieola tied 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ia 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 BS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU mR ccce. 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 6 i cath = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 i, eee th 5 = = = = TRALEE “— MODNS IDE 1O0@ EMPEOVES 
NON-UNION 6 7 27 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7 aT = = = = = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 8 SHIT: = = = = = INDUSTRIE 
SaZeE-UNDER WOO IEMPIEY“S 4 8 a, = = > = = TALELE = MOINS) DE AOC EMPMOWIES 
NON-UNION 4 8 Sthg = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 hil = = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 6 .04 = - = = = INDUSTRIE 
STZESUNDER OO) EMPIEY 2S 3 6 .04 = = = = = TALLEE - MOINS DE 160) EMPEOVES 
NON-UNION 3 6 .04 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 .04 = = Z = = HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 UO Sif 4.90 52 6O aye, TAS) 6.00 6.35 INDUSTRIE 
Sl ZE-UNDER 1100 3EMREY 4S 6 70 he. 4.90 kon o1@) 5.70 6.00 6.35 TALECESS MOINS DE 100) EMPEOY ES 
NON-UNION 5 52 She 4.87 Bebo 5.80 6.04 6.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 70 fA) ad 5 2h) 5260 Sia®) 6.00 6.35 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOVERG (PRIERE DE IREPERER AL APPENDICE By PAGES© 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Alb THE BACK CF THE PUBLICATION. 


SSS) 


AVEA TEIN DE EA PUBE NEGATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** HALIFAX-DARTMOUTH **«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 


1OOSEMPEO GES 


100 EMPLOYES 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK-DRIVER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 30 4.76 4.00 4.25 4.75 - 30 Soo INDUSTRIE 
SIZE-UNDER, 100° EMPIEYS 30 4S 4.00 A als) 4.75 = S10) 1) 5 Hg) TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION ALT Ao 4.00 HS CS) 4.75 . 30 5.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 456 4.00 4.25 4.75 . 30 Seog HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 16 Gra Be Hs! Bio sks! 6.30 .40 hs CXS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPIEY."S 16 6.21 By, ANE} 5.68 6.30 .40 enero TALEEE =| MOINS, DE 
NON-UNION 15 Sh AS) 5.24 Be TAS) 6.35 -40 Fos NON-SYNDIQUES 
MALE 16 Gra 52728 5.68 6.30 -40 7525 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER®? (PREERESDE SREBERER MAM APPENDICES Bins PAGE Simao te) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE ‘BACK OF THE (PUBETCATION: 


if = afte 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
++*+* HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


DE CHARIOT 


100 EMPLOYES 


EN GENERAL 


100 EMPLOYES 


43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q1. [MEDIAN pe 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 3 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 10 4.25 3.33 3.46 Shas 1/55) ait) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPILY 7S 9 3.80 E- = = = MALELE = MOENS DE 
NON-UNION 10 125 Ses) S46: 2 7S 7.89 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 4.08 #4) eye2 WH. 5.6 @) 3.25 7.89 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 37 6.24 4.00 5.36 6202 Sali INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 Sis fe) 3.86 25 SAS) 6.02 8.34 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 34 Grit 3.95 SAS 6.00 8.03 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 Gail 4.00 rig Shs) 6.02 YS ui HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE ) 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 15 6.18 | 5.43 | 6.19 | 6.19 6.73 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 6.17 - - - - TAILLE - MOINS DE 
MALE 15 or 18 5.43 Gis We, Geno 6. 73S HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, 
GENERAL 
INDUSTRY 22 6.65 | 4:42) 8.95 1 7.48 7.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 Gi sen \eA4) IsBagS) Wet. 3 7.58 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 19 658) Vi 4ae 16Sa75 4 7.43 7.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 Goss ieacne) Mi Sorse |, 708 7.94 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THES BACK @F THE PUBLICATION - 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


She iihtes 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* HALIFAX-DARTMOUTH *«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
== 
REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORATRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 12 96 5.42 4.25 4.95 5.38 595 6.41 INDUSTRIE 
SUZzE—100 Snel 499 TEMPIRY 2S 3 54 S23 4.25 4.85 5231 Bh 1h) i lS) TATELE Sy 1©Os FANS 499 REMOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY 4S @) 45 5.64 Asai By We} 5268 6.40 6.65 NATELE = MOINS DE 100) EMPEGYES 
UNION 3 35 See Seal Dion 5.68 Jo VS) 627) SYNDIQUES 
NON-UNION g) 61 5220 4.00 4.50 4.95 Die Gig, 6.49 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 70 5265 4.64 5.0) 5268 ie WS) 6.46 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 1s 35 4.80 Siew 4.04 Se 22 Ses 5268 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER diOO EMPIEYEsS 6 31 4.76 3.54 4.04 4.95 Sos 5268 TALELE SaNOUNSS DE OOP EMPEOVES 
NON-UNION 5 KS 4.63 3.45 4.02 4.76 Ses Se 13 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 23 4.76 3.45 4.00 4.65 S265) 2296 HOMME 
FEMALE 3 12 4.89 4.08 4.47 hes hs} Baile Seas} FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNATIRE 
INDUSTRY ye 36 6252 4.40 2 We) 6220) haf Cre Ke) INDUSTRIE 
SEZE= 100 Ti0iS49 9) EMPEY 2S: 4 i Sie ifs) > = oe = = TALELE = 1007 Al 499 VEMPEGMES 
SIZE-UNDER™ 100) EMPEY ’S 13 29 io 148) ArT 5.06 675 oes! SEG TALELE = MOLNS DE. LOO, EMPLEOVES 
NON-UNION 1 31 Gia 4.24 Lovey lin) 6.20 ©) 8.33 NON-SYNDIQUES 
MALE Vie 36 6.52 4.40 lays WS) 6220 Us GP 5 WE) HOMME 
| i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIBRESDE REEERER MALE APPEND EC Ee Boma AGE ome om iho 


PUBASE REFER TO, APPENDIXEBS ONT PAGES 
Ale tiESBACK OF STE seUBEILEAT TONG 


A LA FIN DE EA PUBLICATION, POUR (IRIEXPETGAT LON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PGi aps! 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 


x** HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF [ og ne 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 4 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 7 76 Seon 4.41 5-638 8.40 Aline OWT, ees els) INDUSTRIE 
SiZESUNDERS 1OOMEMPIEY 2S 6 64 ATE 4.29 SoS 72380 Sin ©) PAS a 1 TADEEE == MOINS DE 1OOREMPEOMES 
NON-UNION Vl 76 S25 4.41 br6e 8.40 ies) 24 eds es} NON-SYNDIQUES 
MALE a 76 8254 4.414 Sree 8.40 11 67 12.28 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY in) 87 S}E YAS) 6aSi7 ts SO isle TAS Oso (Sess INDUSTRIE 
SUZ eS OOm lO e499 EMPIEVIGS 2 Ad als i 6.74 7.36 11.74 14.67 14.85 iA | 0) Ae SO Ed OG) NESS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 76 S259 6.85 Ye is 140) 2559 WAS} 5. CH5} TALELE = MOINS WIE 100 EMPLOMIES 
NON-UNION 5) 87 Ss TAS) 6n87; TsO) Brean) 1Os9n 1535 NON-SYNDIQUES 
MALE aS) 86 9-80 62185 7.48 lehe) TAS Was 12 1Ssso HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*+VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 3 15 WPLOR) de (2 SSeeutl alg Sha 14.12 17.42 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 15 12:09 6 9°67 18 7 14.12 17.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 iS 12009 Grate. IGT be tahis a en 17.42 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 16 27 Sy AHF S209 4.98 5298 7TI09 Siiis INDUSTRIE 
SEZE-UNDER = 1007 EMPEY 45. 15 26 La) cise} Soul 4503 Bho Shs) HW SQS) 8.23 TALZEE = MOINS DE WiGOr EMPEGYIES 
NON-UNION 13 23 Se 3.73 4.76 ae 7s) 6.36 Tee hs NON-SYNDIQUES 
MALE 16 Pa Seo 3396 ile Sits) 5.08 aos Soo HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER (PRNERE sD ERE PERE: GAP PEND CEs Br PAGES toe ie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PONS: 


ALRLA EIN (DE LA PUBLICATION, POUR IR EXP ET CATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di O1 MEDIAN Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY iS) B22. 53S 5.68 6.20 6.45 fo 2s INDUSTRIE 
SEZESOO RTO) 499 TEMPIEY 7S 4 5) 4.86 5.54 hotkey 6 732 TNO WALBEE =) 00) SAL t4 SSR EMP EONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPILY 7S dia RO Sail S278 6.20 6.45 i350 TALLELE - MOINS DE 1@©0 FEMPEOGVES 
NON-UNION 13 2c SB) 5,69 js (St 2X@) 6.45 The Shs} NON-SYNDIQUES 
MALE 1S 5 yee) 5.68 6E20 6.45 7.96 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 12 109 5743 5.54 tees 8.70 SOO INDUSTRIE 
SIZE-100 TG! 4199) EMPIEYIS 3 Sl) 5.68 8.01 Bao 9.00 9.00 TAILLE = 100) VA 499REMPEGES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 .45 3) 5 OS) Bion 6.06 226 870 TATLEE = MOINS DE 100 FEMPEOYES 
UNION 4 33 5.43 Bion 8.35 S00 Sao SYNDIQUES 
NON-UNION 8 .83 5.110 5369 7 OO 7.44 8270 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 RS) 5.43 SA 1226 8 770 33100 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIBRESDESRERERER MA LZAPRENDIGENE PAGES Biome: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


YES Us} 


A EA FIN GE EA PUBEDGATIGN:, SPOURS UCEXPEEGAIGION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH **« 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 

SIZESUNDERS JOO, EMPIEY <S 
NON-UNION 
FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 


FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 


MALEY 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 


FEMALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
SiZE-UNDER®) 100 “EMPEY 2S 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 

HOURLY / HORAIRE 

3 55 6277 Shh} Gaia 
2 12 4.17 3.58 She IMS) 
2 12 4.17 S) eis} Seo) 
3 55 Gaw7 3.98 Ga2n 
3 229 15 KO! 4.02 4.02 
3 22:9 520 4.02 4.02 
3 24 7.91 6513 a a 
3 24 7294 Gas she ala 
3 5) The We} 4.80 US) 
3 12 7206 4.65 as: 
4 73 US CR 4.99 6.88 
3 10 4.76 3226 3283 
3 10 4.76 3.26 3.83 
4 72 7 33D Saou 6.88 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


one) 


eh 


5 3) 


SiG; 


. 08 


-08 


. 38 


. 38 


~53 


OS 


.O3 
ais) 
125 


-O3 


DY 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


ae. 


84 


. 84 


27 


08 


.08 


238 


. 38 


-O3 


oS 


S22 


.86 


5 ERS} 


-14 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 

TALELE > MOINS DE 100, EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 
FEMME 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 
HOMME 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER FO APPENDIX. B ION (PAGES 15-18 
Al nine BAGK OF THE PUBLICATION. 


A NOT 


ERE VER LER EADESREBEREKiaA sie APPEND TGR SB PAGE Saal 5 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS 


enene S| AVERAGE MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
sade 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 4 

SZE-UNDERS 00 EMPEY 4S 3 
NON-UNION 3 

MALE 4 


120 


33 


33 


109 


re ae 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.63 4.65 6.08 


2292 3.00 3.00 S20 


25 9)2 3.00 3.00 le 25) 


3.00 4.02 4.65 6.08 


le 


NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VO es 


44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 
TALELE = MOINS DE WOOF EMPEGVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


AUNOTER® (PRREBRE DE RERERER Ase APPENDICES AGES sola 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HALIFAX-DARTMOUTH **« 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 96 3.88 ee20 350 3.73 4.24 4.53 INDUSTRIE 
SiZEe TOO sOP4 S99. EMPIEGZS 3 45 3.80 3.48 3.50 3.70 4.10 4.37 TATEEE se PlOOs Any 499 SEMPLE OVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 48 3.84 Sin 25 3.31 3.68 4.42 4.60 TATESE SS MOLNS DES TOOREMPEOYES 
NON-UNION 18 96 3.88 3.25 3.50 3.73 4.24 4.53 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 96 3.88 S25 S250 3.73 4.24 4.53 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 67 Grid 3.75 5. 60 6.35 1 OM! ined > INDUSTRIE 
NON-UNION 4 67 6a qh 3.09 5.60 6.35 Tf OME Te293 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 67 62 4 3275 5.60 6.39 207 U2 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 10 36 esl | 3.72 4.63 7.24 7.47 he Se! INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 13 4.60 3.39 3.70 4.50 5.30 6.82 TWATLEE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 10 36 6.34 Sa n2 4.63 7.24 Poet! eee NON-SYNDIQUES 
MALE 10 29) 6=.eim Amo) 6720 Te44 1, 6O 8.05 HOMME 
FEMALE 4 4.41 = = = =a = FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 20 298 3.91 3.00 3.50 3.85 4.35 4.65 INDUSTRIE 
STZE- 1008 TON499 EMPEY GS 3 108 4.08 Shao) 3.80 SS) 4.48 4.66 TATELE Ser OORT A 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ae 190 3.82 3.00 3.09 She 1s) 4.31 4.65 TAILEE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
NON-UNION 20 298 39 3.00 3.50 3.85 4.35 4.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 50 4.30 3.03 ES ISXO) 4.00 4.62 6.39 HOMME 
FEMALE 18 | 248 3.83 3.00 3.44 3.80 4.31 4.53 =| FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESRERERER MAE CAPPEND TCE Ba SPAGES 15213) 
PEbACE SREP PKe lO CAP PENO TL Xa RON BPAGES 1o-s13 ACA FIN DE EA PUBLICATION, POUR L EXPL DCA LON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** HALIFAX-DARTMOUTH «*+# 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING ; 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS D4 Q1 MEDIAN Q3 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
SAEFESPIERSON, CEASS 5 HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
GEASS EB 
INDUSTRY 13 3.40 3.78 4.80 4°93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S WG! Ue 229 Sei2 3250 4.23 5.00 TATEEE = MOBNS DE® 100 EMPEOY'ES 
NON-UNION 13 147 goes 3.40 3.78 4.80 4.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 35 e544 3.46 3250 4.25 5 er: HOMME 
FEMALE 12 112 Ais) 3.35 4.25 4.80 4.93 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY ie 78 44 4.00 4.24 4.88 6.28 INDUSTRIE 
SI ZE-UNDER) 100 REMPIE Yess 14 45 Sef 4.69 5.24 621s Weal TAILEE ="NOENS DE 100 EMPEGWES 
NON-UNION i 78 -41 4.00 4.24 4.88 6.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 32 -47 ee la 8) NS) Ga 7.49 HOMME 
FEMALE 8 46 . 68 So JAG 4.00 4.45 5.04 FEMME 
+e SALESPERSON, CLASS AC **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 4 38 22 Sic 7A@) Soi 7 7268 9.74 INDUSTRIE 
SUZEST0ON TOR 499 SEMPIRY as 4 38 re. Sip (AO) Get {268 ele if! TATLEEE = WOO Ay 499 EMPEGVES 
NON-UNION a 38 nee, Sig (KO, Gree 7.68 9.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 37 Bn!) 5.66 6.24 7.68 9.68 HOMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 e) 04 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 2) 04 = = = = NON-SYNDIQUES 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REGERER A EARP END NCES mee AG bro amicocaiie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK OF THE PUBETECATITON: 


HOS. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


¥** HALIFAX-DARTMOUTH +*** 


1980 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


EMPLY’S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOYENNE 


D4 


Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


Q3 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRY — 3 6 4.59 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 “ts te)s) 3 = = 3 NON-SYNDIQUES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 62 To4h 4.75 eye TAS) 8.45 .45 45 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100) EMPEYSs 5 18 yoko) 4.33 4.59 4.90 oe (9) TAVECE Ss MOUNS. DE 00 EMPEGYIES 
NON-UNION 6 62 le APT. 4.75 Se TAS) 8.45 .45 -45 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 62 7.47 4.75 Sa6: 8.45 45 .45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER? "PRTERE SDE RERERER Ay ECARPPENDICE.B, “PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Aeeties. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** HALIFAX-DARTMOUTH +#«* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


(Mave Test 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR erie D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES 
jes es DECLAR. pi EULALe 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 2 18 44 4.86 7 auG 38) 8.10 8.44 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 18 44 4.86 7216 7385 Be KO) 8.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 18 41 4.86 The KS) We 3h) 8.10 8.44 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 10 10 4.76 8.40 8.40 Ole US) U3 tg INDUSTRIE 
SPZE-UNDER 100 EMPEY @S 10 10 4.76 8.40 8.40 Hh, WS) eke a TALELE — MOINS DE 1100) EMPEOVIES 
NON-UNION 10 10 4.76 8.40 8.40 1OEZS Nis alot NON-SYNDIQUES 
MALE 10 10 4.76 8.40 8.40 NOe To ihe ala HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 25 34 Seo TesA TeAd (288 8.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 10 4.61 3) $s¥8) Ch TAS 8.00 8.47 TALLER = MOINS DE TOO ,EMPROVES 
NON-UNION 5 25 34 5.45 7.34 7.47 fo kests! 8.41 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 25 34 5e4a5 7.34 TiAl 7288 8.41 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 35 74 Siew t TaGO ya Me 8.46 Siig INDUSTRIE 
SIZE -UNDER® S100) EMBPIENS 3 35 74 Be 7.00 8.10 8.46 ihn 74 TATELE = MGLNS DES TOO EMPEGVIES 
NON-UNION 3 35 .74 Ben 1 7.00 8.10 8.46 Sea NON-SYNDIQUES 
MALE 3 30 .74 ae / A] OO Bro: 8.46 Sera HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE WDE REEERER AE “APPENDILCEB PAGES wo=13 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* HALIFAX-DARTMOUTH «++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 370 215 330 340 465 484 INDUSTRIE 
SEZESUNDE RR OO EMEA ESS 374 286 340 340 340 546 TATLEE = MOUNS. DE WOO) EMPEOVIES 
NON-UNION 370 215 330 340 465 484 NON-SYNDIQUES 
MALE 370 215 330 340 465 484 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIEGES 
INDUSTRY 242 200 2 240 2.6i7) 285 INDUSTRIE 
SIZESUNDER? 100 EMPEY?S 240 190 223 240 263 289 TALTEEE = MOLNS DE TOO EMPEOVES 
NON-UNION 242 200 215 240 267 285 NON-SYNDIQUES 
MALE 242 200 215 240 267 285 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNO TER: PRUE RE DE MRERER ERE AML (APPEND TCE Bs AGES 1 a= 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A CA FIN DE LA PUBETCATION, POUR EV EXPET CATION 


Al THe BACK OF THE PUBLICATION’. DES TABREV TATIONS ET SYMBOLES: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


++* HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


= 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDTANE 
SRI O SHOU COD toe ISCO 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Q3 


INDUSTRY 8 2a 161 Wie) PLN) 
STZE= 100 10) 499 5EMPEY 2s 3 Sh) 153 166 197 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 226 WPS) 183 2A 
NON-UNION 8 204 vies is) ae 
FEMALE 8 213 160 180 213 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
INDUSTRY 14 243 206 223 243 
STZE>= 100) TO) 499 EMPIEVS 4 231 205 BN: 229 
STZE-UNDER 100 EMPEY ZS 6 270 = = 
NON-UNION 11 243 206 223 243 
FEMALE li 239 206 222 241 
CLERK GENERAL 
OFFICE UR: 
INDUSTRY 14 183 12)2) 173 182 
STZE=100) 7G) 499 EMPEY 45 3 187 173 174 183 
SUZE-UNDER] 00 3EMPEY 4S ‘s} 174 137 149 167 
NON-UNION 14 183 159 WHS) 182 
MALE 3 186 = > 
FEMALE 14 183 158 173 182 
ns 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOT 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 


INDUSTRIE 


RATE EE Ts 100 AT 4997 EMPPOVIES 
TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 


TATELE = SCO AS 499, EMPEOVES 
TALELE > MOINS DE 100 7EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 


TATEEE >) 1CO TAY 4995 EMP OVES 
TALLEE = MOINS) DE 100 EMPEGYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ER: PRIERE DE REFERER AE VAPPENDICE Bo PAGES. 15-18; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** HALIFAX-DARTMOUTH *«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY Ps) 210 220 197 213 220 230 237 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPIEY’S Wl Sa 207 164 183 200 222 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION AS) 210 220 7 213 220 230 237) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 202 = = = = = HOMME 
FEMALE 15 204 221 203 213 221 230 237 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OPE LCEA SSR SENIOR 
INDUSTRY 12 43 262 187 208 272 Shunt 322 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 20 234 181 189 210 274 345 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION PZ 43 262 187 208 PLP 311 322 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 278 = = = = = HOMME 
FEMALE Ty 37 253 188 211 252 311 313 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
INDUSTRY 6 20 PEAY T/ 153 186 2a 245 289 INDUSTRIE 
NON-UNION 6 20 Zn 153 186 217 245 289 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 256 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 13 Wei 144 167 207 22A 241 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 3 5 316 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 316 = = = = = NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, APNOTER: PRIERE DE REFERER VA) bGAPPENDICGE B>) (PAGES, 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«x* HALIFAX-DARTMOUTH +**+ 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Tons 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTGBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
.? a | 
REPORTING| NO. OF : 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 03 BS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
C DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 13 84 349 224 283 344 401 472 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 354 267 326 366 394 406 TATLEE = .500, S.PLUSSEMBEG VES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 20 324 219 Oma 308 363 496 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SILZE-UNDER, STOORENBIS aS 7 40 358 192 274 349 430 489 TALELE > MOINS DE 100° EMPEOYES 
NON-UNION sles 84 349 224 283 344 401 472 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 59 356 238 293 337 412 490 HOMME 
FEMALE 10 25 e332 a8 264 358 394 419 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
INDUSTRY 4 6 204 - - - - = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 204 . - - ~ - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 3 195 = = 2 = = FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 5 PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 g a) = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3) 9 Pail = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 ond = = = = = FEMME 
FIBE TGLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 5 12 167 130 slain 164 187 209 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 12 167 130 Sa 164 187 209 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 167 130 151 164 187 209 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **« 


47 .SAVINGS-CREBIT INSTIT 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


St Zee OO MO 499" EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, UJUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


SECRETARY, UJUNIOR 


INDUSTRY 


See  TOO WG 14.99 SEMPEGS 
SIZE-UNDER W@O .EMPEY 4S 


NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
T 
REPORTING] NO. OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEURNOIRICE) SDE BUREAU 
14 56 417 323 345 407 475 553 INDUSTRIE 
3 28 462 Che} 37S 467 5e3 591 PATELE = 1005 “AL 499 EMPEGVIES 
7 8 408 = = = = = TALEEE > MOINS DE JOO. EMPILONVIES 
ii 56 417 323 345 407 475 553 NON-SYNDIQUES 
10 45 438 338 365 428 493 565 HOMME 
3 Wal 331 254 288 337 365 398 FEMME 
PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
3 5 248 = = = = = INDUSTRIE 
3 5 248 ? = = = = NON-SYNDIQUES 
OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
e) 13 178 139 174 180 193 202 INDUSTRIE 
3 13 178 ihe) 174 180 193 202 NON-SYNDIQUES 
3 13 178 139 174 180 193 202 FEMME 
SECRETAIRE JUNIOR 
3 37 201 hs) 181 io 218 2512 INDUSTRIE 
3 24 198 143 169 194 218 299 MADRERE ss 16 Ole Aamerei oo) si MP Oi 
5 12 200 182 182 194 PEs) 239 TALEEE = MOLNS DED LOO EMBED YES 
2) 37 201 S49) 181 195 218 252 NON-SYNDIQUES 
9 Sh7/ 201 159 181 ihe} 218 2.52 FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


ASNOLER: JA RLERE SOE JREFERER ASE CAPPEND IGE SB sRAGE SS las 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(5.1.8, 


TABLE A -’ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** HALIFAX-DARTMOUTH *«*«+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECCARS | DEMME Es 


47.EPARGNE ET CREDIT 


MOYENNE 


CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 13 84 349 224 283 344 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 2 24 354 267 326 366 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 20 324 219 277 308 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 40 358 192 274 349 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 84 349 224 283 344 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 59 356 238 293 337 HOMME 
FEMALE 10 25 332 213 264 358 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
INDUSTRY 4 6 204 - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 204 = - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 195 = - - FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 9 Bh, - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 Dat - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 2} - - - FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 5 12 167 130 151 164 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 12 167 130 151 164 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 167 130 154 164 F EMME 


—— 1 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO “SPPEND EX BUON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ne =e 


A NOTER? PRIERE (DE REFERER “AL APPENDICE VB) SPAGES 15 1.3) 
A LASEIN DE EATPUBETCARLON:, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR TECEXPELCAT IGN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH #**# 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


— 
REPORTING 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY Wy 475 553 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 533 591 TALEEE =] THOOMW TAS 499 TEMPEOVES 
S1ZE-UNDER 100) EMPEY 2S vs = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Wi 475 553 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 493 565 HOMME 
FEMALE 3 365 398 FEMME 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
INDUSTRY 3 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 = = NON-SYNDIQUES 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 3 193 202 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 193 202 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 193 202 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY iS) 218 252 INDUSTRIE 
SIZE—100° 710) 499) EMPLY“S 3 218 259 PALEEE fae G0" AL 4995 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5} AIA) PRES) PALEEE > MOINS DE 100) EMPEGYES 
NON-UNION 9 218 252 NON-SYNDIQUES 
/ 
FEMALE i} 218 252 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NG@TER® PRIERE DE REFERER. Al EAPPENDICE: Bi) PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x«* HALIFAX-DARTMOUTH «+#+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 47.E—EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOYENNE [SED BANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 13 50 256 207 218 246 283 INDUSTRIE 
SU Ze OO moO 99 TEMEBY |S 2 20 247 182 27 238 254 TALEEE =) 100. VAN 439 SEMPIROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S g) 24 254 207 2) lhe) 244 DIPS) TALECE SS MOUNS SDE TOOREMeEROMES 
NON-UNTON 113 50 256 207 218 246 283 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1S 50 256 207 218 246 283 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY ) 46 205 172 192 214 214 INDUSTRIE 
SeiAle= leroy Spel Bey Jai lleny 4s; 4 oy 207 W7O O77, 214 214 TATELES = OO STA 4995 EMP LOVES 
SIZE-UNDER) 100 EMPIEIGS 4 6 196 = = = = TALTLEE a MOINSS DE] 100 [EMPIEO VES 
NON-UNION g) 46 205 a7 192 214 214 NON-SYNDIQUES 
FEMALE se) 46 205 (fA) 192 214 214 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 80 227) 193 207 222. 242 INDUSTRIE 
SI.ZE-500) & OVERSREMP EYES 2 58 226 197 207 222 254 TAL EEE OOO ME Gu IEW Sm ENGIEON ees 
SEZES1OOy 10) 499 FEMPIEESS 4 19 222 188 200 235 235 TALEEE = 1005 7A 499 VEMPEO\WES 
NGN-UNTON 8 80 227 193 207 222 242 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 80 DONT 193 207 222 242 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRI BRE. OES RE EER ERA lia A? Zein OD Gr es BemniA Gomme itic. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** HALIFAX-DARTMOUTH «*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: ihe 
REPORTING| NO. OF | 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DA) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE NOE aie 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TEEEPHOND Sipe 
INDUSTRY Wels 153 178 196 218 227 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S davon, 144 Eh) AES 198 2c TATELE = MOENS DE TCOMEMPROVES 
NON-UNION 195 ta) 178 196 2S 227 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) isis) GET 196 213 228 FEMME 
iEEEER CGAUSSTERICERE) 
INDUSTRY 185 163 173 187 196 205 INDUSTRIE 
SU Zea SOO Te OVER SEMPIEY 2S 184 167 ie, 188 Sef, 208 TALEEE =) 500) (SSP EUS EMPEOVIES 
SUTZES1O0F 710 499" EMPEY 7S 184 159 Wa} 185 136 201 PATER ES OG WAS 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 186 161 176 183 201 216 TALTELE = MOENS DE OO EMPLOYVES 
NON-UNION 185 163 173 187 196 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 185 162 173 187 196 206 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 182 | 162 livia 183 196 ves INDUSTRIE 
SEZE SUNDER 1007 EMPEY 4S 182 162 174 183 196 199 TATELE = MOINS DIE 100 EMPEGYES 
NON-UNION 182 162 174 183 196 iMehs) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 182 162 iv 183 196 199 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE 
PEEASEMREEER TiO TAPPENDIX 9B ON PAGES "15-118 AEA EEN DE SEA 


DEVRERERER A ES ARPENDIIGE "Br (PAGES eT S=— ia. 
PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Alm HEMBACK TOE THE sPUBETLEATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** HALIFAX-DARTMOUTH +*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
.-DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY iss) 51 171 140 12 12) 192 INDUSTRIE 
SUZE=100MT0 499 SEMPIEY 4S 4 21 1614 140 140 154 Ve WATIEEE = 3100 BAT 4 SOS EMPEOVES 
SIZE-UNDER HGOPEMPRY’S 8 22) es) 139 165 185 200 TAT EEE —SMOLNS SBE SOO REMEIEOMES 
NON-UNION 13 SH 174 140 152 i) 2) 192 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 50 Noviat 140 152 172 192 FEMME 
iP LS ire sENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 10 66 199 tit 182 193 217 INDUSTRIE 
SIUZE=UNDER» “lOO NEMBPIEY 4S 6 a) hal) 162 188 203 243 TATE = MOINS SDE SiOOREMPIEO VES 
NON-UNION 10 66 199 AA 182 193 PIAS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 66 SS) WA 182 193 PEATE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A ‘NOTER: PRIBREQDESREGERERMA TE CARPENDT CERB RE RAGES Sisomaia) 
PREASE VREFER 70) “APPEND EX YBYON PAGES M518 A LA FIN DE LA PUBLICATION, “PGUR ECZEXPETGAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥+* HALIFAX-DARTMOUTH *+#+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 b9 4B .HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 19 187 187 187 187 188 188 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 19 187 187 187 187 188 188 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 19 187 187 187 187 188 188 SYNDIQUES 
MALE 3 6 186 ; = . : - HOMME 
FEMALE 3 13 187 187 187 187 188 188 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 5 29 210 197 204 206 217 225 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 210 196 205 206 Dn 225 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 29 210 197 204 206 2 225 SYNDIQUES 
MALE 5 23 210 195 206 206 Di? 225 HOMME 
FEMALE 3 6 209 ; = - - - FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 5 72 292 262 268 291 316 322 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 69 290 262 268 285 316 321 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 69 290 262 268 285 316 321 SYNDIQUES 
FEMALE 5 69 292 262 268 291 316 322 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY J HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 .87 ; - - : : INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 a .87 = : : : = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 7 .87 : = : = SYNDIQUES 
MALE 3 7 .87 - : - - : HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MS Ms) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«** HALIFAX-DARTMOUTH *+«* 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TESS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ah 
REPORTING] NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Qt MEDIAN Q3 Bh) 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 107 ANZ 7 qv) i) a n) dae Was) 7/3) INDUSTRIE 
SEZE-SOO 7S OVER EMPEY S 3 97 176 iis VS 177 173 179 TAL ELES= 59 SOOP <P EUSREMEROMES: 
UNION 4 NOW Wey 11S 173 M77 179 Ae) SYNDIQUES 
MALE 3 36 i 7) Whe 74S) Wife) 179 180 HOMME 
FEMALE 3 Taal WG 173 173 | 173 alles Ff rae FEMME 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 16 6542 5.30 5359 627i 6-65 80 INDUSTRIE 
SIZE-5SO00"S30VER UEMREY 7S 4 13 eG We he Sis) S259 650 6.65) 6S TALELE =) SCOn see EUSREMPROMES 
UNION 4 ie Se Ws 5ao9 Sano She xO) 6.65 265) SYNDIQUES 
MALE 4 13 Grae iS} )8) 5) 5 2)s) 6490 6n65 BS)S) HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HE BDOMADA JRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 5 68 PL 198 202 214 237 237 INDUSTRIE 
SUZE- 50078 OVER EMPEY 4S 4 61 218 198 202 218 237 237 TALELE = §500))& PEUS  EMPEOWES 
UNION 4 61 218 198 202 218 237 237 SYNDIQUES 
MALE 3 20 230 218 29 PCT 237 237 HOMME 
FEMALE 3) 48 2a 198 198 206 2g 237 FEMME 
MEDICAL -LABORATORY TECHNICIEN(NE I SSPECLAIRES Tesi 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 4 241 2972. 262 270 295 316 316 INDUSTRIE 
SIT ZE-500)' & OVER EMPLY’S 3 22) 2972 262 271 ESS) 316 316 TA LECE =) 500 SoRPEUSSEMEEOVIES 
UNION 3 227 292 262 OYA 295 316 316 SYNDIQUES 
FEMALE 4 205 290 262 268 295 i 314 316 eae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER: PRIERESDESREGERERMAN ES AZBENDIGES Bei AGE Sma Olais 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


He REPORTING|NO. OF 

48 .HOSPITALS UNITS 
UNITES 

Dime iar 


¥** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 


198O05— 


1ER OCTOBRE 


EMPLY’S| AVERAG 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOYENNE 


ah 


MEDIAN Q3 


MEDIANE 


MORGUE ATTENDANT 


INDUSTRY 


SIZE-SOOR& OVER EMPEY S 


UNION 


MALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 

SUZE=5OO";8 OVER EMPILYESS 
UNION 

FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 


SUZESSOOre OVER EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


67 


49 


933 


226 


226 


226 


226 


194 


186 


190 


189 


299 


298 
310 


298 
310 


303 
298 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


WAS) 187 
ES) 182 
179 187 
179 182 
ula 296 
21H 296 
291 304 
PLT A 296 
294 304 
277 296 


DS 48 HOPITAUX 
TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
. INDUSTRIE 
- TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
- SYNDIQUES 
- HOMME 
AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
DAB. INDUSTRIE 
1914 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
212 SYNDIQUES 
One FEMME 
INFIRMIER(ERE ) 
32) INDUSTRIE 
321 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
344 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
321 SYNDIQUES 
341 NON-SYNDIQUES 
- HOMME 
S2i FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a= UNS) 


ALNOTER=) PRIERESDE REFERER WAT AFP END ICES Beat AGES Mio 1c. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** HALIFAX-DARTMOUTH *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
es FP 
REPORTING| NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN DS 48 ._HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
eee 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 403 230 209 216 234 252 INDUSTRIE 
STZE-SO00%8 "OVER EMPEY @S 373 230 209 216 23:1 BABE TALELE 9) S00: ES VPLUSSEMPEOVES 
UNION 278 232 209 ZS 231 252 SYNDIQUES 
NON-UNION 125 226 210 216 229 235 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 249 235 252 252 252 HOMME 
FEMALE eT fe 228 209 26 PIPES, 252. FEMME 
ORDERLY, CERT IPLED GARCON/FILLE DE SALLE 
Di HOP LPAR MGERITETECE) 
INDUSTRY 63 2A 205 205 275 228 INDUSTRIE 
MALE 32 220 204 205 225 229 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHY SITOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 55 338 306 316 337 368 INDUSTRIE 
SPZE-500; = OVER EMPEMSS 26 318 301 306 314 ead TATELE Fae OO2) = PLUS TEMP EOMES 
UNION 26 318 301 306 314 339 SYNDIQUES 
FEMALE 54 338 306 316 337 368 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 12 5207 4ST 4.83 Se 49) 20) INDUSTRIE 
SIiZE-500' & OVER EMBLEY*S 12 5507 4-77 4.83 5220 = 20 TABEEE = 5003's PEUS EMPEOVES 
UNION 12: 507 ATT 4.83 520 - 20 SYNDIQUES 
FEMALE 2 S207 yt A 4.83 249) . 20 FEMME 


a] 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ete ais} 


A NOTER: PRIERED DE GREFERERWA (EL “APRENDICE, By VPAGESST5 hg 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** HALIFAX-DARTMOUTH *+** 


48 HOSPITALS 


STATIONARY ENGINEER, 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING; NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


D1 Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


48 .HOPITAUX 


HOURLY / HORAIRE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 66 Sites. 9.08 10.10 INDUSTRIE 
SIEZE-S5SO00 (&0VER EMPEY 4S .66 8.72 9.08 TORN TALEEE Sau 5oO Ve PEUS EMPLOVES 
UNION - 66 Bf 9.08 10.10 SYNDIQUES 
MALE . 66 8272 9.08 10240 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 11 7.80 aE) 7.80 INDUSTRIE 
SiZE-SOO & (OVER EMPEY “4S 14 7.80 7.80 1 HO) TATEEER ==) 500" & PEUS EMPEOVES 
UNION 11 Ue EK) 7.80 TARO) SYNDTQUES 
MALE 14 7.80 Tie O: L280 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY BOM, 5.34 Se 2 5.87 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY’S ee) = = = UAT EERE SSS sOO em ca BUS EMP Eon GES 
UNION Oi 5.34 5.72 Sro SYNDIQUES 
MALE 595) = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER? PRIERERDESRERERERMASECAPPENDECE. BI NPAGES T= ts 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(918 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** HALIFAX-DARTMOUTH «**« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING;/NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
INE teh iain enka) coaetek ae DECLAN: Pees MOV ENNE os [MEDLANE ia y 2 
BARTENDER | HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 12 4.65 4.08 4.21 4.31 4.92 (gf OS) INDUSTRIE 
UNION 3 10 4.45 4.08 4.18 4.21 CN ee 5.24 SYNDIQUES 
MALE 3 6 4.89 5 = 5 = = HOMME 
FEMALE 3 S) 4.40 = = = % 2 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 die See 3247 3.53 3.68 3 14 4.05 INDUSTRIE 
SUZE= 100) TOP 499) EMPIEYSS 2: 13 Sin 347 3.47 Bes 3.68 4.65 TALEEE = 100" Al 499 EMP EOMES 
UNION 3 We Se. 3.47 32.03 3.68 3.74 4.05 SYNDIQUES 
MALE 3 ily Sie. Sai Saas 3.68 Sa 4 4.05 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 9 Smog 5 = = = = INDUSTRIE 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 80 o)5 SIE) 3.68 3.88 S298 4.12 4.15 INDUSTRIE 
SlZESUNDER) SOO EMPIEY SS ?) 30 eho SIS) 3.00 Ase ies 4.12 Abe eS) 4S HALECE = SMOLNSSDE 1OOSEMPEGYVES 
UNION 3 67 ho Vi 3.68 Saisie) 2298 Ae 2 4.12 SYNDIQUES 
FEMALE 4 Ws! Sho Ss) 3.68 3-88 SE I8 4.12 As: FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 2 °APPENDICE YB, PAGES WS 138 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


(MSiaaehts! 


Al THE BACK OF THE PUBENCAT ION: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR LY EXPLICAT FON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH ¥*«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF re 
50 HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN | 3 bg 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE| 
cook HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 22 4.80 | 4.02 4.36 4.84 5.19 5.63 INDUSTRIE 
SLAE=100) 710, 499 EMPLY“S 2. qe 4.83 AOS 4.46 4.84 4.99 5.95 eA Se ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 20 4.91 4.05 APSO. 9.) 4.84 5.30 | /5.74 SYNDIQUES 
MALE 4 14 4.93 4.03 4.36 4.84 5.35 6.26 HOMME 
FEMALE 3 8 4.58 5 : - : F EMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D/HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 4 g 5.68 2 : : INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 5.68 : : : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 5.68 : 2 2 2 FEMME 
HOTEL. CLERK RECEPTIGNNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4 30 4.44 3.60 | 4.08 4.23 4.78 5.61 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 19 4.75 4.24 4.24 475 5/00 | 6.08 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 3.92 3.28 2:60 || 4.00 || 4.20 |..4.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 22 4.54 3.46 3.99 ee ley 5.96 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 4.53 3.47 4.18 4780 | 14.9% 5.61 HOMME 
FEMALE 4 20 4 ADM 3.60 Bl 4200 | 4.21 4.75 5. OF FEMME 
HOUSEMAN/WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 g 3.95 : : z : INDUSTRIE 
UNION 3 g 3.95 . s z Z SYNDIQUES 
MALE 3 8 3.95 : : : : HOMME 
IL | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


emai 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ALA TEIN DE EA (PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR SEXP E LGA ION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** HALIFAX-DARTMOUTH «*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


REPORTING/NO. OF 
50 .HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 4 i S299 SEOs 3.90 
SEZE- 100) 7.0) 5499 JEMPIEWGS 2 10 3.89 3.68 3.68 
UNION 3 14 So 3.68 3289 
FEMALE 4 qf 3.85 = = 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
DUTIES. 
INDUSTRY 4 14 4.06 3.88 3.98 
UNION 3 13 4.04 3.88 3.98 
FEMALE 3 12 4.03 3.88 3298 
SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 
INDUSTRY 4 15 6.83 5.46 5.53 
NON-UNION 3 Ss 7.40 is = 
MALE 3 12 7.08 5.93 Seti) 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 
INDUSTRY 3 14 4.80 3.92 4.07 
STZE-100 70 499 EMPLY7S 2 13 4.75 3.88 4.07 
FEMALE 3 9 4.96 = = 


; 


BS 


50.,HOTELS 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 

TATELE = 100" AD 499) EMPEOVES 
SYNDIQUES 

FEMME 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOMES UESSES) SEi eGARGa/ milaltes 


INDUSTRIE 
TALERE T= HOO) A e499 2 EMEIGMiES 


FEMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERS PREERE DE REFERER @A L’ APPENDICE By PAGES StS 


A LA RiN DE VCA PUBERCARVGN: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH «+** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
50.HOTELS UNITS: EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 5OPHOTEES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
| : = aoe 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 83 3.58 3.47 S47 Siow SE 67 3.74 INDUSTRIE 
SEZE S100) TOT49S EMPEY Ss 2 59 3.56 3.47 3.47 SET 3.67 Som TALBERT OOF FAY 499 EMP ROvES 
SuZESUNDERS 1003EMPLYES 2 24 36.4 3.00 3.21 3.74 3.74 3.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 ital C} Steh2) 3.47 3.47 Sho Shih 3.67 3.74 SYNDIQUES 
MALE 3 25) 3.48 3.23 3.47 3.47 Ss. Dit Sn HOMME 
FEMALE 4 58 3-62 3.47 B}n, SM 3 6i7 3.74 Sis FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMERG (PRIERE DE WRERERER "A ib APPENDICE By PAGES 15-18 
PEEASE REFER, TO “APPENDIX B ON iPAGES, 15-—18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **« 


OCTOBER 1 1980) =) 1ER OCTOBRE 


r =" 
REPORTING] NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 54.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
ce Ee oe x pak: 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 14 3.90 Elis OE 3.69 3.93 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER i00 EMPLY’S 5 14 3.390 S28 3.69 3.93 4525 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 3.90 3.28 3.69 3493 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 S87; = = - HOMME 
FEMALE eS 5 3.97 - - - FEMME 
BUS' BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 3 g 2.86 = - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 2.86 = = - TAILLE - MOINS DE i00 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 2.86 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 2.88 - - - HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 41 3.58 2). KO) Bu2'5 3.50 3.60 4224 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S g 18 2675 3.00 he Ke) 3.50 4.08 ie We TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 41 3.58 SAO @). DUS 3.50 3.60 4.24 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 40 3.58 2). Wo) 3.25 3.50 3.60 4277) F EMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 10 37, 4.94 aS 4.00 4.33 6.23 6.81 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 30 5.14 ele TAS 4.00 4.91 6.75 TaOe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 | 37 4.94 S475 4.00 4.33 6.28 6.81 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 | on 5.32 3.19 4.0C 550 6.75 7.06 HOMME 
Se See eee FEMALE | 4 | 16 4.44 3475 4.00 | 4.00 4.50 6.75 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBCLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE oust oehen Te a es 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 5 10 AS 4.04 4.38 4.50 ahs B10) 65184 INDUSTRIE 
SEZESUNDER OO} EMPIEY AS 5 10 4.95 4.04 4.38 4.50 S15 1510) 6.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 A295 4.04 4.38 4.50 315 13K0) 6587 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 4.50 = = = = = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY Wl 61 3.31 Zeno 3.18 Sh. PAS) 3.65 3. © INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPEY4S 6 23 32 10: 2S 22 Go She ihe) 3.25 eye iS) MALEEE SS MOINS DE 100s EMP EGYES 
NON-UNION i 61 Sia) PES 10S: Seals Seo 3.65 Si WAS) NON-SYNDIQUES 
MALE 7 ifs) 32 10 Jee 2215 3/00 6) 5 es) 32 LO HOMME 
FEMALE 4 42 3.41 3. 15 S25 3.33 3.65 3). 70 FEMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 6 16 e542 SONS) 3.00 3.00 Shai il bees INDUSTRIE 
SiZE SUNDER 100) EMPEY 2S 5 15 3.40 3.00 3.00 3.00 She al) Sass TATLEE - MOINS DE 100 EMPILOYES 
NON-UNION 6 16 3.42 3.00 3.00 3.00 3.21 Loe site) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 3.08 3.00 3.00 3.00 3.00 3.62 HOMME 
FEMALE 3 5 AES, = = = = = FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 5 22 3.63 3.29 3.35 3.45 3.88 a0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 11 3.87 3.09 3.50 3285 4.50 4.50 TALLEE — MOINS, DES TOO —EMPEOMES 
NON-UNION 5 22 3.63 Be25 35139 3.45 3. 88 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE = 18 3M 3.23 3.33 3.40 3.64 4.05 shail FEMME ~ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNORERE (PREERE DE REPERER AE APPEND? CE “By (PAGES tS —18 
PLEASE REFER 70) APPENDIX 8 ON PAGES 15-18 ALA EIN DE EA PUBLTICAT TON, “POUR C CEXPELEAT ION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* HALIFAX-DARTMOUTH «*«« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 3) 13 4.43 2) NeVe} 3.545 4.00 5.68 5.68 INDUSTRIE 
STZESUNDER.) GO, EMBIEY'S 5 13 4.43 Zee 3.45 4.00 5.68 5768 TALLEE = MOINS) DE 100 EMPEONV ES 
NON-UNION 5 13 4.43 2.98 3.45 4.00 5.68 5.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 4.61 Seis 350 4.48 5.68 5.68 HOMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6 33 5.46 4.00 4.18 4.50 6.61 fay oneyi/ INDUSTRIE 
SiZE-UNDERS © 100) EMPEY *S 5 6 6. 63 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 33 5.46 4.00 4.18 ASO Gericom Senshi NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 S285 3.85 4.25 5.63 72338 sya tohy/ HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY lat 153 Pe) Tf Pap he) NS TS) 3.00 3.00 3.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100) EMPEY! S ite ilishe) PES) TE ALD) 22115 3.00 3.00 3.05 TATLEE.= MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION it 139 Dee SN PA 1/3) 2505 3.00 3.00 3.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 WH Zee 2.74 2. ho 2509 3.03 3.60 HOMME 
FEMALE 14 142 2) SVG 2a Pre ft) 3.00 3). 00 S205 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PREERE (OE KEFERER MAE APPEND TL GES) PAGES STS 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX \BVON PAGES 152h8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICAT IGN. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1980 - iER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
53.LOCAL ABMINISTRATION UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE| 
FIRE CAPTAIN WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 2 40 412 ST SIT 435 435 435 INDUSTRIE 
Se 5OOn sc sOV.ERSEMPIEY 2S 2 40 412 STE S77 435 435 435 TALEEE = S500) ee PLUS EMPLOYEES 
UNION 2 40 412 37 O07 435 435 435 SYNDIQUES 
FLREs PECHVER| Isl CLASS SAPEUR-POMPIER, WERE CLASSE; 
RECEIVING EaS cP: RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 2 2302 376 - _ = - — INDUSTRIE 
SUZES5OO Ta OVER EMPEY 4S 2 232 376 = = — = = VALELE = “S007 ees PEUS EMPEOVES 
UNION 2 232 376 = = = = ee SYNDIQUES 
PP ESL AVIER HOURLY oe POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 2 5 atl 62 Vast hast eel an er f Yf INDUSTRIE 
SEZE DOO ee OVER EMPEY 4S 2 37 62 Vesa eh) Tet are RIMS TRATEEE = 500. cP EUS MEMERONIES 
UNION 2 37 Oe ao Heroul hs Il Sais 5 Hi SYNDIQUES 
MALE 2 37 62 HA WEN THERIOT BT 3 TTL HOMME 
ale 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Reels 


A NOTER: PRIERE DE REPERER A EY APPENDICE By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PACE Smits alia 


POUR L’EXPLICATION 


TABEE B= 
TOTAL 
OFFICE EMPLOVEES INDUSTRIES 
NOURES BES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 210 
NUMBER OF EMPLOYEES 22) 622 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 4.3 
35.0 S6n2 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2 5 OD 
Si. 9 Bal 
OVER 37.5,UNDER 40.0 > 
40.0 4.5 
OVER 40.0 O72 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 
ayied0) 99.4 
OTHER UNDER 5.5 = 
eg ©) Cra 
OVERS Sms 7 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 4.3 
TiO) 36.4 
OVER? 72 @O,,UNDER SS i5 bets) 
oS BY 
OVER” 7.5, UNDER 28.70 as 
8.0 4.6 
OVER 8.0 0), 2 
NO STANDARD WORK WEEK OF 5 
AVERAGE HOURS PER WEEK SHS) 13) 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


* 


HALIFAX-DARTMOUTH *** 


GCTOBER MM > 1980" > TER OChOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
23 24 65 42 7, 
1 O66 2 529 1 548 AS 2AOK7: il al 7) 
% % th % to 
4.1 = = Che th So 
Sem | SEG 2376 34.6 40.6 
9a eyes) Totd3 2.4 = 
2ORS Wiehe) 49.4 54.7 53.3 
oP 14.9 hehe &2 2.4 = 
O92 = Poe Yh = = 
100.0 Sor 98.6 Sie 100.0 
= = alle a = = 
4.1 = = Saif (Je | 
SKS} 1! 5.6 24.3 30)..6, 40.6 
Sh, 5g Mead 1.4 = 
2OmRS WENN 49.4 54.7 53.3 
ee 14.9 Vie 2.4 = 
Ong = 126 = = 
2 ©.3 0.3 22 = 
36.0 eho if 37.4 3659 S62 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


48 
ZOO) 


vf 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
chops (O) 

PEUS” DE 35.0,7MOINS DEVS7 25 
SHS 

PEUS) (DE 3% 23), MOINS (DE S4orG 
40.0 

PEUS DE 40 - © 


JOURS PAR SEMAINE 


aoa sh 
aganoo 


AUTRES MOINS DE 
PLUS SDE 
HEURES PAR UJOUR 
MOINS DE 7.0 
WKS) 
PEUSS DE, F720; MOAINS Se biEmvieao 
Les 
BuUS DES 7-5) MOLNS DEM Sme 
8.0 
mLisy BE {5}5(0) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B= 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 163 
NUMBER OF EMPLOYEES 17 924 
th 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.3 
35.0 ew 
QVER 35.0,UNDER 37.5 On4 
37.9 ihe 
OVER 37.5,UNDER 40.0 i) 
40.0 64.8 
OVER 40.0 Swi 
DAYS PER WEEK 
4.0 4 
50 89.6 
OTHER UNDER 5.5 = 
Seo Oms 
OVER 5.5 (Sy) 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.4 
5@ 13.8 
OVERS 7. OC JUNDERN 725 Or 
Te She 
OVERS 75 ,UND ERA 8210 132 
8.0 lees 
OVER 8.0 126 
NO STANDARD WORK WEEK 310 
AVERAGE HOURS PER WEEK SHEE 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


* 


*** HALIFAX-DARTMOUTH 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
22 19 67 8 
Pp le | 2 402 2 035 132 7 958 
v7 % % % v7 
= - 432! = = 
1.4 - - 3.8 25.6 
- - 1.2 = - 
8.2 - 28.7 3.0 - 
one Oi 2.6 - - 
67.1 85.7 53.1 75.8 74.4 
14.1 3.0 12.0 - - 
= - tes? a = 
88.8 85.7 96.1 82.6 100.0 
: Oar 1.9 - - 
ee) 3.0 O.7 - - 
- - 1.9 - - 
aA 0.7 - 3.8 25.6 
- - .5 - = 
8.2 - 241.2 3.0 - 
9.2 - - - 
WhSh se 88.7 S5iO: Tay sts} 74.4 
as - ee - - 
- 10.6 O.4 17.4 - 
40.6 40.3 39.4 39.7 08.7 


TABLEAU 


SERVICE 


SERVICES 


37 
oS 29 


B 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
S520 

PLUSMEDESSSSOSMGLNS “DIES 7 25 
eff 2) 

BUUSE DIE Seis 5 MOLNS DE 4020 
40.0 

UU) las XO, (6) 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aan of 
aogoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
WS ®@ 

PLUSH DES 7. OVMOINS DE G25 
TiS 

PLUS eDES® 72 S5eMOmNS SIDE 8. 
8.0 

AUIS (IB stele) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 
GCCROBERS I =] 930"— TERN OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ENG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS a2 = 13 69 = = 
NUMBER OF EMPLOYEES (Sy GAS) = 786 1 904 = = 
ho % % to % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 i) = = 2.4 zs = 
35.0 see = = 8.93 3 = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 = = Ve? = = 
SiS 56:52 = = Silier2 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Pa | = a Gia? > = 
40.0 24.3 4 (S\2h5 i 38.0 = 4 
OVER 40.0 223 = Di 3) ah0) = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.4 = # 1.4 = = 
5).'O) 8607 = 62.27. 88.5 = = 
OTHER UNDER 5.5 O14 = = 0.4 3 = 
5.5 OFT = = 24 = = 
OVER, {52.5 U9) = ae) Ona > = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.8 = = Was = = 
(9) 226 = = 8.9 = = 
OVER. 7 Os WUNDERS 547-5 Onn a = 0.5 = = 
Urals Stee = = 3.6 = = 
OVER” 7.5 UNDER) 8-0 Ory = = O..3 = = 
is) 510) 26.2 = 68.6 41.8 = = 
OVERS ES 0 (Gone) = 3 22h = = 
NO STANDARD WORK WEEK 130 A 31.4 6.6 = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.3 = 40.7 38.6 = = 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


8 
2 947 


% 


AUTRES EMPEOV.ES 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PEUS TA DIE 
PLUS) SDE 
PEUS DE 


Ooo 
ago o 


2) 


35.0 
35.0 
3520, MOINS DE Sz 
Sis) 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 
MGENSSBE 7.0 
Hoe) 
PEUSHADE ty i OSMOUNS = SDE 
Cons) 
PLUSPDE F a S3MOUNS es BE 
820 
PEUS WIDE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par lL'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été G&tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 


ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 


in the production process, and 
clear definition. 


capability of 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of "establishment" rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies 


are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme @étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 


a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 


dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement”™ plutét que pour “"l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 


lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 


rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 


Public Administration and Service. 
for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are_ published 
hourly. 


Real Estate; 
Combined figures 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les’ groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées s&éparément. De plus, le m@éme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 


ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 


dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the ist and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés. séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf umniversités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé 
aux “autres! 75 p. 100% Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p.- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois A des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans ume telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of. Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque é@tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to. the 
above-mentioned Manual. 


USS 
Le “déclarant” ou “"l'établissement™ est 
défini par Statistique Canada comme @étant 


“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a 6établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


| 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants 
suivants sont demandés de 
“autres” employés: 


dans les groupes 
rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "“other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non--Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'‘administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s‘appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hdédpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes_ dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in-three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent a4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, a condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r€pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma-— 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
A la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires' tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 


tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 


contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


- 15 - 


ale) 


C2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


des 
est 


Le type de rémunération pour chacune 
occupations contenues dans le rapport 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
~ astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT —- un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
"AU MILLE — deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) — trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS —- CHAUSSEITES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C — Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


LG 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepédt. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-—- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B -— Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C -— Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
CL 


INSTIT 
INT 

JR 
Se 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHLI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
al 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


dans ce rapport 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the S3 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots indicate the industries for which Information is published In each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a fait l'objet de | enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres_ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de L'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©° octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la_  derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de lL'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les _ responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a_ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives aA ces occupations. sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les é@tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October. 237" 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Atlantic Region 
(Industrial composite) 


September 1981 Solis? 
February 1982 (preliminary) S33il..38 
Increase during period 6.4% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1981 $8.50 
February 1982 (preliminary) SY) 5 IL7/ 
Increase during period 7.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne 
(ensemble des industries) 


Région de 
1'Atlantique 


Septembre 1981 Sot ie / 
Février 1982 (préliminaire) $331.58 
Augmentation au cours de la période 6,42 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région de 
1'Atlantique 


Septembre 1981 $8.50 
Février 1982 (préliminaire) SOreale 
Augmentation au cours de la période 7,9% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index . Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 257 a3 

Increase during period 6.22% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 27557 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publi@é par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 4 avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 25/53 


Augmentation au cours de la période 6522 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus-— 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries —- comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real estate 


industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial aand_ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. ¥** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
| ee UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 192 236 184 207 238 262 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 214 169 189 227 231 236 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 169 239 184 209 244 262 282 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 232 = a = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE hs} 232 Te 200 220 270 286 COMMERCE 
FINANCE 43 231 174 hey 231 258 282 FINANCE 
SERVICE 16 258 = - = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 91 225i, 223 240 252 263 284 TAL EE OOOs lcae US MEME LOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S bo 2a 169 194 220 236 266 TALTEBE = "OOF "AY" 499PEMPLEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 216 ihe) 189 205 230 266 TALLEE— MOINS DE 100 (EMPEOYES 
UNION 53 247 224 238 250 262 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 139 232 178 200 229 259 282 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 265 226 244 262 283 313 HOMME 
FEMALE 155 229 180 201 231 254 267 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 280 275 220 253 273 300 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 288 > = 7 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 264 274 220 252 273 299 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 38 266 219 251 273 273 308 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 40 257 203 220 245 286 a7 COMMERCE 
FINANCE 47 266 214 220 Zoo 276 326 FINANCE 
SERVICE 54 272 221 243 256 297 319 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 167 278 242 262 N73) EEN IL 319 TALEEE ee oOC se PLUS TEMPIEGYES 
SEZ ES TOORIOE4S SS EMPEY <ss 65 261 213 228 254 289 316 TALEEE = 100A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 286 205 oo 265 323 404 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 157 280 249 262 2Hi5) 308 319 SYNDIQUES 
NON-UNION 123 269 212 231 255 298 327 NON-SYNDIQUES 
MALE 83 290 254 262 281 319 Sig HOMME 
FEMALE 1ovA 269 216 240 270 289 319 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRVERE= DE REFERER “AS tC“ APPENDICE BUS PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** HALIFAX-DARTMOUTH ¥*x 


OFFICE GCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZESMNOO MOR499 EMPEY 7S 
STZE-UNDER», 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRADE 


STZE-100 110) 4990 EMP EYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . 
UNITS |EMPLY’S;AVERAGE | D1 1 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


65 TOUTES LES INDUSTRIES 
LS) FABRICATION 
60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
Ae COMMERCE 
10 FINANCE 
23 SERVICE 
14 TATLEE =» 500° .& PEUSSEMPEOvES 
13 TALLEE = 9 1008 Agy499 JEMP LOVES 
41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
62 NON-SYNDIQUES 
16 HOMME 
49 FEMME 
OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
21 TOUTES LES INDUSTRIES 
fl FABRICATION 
14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
5 COMMERCE 
9 TATEEE” — 100" ~AGASSREMPEOVES 
2) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
19 NON-SYNDIQUES 
21 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18; 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: #** HALIFAX-DARTMOUTH xx 
OCTOBER 1 - 1981 E 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY 4S AVERAGE D4 Q1 |MEDEAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
MOY ENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES fe 24 2518 202 238 259 270 PAKS) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 24 253 202 238 259 270 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 8 227 - = 7 - = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 260 = 7 = = = TALEME T= Si5sOOF (& PILUSVEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 % 234 3 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION lia) 14 250 3 : 3 = = NON-SYNOIQUES 
FEMALE 12 24 253 202 238 259 270 RNS) F EMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OBELCES JR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 61 375 207 164 187 205 224 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 58 371 206 164 187 204 224 252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 40 219 138 196 233 252 Zoe TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22) 86 245 163 189 209 232 258 COMMERCE 
FINANCE 22 158 201 163 181 200 212 247 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 65 211 190 203 213 220 226 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 NS) 192 = = = = = SERVICE 
SLZE- SOR OVERREMBIEYAS 10 152 215 190 200 213 226 252 TALTEEE =) 500) & PLUS EMPEOYES 
Sr ZE> 100 TOR499 EMBIEVI"S 16 136 201 163 182 201 220 247 TALECE Ves 1OOsT Awe 499 (EMPLOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 87 203 150 164 190 231 285 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 110 216 190 202 213 226 252 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 265 203 162 181 201 220 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 31 aah 186 198 207 226 204 HOMME 
FEMALE 59 344 206 163 185 204 224 252 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- #* HALIFAX-DARTMOUTH *** 
“OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S/|AVERAGE | D1 

UNITES |NOMBRE | © 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 74 1 881 259 222 239 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 24 244 210 230 QA FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 69 1 857, 260 223 239 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. e} 86 274 220 254 337 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 165 234 196 214 272 COMMERCE 
FINANCE 2a 329 241 204 225 263 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 uv wshe) 270 234 247 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 127 239 207 220 262 SERVICE 
SEIZES SOORG OVER SEMPRE ICS 16 i) eile 263 234 241 305 TATLEEE = 9500) SSP EUS® EMPEGYVIES 
SIZE-100) 107499 (EMPEY 4s 22 182 246 137 216 39 WATLEE = ~10O0) AS 3499S )EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 107 233 184 203 317 TAILLE - MOINS DE 1005 EMPLOYES 
UNION 12 il sits) 268 234 247 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 556 238 200 220 270 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 270 274 234 249 305 HOMME 
FEMALE 67 te ott 257 220 238 305 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICER SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 66 899 317 267 310 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 11 290 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 58 888 318 269 310 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 87 319 288 295 372 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 78 301 200 234 438 COMMERCE 
FINANCE 18 a 284 216 241 352 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 619 325 310 310 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2) 27 209) 237 256 344 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 Tae 321 283 310 339 TALEEE = S00) 3S) PEUSSEMPEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 118 308 214 240 382 TALEEE > 1005 A A995 EMPLEO ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 69 293 207 240 427 TALEEE = MOINS DE 100) EMPEGVIES 
UNION ) alia 324 295 310 339 SYNDIQUES 
NON-UNION 57 188 291 209 240 401 NON-SYNDIQUES 
MALE CAT 233 339 310 320 381 HOMME 
FEMALE 50 666 310 254 200) 339 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DEW REFERER, A, EY ARPENDICE, Bi, (PAGESa id= 18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. = 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-##® HALIFAX-DARTMOUTH 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS = | -—“-UNITS | EMPLY “S| AVERAGE o4 MEDIAN | 03 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe | UNITES | NomBRE 2 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 49 299 242 267 356 395 MOUPESSEES SENDUSTRIEES 
NON-MANUF ACTURING 14 43 284 238 267 346 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 244 = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 18 253 - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 unl 336 = = + = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 26 309 260 321 359 370 TALEEE = 3 500) 7& PEUS, EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 18 301 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SEZE-UNDER Y100 EMPLY’S 3 5 239 = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 332 = = 7 = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 33 282 231 250 287 481 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 24 321 251 2817 366 481 HOMME 
FEMALE 11 25 ALTE 224 260 354 363 FEMME 


COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 15 38 344 269 353 404 418 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 35 335 268 342 388 417 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 8 285 = = > = COMMERCE 
FINANCE 3 10 280 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 16 399 = 2 = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE-500) GOVER EMPEY ’S 7 24 368 327 376 409 417 TALE En SOOm ce PEUSSEMPED YES 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 318 = = = = TALELE = 1005 A 499° EMPIEOVES 
UNION 4 16 391 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 11 22 309 263 281 335 443 NON-SYNDIQUES 
MALE ii ita 361 3 = ce = HOMME 
FEMALE 11 21 329 266 318 412 427 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOGERS PRIERE DETREEERER A CAPPENDIGE (8) (PAGES 15=18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


STZES OOO e499 5 EMRE AS 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SEZES 100 FiO A997EMPEY “S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


REPORTING| NO. OF 


UNETS 
UNITES 
DECLAR. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOMBRE 
D‘ EMPL, 


#** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


ocT 


298 


298 
298 


300 


292 


295 
300 


282 
301 
270 
329 


284 
274 


282 


330 
222 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
1515) 


OBER 1 - 


EMPLY ‘S| AVERAGE D4 


1981 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALEEE == 100 SA E4S9S EME ROvEs 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


RATEEE = 
TAREE SS 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


AVNOTER: “PRIGRESDESREFERER SARL GAPPENDICE SS RAGES mio -ns| 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **» 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — | UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 at MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
: eee A UNE TES: NOMBRE too 6: Sec erne eene e 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 224 194 206 227 240 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 207 = = ; = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 225 185 207 228 241 252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 231 = : = : - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 223 177 205 207 245 252 COMMERCE 
FINANCE 222 = : 3 = : FINANCE 
PUBLIC ADMIN 224 = = = 2 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 232 206 214 225 249 252 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 219 199 207 216 232 250 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S oti = = 5 = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 225 = = 2 : : SYNDIQUES 
NON-UNION 224 180 206 225 245 252 NON-SYNOIQUES 
FEMALE 225 195 207 228 242 252 F EMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 257 232 247 256 UE? 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 240 = = 7 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 258 234 247 256 273 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 237 a 7 = = COMMERCE 
FINANCE 243 219 238 247 247 256 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 274 256 256 272 282 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=500 c OVER) EMPEY “S 266 245 206 264 275 296 TALEEES SSO; R oe PEUSSEMEEOVES 
SPZE=100 70) 499) EMPEY 7S 249 ee 240 247 247 256 TALELE = 000 Ae 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 236 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 270 256 256 272 275 296 SYNDIQUES 
NON-UNION 246 2D, 238 247 250 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2577; 232 247 256 PATER PAS} 3) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AONGTER: JPRIERE DE REFERERS ARLMAPPENON CE Bom AGEos Lomas 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 a4 MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 23 271 192 234 269 303 362 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 20 277 193 234 283 306 362 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 12 313 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 313 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 12 313 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 11 224 - : - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 277 - - - - . HOMME 
FEMALE 5 7 256 - - - - - FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 14 62 353 283 320 365 401 401 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 349 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 57 353 207 320 365 401 401 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 45 369 306 338 a77 401 401 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 47 368 308 338 377 401 401 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 12 312 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 48 368 309 338 S77 401 401 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 298 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 54 354 286 324 365 401 401 HOMME 
FEMALE 3 8 360 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SZ = OOO TASS VEMPIEY as 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SLZE=SO0&) OVER EMPEY S 
SEZE-100 TO 499 EMPEY <S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVE 


*#* HALIFAX-DARTMOUTH **»* 
OCTOBER 1 - 


RAGE 


432 


414 
432 
433 


432 
424 
439 


432 
427 


433 


203 


203 
194 
172 
199 


225 
181 
188 


232 
182 


135 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TSG) 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


184-) 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 

TALE DOOR Ss PEUSEMPIEOYIES 

PAE OO An. 499. EMPEOVES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


COMMIS AU CLASSEMENT 


FOUTES LES IBNDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
DATEL ES DOO nce PLUS SEMEL OES 
TATE Eee LOOn Aw 499] JEMPEOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE a = WAGE AND SALARY RATES / TAUX pe SALATRE. ET: ‘TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HH HALIFAX- DARTMOUTH ***- 
Bo TOneR 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF: Pics po nerinara nner m nnn 
OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. | MOY ENNE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 22 42 202 149 181 203 237 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 41 202 148 181 203 237 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 15 183 = = = = = FINANCE 
SERVICE 6 7 198 = = 7 = = SERVICE 
SUZESSOO TGR OVER EMPIRES 3 15 220 = = = = = TAILEE =, -5005 Sa PLUS TEMPEONES 
SIZESNO©O 110, 499 (EMPIEYSS S) 16 188 - = = = = TALELE =) 1005 Ap, 499 JEMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 11 198 = = = = o TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 222 = = = = a SYNDIQUES 
NON-UNION 18 26 190 143 162 190 22 242 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 25 209 144 190 211 23m 244 HOMME 
FEMALE 11 17 Wei = = = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 84 211 448 327 385 462 481 Sine TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 487 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 76 Wely/ 446 327 385 462 480 577 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2) 14 435 = 5 = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 32 449 318 338 436 541 640 COMMERCE 
FINANCE ts 56 465 337 383 455 538 616 FINANCE 
SERVICE 21 28 401 271 303 401 478 585 SERVICE 
SIZE-=500 & OVER EMPIEV’S 8 98 426 331 411 450 462 462 TATEEE = S00) SS PEUSSEMPEOVES 
SITZE=100; 1049S, EMPEVES 15 40 491 371 402 496 557 632 TWATEEE GaniOO! A499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 61 73 455 286 342 443 541 661 TAILLE |= MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 66 448 413 446 462 462 462 SYNDIQUES 
NON-UNION 81 145 449 315 350 442 534 637 NON-SYNDIQUES 
MALE La} 7/ 138 473 350 426 462 516 635 HOMME 
FEMALE 34 73 402 276 331 404 462 488 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE -REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TQ APPENDIX BON PAGES 15-78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER Ue 1981 = “YER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS ee 5 EMPLY ’ oe AVERAGE eo : see 


MOYENNE | 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 20 235 317 375 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 231 323 358 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 9 243 327 378 COMMERCE 
SERVICE 4 = = = SERVICE 
SaZeS LOO snOe4 99 EMPEY AS 6 = = = = TATLEE. == 1005 A 49S EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 231 308 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 235 317 378 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 296 328 407 HOMME 
FEMALE 12 200 248 321 FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ) 346 399 452 TOUTES EES FNDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 355 399 454 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 369 416 454 TALECE = V5005 83 FEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 = = TALLER. SCO = hw 499 EMPEOVIES 
NON-UNION a 314 329 356 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 350 426 454 HOMME 
FEMALE 6 346 379 414 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOKER = PRIERESDENREEERER@A - APPEND TCENB” NPAGESS 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Aime HE BACK OF THE PUBLICATION DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#** HALIFAX-DARTMOUTH xxx _ 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : ; 
Q3 po OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE. OCCUPATIONS UNITS EMPLY."S AVERAGE Q1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 53 412 358 360 396 464 492 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 51 414 358 361 399 473 492 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 5 414 a = = e = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 43 416 358 358 399 473 492 TATEEE = QS00m5& PLUUSTEMPEOYVES 
SUZESNOO 1ORAI9 EMPEY S 5 8 383 = = = z = HATLEE = OO) VAne499 ,EMPEOVES 
NON-UNION 9 37 384 352 358 375 406 452 NON-SYNDIQUES 
MALE g) 29 421 358 365 424 473 492 HOMME 
FEMALE 6 24 401 358 358 383 445 488 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 62 726 269 225 262 25 281 297 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 11 240 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 TAS 269 225 262 205 281 297; AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 202 = = = = = TRANSPORTS, EC. 
TRADE 12 Ut 267 = = a = = COMMERCE 
FINANCE 19 64 241 191 207 231 PT / PL 310 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 541 ERTL TS 262 269 281 281 2917, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE iS 86 247 199 220 250 283 ARENT SERVICE 
STZE-=500 (& OVERS EMIS 2S 10 604 275 256 269 281 281 CS) TALEEES eo OOMacr P EUS SEMPEOYES 
SUZE= 100 1105499 EMPEY Ss 12 35 234 Sha 201 230 250 290 TATEEES > | 100) VAN 499R EMPEDVIES 
SEZE-UNDER) WalOO) EMPEY 2S 40 87 240 184 206 235 273 300 TATLELE = MOINS) DES 100) EMPEOY Es 
UNION i 601 205 256 269 281 281 2977 SYNDIQUES 
NON-UNION 55 12:5) 240 189 204 231 272 302 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 62 725 269 225 262 275 281 2917; FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERESDESRERERER MASE CARPENDICE SS PAGES oa 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE LA PUBLICATION. POURSEYEXEELC ATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. oe ##* HALIFAX-DARTMOUTH ¥#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


‘TREPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS = 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE |. a1 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES =| NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 91 632 305 250 2ait 312 335 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING cS) 34 283 218 238 281 316 345 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 82 598 307 254 279 312 a25 356 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 20 293 218 260 295 305 363 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 36 281 224 251 280 304 357 COMMERCE 
FINANCE 23 66 280 228 250 277 304 330 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 294 327 301 312 321 345 366 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 22 177 292 250 256 278 325 350 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 376 Sag 265 301 321 338 356 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 74 287 228 260 285 308 340 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 54 182 289 240 253 278 322 354 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 321 320 294 303 321 338 364 SYNDIQUES 
NON-UNION 85 314 291 237 258 291 321 350 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 90 631 306 250 278 312 335 356 F EMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 44 170 226 196 213 226 239 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 39 168 226 197 213 226 239 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 8 214 - : : ; = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 14 231 = - - - - COMMERCE 
FINANCE 11 47 222 183 204 230 239 242 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 82 230 213 220 226 241 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 17 220 ; = ; ; SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 95 229 213 220 226 241 262 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 45 229 1914 218 239 239 254 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 30 210 173 192 214 230 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 93 229 213 220 226 240 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 77 232 183 203 229 239 249 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 168 226 196 213 226 239 262 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#** HALIFAX-DARTMOUTH *** 
1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1981 - 


REPORTING] NO. OF 


UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D1 Q4 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


be ee OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 253 235 238 250 262 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 202 = = = = =~ FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 27 254 238 238 250) 263 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 268 228 266 273 273 304 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 22 = = = ¥ 3 COMMERCE 
FINANCE ) 251 216 233 250 270 288 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 252 238 238 250 262 ZU ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Is} 249 238 242 247 262 263 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 253 238 238 250 262 280 TATEEE 79 500) "GARLUS TEMPEOMES 
SIZE-100 8110) 499 EMPIEY“S 11 262 214 242 262 276 308 TALTELE = VetOOr SAP 499 SEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 224 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 252 238 238 250 262 273 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 254 22 234 250 274 296 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 253 235 238 250 262 280 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 39 251 203 228 250 262 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 269 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 250 207 231 250 262 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 238 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 262 169 220 266 314 348 COMMERCE 
SERVICE 5) 242 2a 222 239 262 262 SERVICE 
SIZE-500 7% OVER EMPIEVZS I 246 220 232 250 262 262 TALE Ee 5COm yc EUSMEMP ON bas 
SIZE-100 T0499 EMPEY ”S 11 271 217 231 269 302 344 TAILLE 100! VAIVI499 CEMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 249 158 190 248 311 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 249 220 232 250 262 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 254 174 205 251 306 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 261 214 232 262 281 326 HOMME 
FEMALE 16 237 190 220 250 262 262 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *»*% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | ~~ UNTTS EMPLY/S} AVERAGE ‘DA —-Q41. > |MEDIAN Q3 DO OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
‘DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 65 457 294 444 487 506 550 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING t 62 462 365 444 487 506 553 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 27 460 260 382 487 539 ISIf/ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 (& OVER EMPIEYIES 4 58 471 382 444 488 506 557 TALEEES— S500? —& PLUS EMPILGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 366 = = = = = TALCEE = S100Re A 499 -EMPEOVES 
UNION 3 2 460 260 382 487 539 55a SYNDIQUES 
NON-UNION 6 38 454 352 444 477 506 506 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 39 485 382 444 504 B22 557 HOMME 
FEMALE 8 26 414 260 343 465 487 506 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 37 500 301 458 55 563 638 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 33 Si2 298 492 521 574 638 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 14 501 = x = = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE—50006 UVER EMPEY 7S 5) 2g 510 294 492 325) 571 638 TATELES 5005s PEUSPEMPEGYES 
Size lOO MOr4 997 EMPLY?S 3 7 441 = = = = = TAREE = e100" Ar 4:99 EMPEOVES 
UNION 3 13 502 a = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 7 24 499 392 469 514 537 566 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 2 sys) 391 481 521 Sal 638 HOMME 
FEMALE 5 10 450 - = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AU NOVERG IR RUERE Dee RERERER MANE ALPE NUUGCE™ Bam iLAGEo: Vom 15 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##% HALIFAX-DARTMOUTH *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. oF | . 
OFFICE OCCUPATIONS UNETS... | EMPLY’SEAVERAGE.. 
UNITES |NOMBRE | . 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE ~ 


TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 


ALL INDUSTRIES 81 169 213 167 190 25 239 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 9 204 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 72 160 214 173 194 205 239 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 13 233 > = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 26 201 139 185 200 221 245 COMMERCE 
FINANCE 21 44 208 170 182 213 226 255 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 14 241 i = F = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 63 213 As) ie 218 239 254 SERVICE 
SI ZE-500 & OVER IEMPLEY*S 12 68 228 196 213 230 252 257 TALELE > 500) (S3PLUSSEMPEOVIES 
SEZE-—100) 107499 (EMPEY <s 24 39 207 165 183 200 218 263 TWATEEE S jaico” “Ay -493) EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 62 201 158 VS 198 230 249 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 5g 231 196 202 232 252 262 SYNDIQUES 
NON-UNION 70 110 204 160 182 202 228 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 240 = = = = = HOMME 
FEMALE 78 161 PIA 167 190 214 238 PUBS} FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 16 2a 7 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 16 2a 4 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 14 2a - = = = = FINANCE 
SEZE-100, TO 499 R EMPEY 4S 3 7 210 = = e > = TATELESS SOO A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 216 = = - = = TATEEE >= sMOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 7 2) 213 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 12) 208 - - = > = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A Lt’ APPENDICE BB, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NBS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_ ##* HALIFAX-DARTMOUTH **# 
OCTOBER tee 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF - 
| EMPLY ‘S| AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS —  UNETS. D4 Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DEGLAR. MOY ENNE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 48 234 203 214 225 250 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 48 231 203 214 225 250 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 10 242 - - - - - FINANCE 
SERVICE 3 36 223 198 210 223 239 250 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 34 229 198 214 225 250 250 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 235 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 34 229 198 214 225 250 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 235 < = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 48 234 203 214 225 250 262 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 37 232 205 173 190 210 224 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 36 226 205 1 2483} 190 208 224 Ze AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 7 206 : - - - - COMMERCE 
FINANCE 19 72 189 163 172 181 205 217 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 109 212 190 196 213 224 232 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 34 one 177 207 220 226 232 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 146 213 190 200 213 224 232 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 43 188 163 163 173 212 224 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 43 196 170 179 195 208 PLE SE) TALLLE = MOINS DE 100,;EMPLOVES 
UNION Uf yes / 2015 190 207 213 224 as SYNDIQUES 
NON-UNION 30 95 192 163 173 190 209 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37 230 205 173 190 209 221 Bao F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AY NOTERE) PREEREMDEMRERERERMAWEGAPEENDIGE BiwsPAGESs 15= 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS? Ete SYMBOUES: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH xxx 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE | : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
IYPIST, SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 415 NENT) 202 222 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 30 404 237 203 222 241 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 18 228 = = z COMMERCE 
FINANCE 10 74 222 195 203 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 201 244 222. 238 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 on 229 185 207 238 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 343 239 210 225 241 TAREEE = 500) 8 SP EUSMEMPEGNES 
SITZE- 100) 70" 499) EMPEY 4S 11 48 226 181 204 231 TAITELE = 100 A 499" EMPILGVES 
SiZE-UNDER = 100) EMPEY" S vi 24 Pdf 176 197 231 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Tf 293 241 211 235 244 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 Woe, 226 24] 210 2311 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 414 Zoi 202 222 241 FEMME 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 16 53 264 226 246 267 TOUTES EES ENDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 53 264 226 246 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 12 248 = = = FINANCE 
SERVICE 9 18 270 = = - SERVICE 
SIZE-500F& "OVER EMPEY S 3 21 272 245 267 275 TALEEE == 3500) RoteeP EUS TEMPUOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 242 = = = TATELE == S100) SAM 499-EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 19 269 - = = TATEEE = MOINS DE HOO TEMBEGVES 
UNION 4 24 272 248 267 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 29 2517 216 236 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 a) 263 224 245 267 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIERE DE "REFERER @A VE “APPENDICENMB ry tPAGES so 18. 
PEEASE SRERER TOT APPENDEXSE NON PAGES momo A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH ¥**»* 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


Si ZE>=5OO &7OVER EMPEY AS 
STZE= 100 10" 499 EMPRESS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN | 3 bs METIERS D’ENTRETIEN 


MOYENNE MEDI ANE 


HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
8.41 5.00 Coens 8.35 Se alk! 10259 TOUTES LES INDUSTRIES 
9.82 = = - = = FABRICATION 
8.09 5.00 7.47 8.35 Sle We! 9.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
8.85 fa = = = - TRANSPORTS, ETC. 
8.80 = = = : = COMMERCE 
6.80 = = = = > SERVICE 
8.252 = = 3 = = TALERES ee5OO)] & PLUS EMPEGYES 
9.67 > = = = = TALELE SSO) A 499 EMPEOVES 
6244 S = S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
USEME 4.78 Th pk) 8.42 SSA) Cee) SYNDIQUES 
SaaS ca = = = = NON-SYNDIQUES 
8.41 5.00 TeDit 8.35 es) 1OR59 HOMME 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 9.83 ZRDS SIAC) S98 10.32 13.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wek! = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9.44 7.40 8.83 iS) She} 10.23 10.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10.06 che le) O98 Ssh 10.32 10.44 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 8.93 7.68 8.74 9.09 9.34 9.34 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE eye TAS) = 3 - = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i) 2S) 7.68 8.74 SEO” 10.58 Wa cede TALEEE = ‘500° “2 (PLUS EMPLOVES 
Si Ze] lOO MiOR4I9NEMPIEY 4S 10.29 8.68 ves 9.98 10.32 13.14 TALES 100) SAL 4299S EMP EOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.82 S = = = = TWALELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Set 7.64 9.08 92.98 10.32 Wale ee SYNDIQUES 
NON-UNION 10.67 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE Sesc 7.55 S205 Seeks} 10.32 13.14 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER: PRIERE VDETRERERERMA: Ux APPENOT CE, Bi PAGES “5- 1s 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS. 2 TABLEAU A 


_ ##% HALIFAX-DARTMOUTH *** 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE O00 MOP 499R EME Eas: 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

SIZE= 1000 10 "499 EMPEeS 

UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


y 


|REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


METIERS D’ENTRETIEN | 
MOY ENNE 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


6.97 TOUTES LES INDUSTRIES 

= FABRICATION 
6.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= COMMERCE 
9.94 TAREEE = Se OOtsrAL 4990 EMPEOVES 
Shs, 1K) TALEEE =) MOINS DES 1OOREMPEGYES 
Bias2 SYNDIQUES 
se 18, NON-SYNDIQUES 
65977, HOMME 

MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 

S239 TOUTES LES INDUSTRIES 

= FABRICATION 
9F25 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= TRANSPORTS, ETC. 
8.93 VAL ECE OOF AOS REMPEONVES 
8-5 SYNDIQUES 
8.89 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, STS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES t TAUX bE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- ig HALIFAX- DARTMOUTH HR 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


[REPORTING NO. OF 


MAINTENANCE TRADES = | UNITS | EMPLY’S AVERAGE | ot IN | 93 D9 METIERS D’ENTRETIEN 


UNITES 


—DECLAR. 


PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 8.10 7.49 7.49 ss gl 8.96 2). Sh) TOUTES TEES) INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 8.33 tae 7.68 8.35 oF 22 S592 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 9.68 = > = = = COMMERCE 
SERVICE 4 Uaytl = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 8.10 7.49 7.49 7.83 8.35 Se shs TATELE =e5 500) Sa /PEUS sEMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1S) 865 = = = = = TATE ES OO Am 4 99 SEMPIUGVIES. 
UNION 10 UT 7.49 7.49 eal 8.35 S200 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8.61 = 2 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 8.10 7.49 7.49 ihe Ut 8.96 Sos HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES v 10. 19 6.06 Sie WS 9.94 Woe 13220 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 8293 5-98 6.40 9.94 10.33 10.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 Sz9 2. = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 il Waxcks) GS) tsit/ 9.94 10.33 ts 2a ea 24| TALTEEE ee 00s FAyy 499REMPEOVES 
UNION 5 9593 9.08 SEJ4 Smo4 10.33 10.58 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 10.46 Sot 6.33 NS Hema dale NON-SYNDIQUES 
MALE if 10219 6.06 9°16 9.94 13524 13521 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A tL’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


4#** HALIFAX-DARTMOUTH ¥» 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
Sr Ze— 100 siOn 499) EMP LYS 


UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


STZE-100 TO 499 EMP LY @S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ae | . 
UNITS |EMPLY’SIAVERAGE | D4 1 MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


2 = = FABRICATION 

= = = AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = = TATE ES SOO SiemreUSSENPIEOY Es 
= = = TATELE - "HiOO) YAIV4 99 REM LOMES 
= = = SYNDIQUES 

= = = HOMME 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


7.44 8e22 8.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
= = = FABRICATION 
7.34 86 8.36 AUTRES QUE FABRICATIONS 
S a = COMMERCE 
= = = TALE LE OO sy Amsn4. oo eM eile Oyj 
We VS 8.31 8.36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = Ed SYNDIQUES 
Po WS 8.36 8.36 NON-SYNDIQUES 
7.44 8.22 8.36 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SE REPORT INGEN . OR ep oo 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE 


MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDIANE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 17 i796 = > > = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE it 7296 > = = = = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 52 5.94 4.68 4.83 6.03 6.53 oes) TOUTES TEES SENDUSPRIEES 
NON-MANUF ACTURING 50 5.98 4.83 4.83 6.03 6.60 atts) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE lS 5.82 = - = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 20 6.76 6.03 6.03 6.76 7.49 Tang ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 29 6.16 4.83 4.83 6.03 7.49 7.49 TATEEE 5 OOF 6S sPEUSTEMPEOVES 
SiZE=TOO T0499) EMPEY 'S 18 Spo9 = = = = = TALTELE =~ 100) “A 499° EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3} 4.47 = 3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 GOS 4.83 4.83 6.03 Te49 7.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 aya 75} 3.78 4.83 6.53 6. 533 Gr dai NON-SYNDIQUES 
MALE ales 6.07 = = a = = HOMME 
FEMALE 35 Seon, 4.83 4.83 6.03 7.49 7.49 FEMME 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES 29 Cen 3). 8) 6.18 6.53 7.100 Shi PAS} TOUTES LES INDUSTRIES 


MALE 20 7.04 6.05 6325 6.67 Ou 10.06 HOMME 


ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


ALL INDUSTRIES Th 6.34 = a = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING a 6.34 = 5 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 6.34 > = = = = TALE Es SOO S Ss PEUSMEMPEGVIES 
UNION 6 De ie = = 3 = = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DESREFERER ©A) G°APPENDICE By PAGES 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A A. = WAGE AND © SALARY RATES. / TAUX be SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS 


. . HHH HALIFAX- DARTMOUTH - HK 


{REPORTING NO. OF - 


UNITS” 


UNITES 


OCTOBER Uta 


1981 - 1ER OCTOBRE 


FEMPLY“S AVERAGE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


DECLAR. MOVENNE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 8.96 Tans 7.46 8.96 10.32 10.32 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Seo7 aoe 8.80 11335 (1235: Pike ehs) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8.81 ek) 7.46 8.50 10.32 10.32 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Ch, wee 7.46 7.46 10.32 10.32 10.32 TRANSPORTS, (ELC. 
TRADE 7.38 POU T2013 Tats 7325 8.00 COMMERCE 
SIZES100 iOR4S9RN EMPEY S Se27 7.46 7.46 10.32 10.32 10.32 TALELE Sy alOORRAY TASS EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.94 6.74 6.74 7.44 S250 WW Ss TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) LOW (hak 7.46 10.32 10.32 10.32 SYNDIQUES 
NON-UNTON 8.01 7 207 iron 8.00 8.80 9220 NON-SYNDIQUES 
MALE i} KS) Tho Ake 7.46 8.96 10.32 10.32 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 6.93 4.70 7.04 7.04 iS) Bo WS TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6.97 4.70 7.04 7.04 ot 8.16 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN Poe 6.98 7.04 7.04 7.04 7.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5Sh08 = = 3 = SERVICE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 7.42 7.04 7.04 7.04 Seas Sree DATE ES = 5 OO mca PU SSE MPIEO irs 
STZESUNDER O00 EMPILY 7S 5.46 = = fe 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION PS) 6.82 7.04 7.04 th5 AS) 8.16 SYNDIQUES 
NON-UNION SEuo : E 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE Smo 4.70 7.04 704 7.49 8.16 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDERREFERER@A WE APPEND GES BeNPAGESMiS— he, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


y= Biss A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 2 WAGE AND SALARY RATES / TAUX bE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“SERVICE OCCUPATIONS — 


SECURITY GUARD 


- aa ‘HALIFAX- DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 
“UNITES” 


Deca 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 15 1 024 4.77 4.65 4.65 4.65 5.00 530 TOUTES EESSTNDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 1 020 4°75 4.65 4.65 4.65 5.00 Soo) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 20 60 4.78 Sos CS vit eo tise 8.32 COMMERCE 
SERVICE 4 984 4.68 4.65 4.65 4.65 4.65 5. 20 SERVICE 
SEZE=5OO0G OVERMEMPIEY 4S 5 S12 4.86 4.65 4.65 4.65 5.00 5.35 TATCEE. =] 500° °& PEUS EMPEQYES 
SIZES MOO TOP4ASSS EMPEY SS 6 ie 7.34 = = 3 = = VAREEES SS 100" VAs) 499 .EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 95 3.43 3.30 3.30 3.30 3.50 3.50 TATLEE - MOINS DE, 100 EMPLOVES 
UNION 5 43 4.70 3.50 3250 3.50 6.05 Th GA SYNDIQUES 
NON-UNION 10 981 4.77 4.65 4.65 4.65 5.00 Bi SS) NON-SYNDIQUES 
MALE ike. 989 4.80 4.65 4.65 4.65 5.00 BG Ehs) HOMME 
FEMALE 3 35 4.05 3.30 3.30 3290 4.65 5.00 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 28 59 7253 5.38 6.46 1224 8.24 11735 TOUTES VEESRINDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 16 Se a2 > = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 43 7.04 1) As) Gre: 6.82 8.00 8.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 13 31 aes) 5.03 5598 Tics she Bel Seria COMMERCE 
ST ZE-100) 70) 499) EMPEY “S 4 9 10.13 = = - = = TALEEES se 1OO MSA 4 SIR EMPEOVES 
ST ZE-UNDERS 9100 )EMPEY 45 22 35 (Se 1/22 5.14 5298 6255 7.24 8:94 TATEEESSSMOLNSSDE 100 EMPEOYVES 
UNION 2) 20 8.20 6.52 6.60 TAO TieOS Wa heeie) SYNDIQUES 
NON-UNION 19 39 18 525) 6.00 4 13 8.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 58 a5) Se aif 6.50 aes 8.25 hal chs} HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al NOTER: PRIERESDESRERERERMAS Uy APPENDILCE Be PAGES M5= 1:8. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15518 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH x» 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ’S}| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


SERVICE OCCUPATIONS D1 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDIANE 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING = = = 2 = FABRICATION 
UNION = = = = = SYNDIQUES 
MALE = = = = = HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 10.34 10.5% 10.58 10298 Me 20 ROUTES EES INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 10.34 10550 10.58 esas ie 2© AUTRES QUE FABRICATIONS 


PUBLIC ADMIN 10°23 10°51 10...51 10.54 Ono 8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = s = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.23 1OES4 VOSS 10.98 10.98 TATEEE = 500, & PLUS TEMPEGVES 
UNION 10.31 10251 10.58 10.98 Nites 20 SYNDIQUES 
MALE 10.34 © ont 10.58 10.98 Adi 2O HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES, EN GENERALS  SEMESCLASSE 


ALL INDUSTRIES gJiny ts) S00 Sa2o CIESI¢/ 10.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7.80 9:00 eS) EHS) Seo7 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN SOO g-00 Seo 9°25 S67) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = = = = o SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8267 9.00 SF25 9.38 Se Si7 TATEEE >) 500 (& PEUSREMPEOVES 
UNION hg 1 9.00 Doss Si Gi7, SEG, SYNDIQUES 
MALE Sag 9.00 S25 Se67 10.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE*REEERERPA® U™ APPENDICES BEM PAGESs tom te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE. SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS 


DECLAR. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
STZE-500 & OVER) EMPLY’S 
UNTON 

MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
SEZESOORTOT4 SSS EMPLY 2S 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE—100 77075499" EMPEY 7S 
STZE-UNDER 100° EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 


REPORTING| NO. OF 

EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE : 
D‘EMPL. | MOYENNE 


OnrANON 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DA 


HOURLY / HORAIRE 


S26 


1981 - 


Q4 MEDIAN 
MEDIANE 
8.38 8.38 
8.38 8.38 
8.38 8.38 
8.38 8.38 
8.38 8.38 
Gees ha25 
6.35 Loe, 
5.40 6.00 
BS) eq Shs) 8.31 
USE, 7.88 
6.35 6.86 
7.88 8.16 
Graig 6.94 
26 Shi) 6251 
Us hi 7.88 
Lae iO) 6.85 
6.35 Ta03 
A NOTER: 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


Q3 


DS 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TATE ES = sSOOP Ce PEUS SEMP LOY ES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTPESSEESTINDUSTRIES 


TALE eae OO — A 499) EMPEGVIES 


HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEEES-— 500)” & PEUS EMPEDYIES 
TALELE = 100 A) 499 |EMPEGYES 
PATEECE = MOINS DE 100 EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRE ERD EMRE EERORmMA EAR PENDICES Benth AGE Samar ie 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«4 HALIFAX-DARTMOUTH »*# 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 30 223 Uo) s}5 Shs) TOT, 7.88 8.96 10.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 26 Soild 8.60 8.96 Sao fs} SKS) 10.24 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 25 ie}7/ 7.76 6.35 6.84 7.54 8.14 10.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 51 6.92 6.35 6.35 6.50 US) Usk) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 70 8.40 Gratz UOT 8.82 10.03 10.03 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 44 8.00 7.88 T7158 7.88 UREN 8.14 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 (& OVER EMPEY ”S 4 36 Uk 7.88 7.88 7.88 7.88 8.14 WATER 500s és PEUSTEMPEOVES 
SEZE=1007 10 499 EMPEY 2S 6 Sal 8.63 6.83 eno No eke 10.03 10.03 TAILLE = “1005 FA>) 4997 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 136 73163 6.7135 6.50 He 38) 8.82 9.87 TATELE = MOINS DE 100) EMP EOVIES 
UNION 13 140 hn hs 6.35 7 130 7.88 8.96 10.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 83 eon 6.36 6-50 7.07 8.60 9.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 223 Uaehil 6.35 (oO 7.88 8296 10.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESOE RERERER (AN 2 APPENDICES (3 y™ PAGE OM Oo. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. “TABLE A = WAGE ‘AND SALARY RATES 1 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


eee HALIFAX- DARTMOUTH tated 


OCTOBER US 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF. 


LABOURERS FP CUNETS | EMPLY“S AVERAGE. ae pee Q3 DS MANOEUVRES 
TS UNETES V ae ee 
— DECLAR. | O*EMPL. MOY ENNE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 29 212 7.32 6.13 ars 7.49 7.49 7267 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 64 7.92 7.10 7.49 7.49 8.73 9.55 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 148 7.07 5.68 (35 Al 7.49 7.49 Taos AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 ants 6.79 = & = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 Vf 5.02 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 80 Tf esha Tasé 7.49 7.49 7.53 Th heist ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 28 6.44 Breei Srio2 6.58 Awe Tels SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 127 7.39 oB2 7.49 T4939 7.49 Hace} TA EEE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 35 7.96 5 4'2. 62 Bead 9.55 Se55 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ain 50 6.71 5.01 joie ake} Wes se) / Ane} 7.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 180 a fare) 6.58 UES) 7.49 7.49 eos SYNDIQUES 
NON-UNION 10 32 7.48 5.00 aig 2S} tase S55 9.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 22: U ose Gens (ha wee) 7.49 7.49 if ets HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE et FRASTERENTS = - TABLEAU A 


HHH HALIFAX- DARTMOUTH HHH 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO. OF 


O8 .BREWERIES EMPLY‘ bo AVERAGE D4. 3 : -O8 -BRASSERTIES 
. }MOYENNE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 23 Alea 11.35 alls che! 11.40 INDUSTRIE 
UNION 23 11.41 11.35 11.35 11.40 SYNDIQUES 
MALE 23 11.41 11.35 11.35 11.40 HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 98 11.35 tS ies5 the SE INDUSTRIE 
UNION 98 11.35 11.35 11.35 11.35 SYNDIQUES 
MALE 98 11.35 ditesS 11.35 11.35 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: *** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘“STAVERAGE 

Sac NOMBRE Se 

ee LO“ EMPL. | MOYENNE © 


36. TRUCK TRANSPORT 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


CHECKER, INVOICE AND 
ORDER 


PREPOSE(E) AUX FACTURES ET 
BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE HOMME 
DISPATCHER, MOTOR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMME 


MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMME 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 


—##*® HALIFAX- DARTMOUTH ** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


'}REPORTING|NO. OF | ee ee ee er 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S AVERAGE eDL ode OL. 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES — ne | Se 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3} fe} 3 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.82 = a 3 = = TATELE =) MONS (DE 1OOREMPECVES 
NON-UNTON 5.82 = 5 S = = NON-SYNDIQUES 
MALE Bese = = = = = HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 6.73 6.35 6.35 6.50 feb Tene INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6e73 6.35 5 S15) (S}5 3h0) 7225 1- 3O) TATELE Say MOTNSS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 6.93 6.38 6.50 ()5 SIE) Tach} fo 0) NON-SYNDIQUES 
MALE 6.73 6.35 6.35 6.50 WBPIS) W ol2®) HOMME 


TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 5.07 4.00 4.50 5.00 erate) 6.53 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.07 4.00 4.50 5.00 5.58 6.53 TALELE y= MOINSS DE 100° EMPLEOVES 
NON-UNION 5.08 4.00 4.38 5.00 5.83 62.58 NON-SYNDIQUES 
MALE SO 4.00 4.50 5.00 5208 6.53 HOMME 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY UIE (shy, Pa! 6.70 the VS 8.80 2) Go) INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPEY’S 7.66 6.28 6.70 Wo VS) 8.80 9.60 TAILLE =) MOINS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION tei? ise iO) 6.80 ea hs 8.80 ©) Ke NON-SYNDIQUES 
MALE 7.66 Gu28 ete (A®) Ue NS) 8.80 9.60 HOMME 
L 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, . A NGOTER: PRIEGRE DES REPERERMA ECAP PEND) GES Be PAGE cmt Oe iis: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 

AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: #«* HALIFAX-DARTMOUTH »»* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


-TREPORTING|NO. OF 


37.BUS TRANSPORT 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE DS 37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
UNITES | NOMBRE 
D‘EMPL. 
BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 2 73 246 205 230 230 282 282 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 73 246 205 230 230 282 282 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 70 247 205 230 230 282 282 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *## 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE |MEDIAN 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES |NOMBRE |” . eS . . 
DECLAR. | D* EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 


COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


WHOLESALE 

INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE (A ~ WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Hee HALIFAX- DARTMOUTH elie 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE. 
UNITES 
DECLAR. 


43. WHOLESALE TRADE — -Q3 43. COMMERCE. DE GROS 


B* EMPL. MOY ENNE 


PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRY = = INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE = = HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 8.94 Ub Wie INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8.94 Weal HOMME 


SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRY IG 8s Wile WE INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 16.99 UL NON-SYNDIQUES 


| MALE 16.99 | 17.12 HOMME 


SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 10.27 12.42 INDUSTRIE 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S VOm ei 12629 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
| NON-UNION 2). She! 14.25 NON-SYNDIQUES 
| MALE 10.27 12.45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 


STZE-100 710) 499) EMPEY@S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


SUIZESVOO) TO 499 EMPEY SS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


6 


8 


EMPEY “S 


NOMBRE 
[OC EMPL. 


60 


AVERAGE 


__ ##% HALIFAX-DARTMOUTH *%* 


OCTOBER 1 


MOYENNE | 


-98 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HQRAIRE 


8: 


8: 


87 


1981 - 1ER OCTOBRE 


43.COMMERCE DE GROS) 


** VENDEUR(EUSE)-GROS 


11.04 12.28 INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
11.04 12228 NON-SYNDIQUES 
11.04 12.28 HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 

TATLEE => MOLINSSDE 100 EMPEGYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TATELE te OORsA 499, EMPEOVES 
TALEEE — MOINSS DED 100 sEMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TALELESS S 1008 Ay 499, EMP EOY ES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIBRESDE REFERER A) EYAPPENDICGES Bay PAGESs tor 1s 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


$E HALIFAX- ‘DARTMOUTH *** 


TABLE AS = WAGE AND SALARY RATES t TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 3 
FEMALE 3 
CASHIER-PART-TIME 
INDUSTRY 3 
FEMALE 3 
MEAT CUTTER 
INDUSTRY 3 
MALE 3 
MEAT PACKAGER 
INDUSTRY 3 
MALE 3 
FEMALE 3 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 3 


MALE 3 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 3 
MALE 3 
FEMALE 3 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


| REPORTING NO. OF | RS oa 
EMPL y's AVERAGE 


_| MOVENNE 


Use 


5.40 


5.40 


2) CHS) 


9.36 


6.73 


5.83 
Ue 


8.34 


8.41 


1981 - 1ER OCTOBRE 

Dp a4 03 bg 
HOURLY / HORAIRE 

Cao MN ETees Ae) e8 98 6) 8528 ere.46 
642 St 7 eh ee te.28 8] M8528 le 8.46 
S260 Bt 8S Wel IS.65 & 16.73 Wie. 78 
S408) |) 4ma5' 105865 | 6.73\ | 62773 
she, SIS) 9.00 Shs Ve) Sets 10.56 
3 SIS) 9.00 Sie, WS omen 10.56 
A430) | Sa6590 107 412003 (7599) WI 8.28 
5.30 | 6.67 | 7.850%. 8.28 4 8.28 
7.05 | 78S: | Baro | 8.78" | 49,36 
6.95 | 7.85 | 8.78 | 9.00 | 9.38 
S160 MAH 208 GRE 41. Gi fe.27 Heng 7:3 
86008|.4 30 815.65 Bi e573 86.79 
3443 | 3360 147900 | ‘St65 | 6.73 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 
F EMME 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 
FEMME 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 
HOMME 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 


HOMME 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 
HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 


HOMME 
FEMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
TORN Se. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES “hh a 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 


45. RETAIL TRADE-~OTHER UNTTS PEMPLY/STAVERAGE | ; ¢ 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES : 
DECLAR. MOY ENNE 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
™NDUSTRY 3 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 HOMME 
FEMALE 3 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 INDUSTRIE 
$IZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 HOMME 
; FEMALE 14 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
So ee es es *#*#* HALIFAX-DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


rr CC 
45.RETAIL TRADE-OTHER == «| =~UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Di ot MEDIAN Q3 pg 45.COMMERCE DE DETATL-AUTRE 
NOMBRE 


D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 5.33 3.60 5.00 5.33 5.55 5.85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5.45 5.27 5.33 5.33 5.55 5.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE*UNDER 100 EMPLY’S 5.14 3.45 3.58 4.50 5.54 8.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.33 3.60 5.00 5.33 5.55 5.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 5.47: 3.60 3.75 5.17 6.00 8.48 HOMME 
FEMALE 5.30 3.45 5.16 5.33 5.55 5.75 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6.04 3.65 4.65 5.15 7.08 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.83 3.65 3.65 6.77 8.45 9.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.04 3.65 4.65 5.15 7.08 8.89 NON-SYNDJQUES 
MALE 8.94 6.14 6.93 8.41 9.18 14.74 HOMME 
FEMALE 4.82 3.65 3.89 4.75 5.35 5.80 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 9.03 5.38 8.08 9.01 10.72 12.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.14 5.57 8.11 9.07 10.90 12.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 9.16 5.57 8.114 9.07 10.90 122310 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.37 5.62 8.21 9.28 11.46 ]2.3222 HOMME 
FEMALE 7.67 - - - - - FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
| 
INDUSTRY 4.55 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4.55 - - - - - NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. = WAGE AND SALARY RATES yf TAUX bE SALAIRE er CTRALTEMENTS — = TABLEAU A 
eee HALIFAX- DARTMOUTH He 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL FRADE~OTHER EMPLY‘S AVERAGE 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE. 


D“EMPL. MOYENNE. 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 9°23 INDUSTRIE 


SPZESUNDERI 100: EMPEY 7S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 923 NON-SYNDIQUES 
MALE gF23 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR VL CEXPLA CATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe TABLE A WAGE AND ‘SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe - BEE HALIFAX- DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


| EMPLY 4 s 5 everace 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


 46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 
Ss ee : UNITES : 
DECLAR. |D 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 30 9.14 8.26 8.60 9.20 9.76 9.76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 17 8172 - - - : - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 30 9.14 8.26 8.60 9.20 9.76 9.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 30 9.14 8.26 8.60 9.20 9.76 9.76 HOMME 
SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3 15 379 - - - : . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 379 - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 15 379 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 379 - - - - - HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 22 274 162 165 203 275 502 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 22 274 162 165 203 275 502 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 21 275 162 165 202 297 512 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 5 23 260 194 225 255 293 352 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 243 - - - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 260 194 225 255 293 352 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 260 190 225 255 295 357 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: \PRUERE SOE IREGERER@A YE“APPENDI CE, By \RAGES WH5S- 118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥#* HALIFAX-DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ff 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY’S| AVERAGE | 


47. EPARGNE ET CREDIT 
MOY ENNE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 9 38 232 173 198 234 INDUSTRIE 
brzE-100 To 499 EMPLY’S 4 20 oa 165 177 202 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 258 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 38 232 173 198 234 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 34 230 172 197 232 F EMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 11 41 266 214 225 256 INDUSTRIE 
SITZE-100° 1G) 499) EMPEY <S 5 31 249 213 223 254 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 366 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 41 266 214 225 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S 37 255 214 225 255 FEMME 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 


INDUSTRY 5 6 336 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 6 336 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 320 = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR: JUNIOR 
INDUSTRY 13 109 203 163 188 201 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 49 209 193 201 203 TALECE FP MilOCRrAy 499 EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 41 198 154 163 183 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 43 109 203 163 188 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 105 204 163 188 201 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


CLERK GENERAL 
OFEICE,  INT= 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

CLERK GENERAL 

ORFILCECCSR= 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR UR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY ‘RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HK HALIFAX- -DARTMOUTH baht 


UNITS 
+ UNTTES: . 
ale DECLAR. 


OcT 


| | REPORTING Noo GF Ee 
. EMPLY’S AVERAG 


248 


242 
244 


248 


237 
248 


323 


302 


323 


316 


269 


269 


274 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


. | MOYENN 


OBER 1 - 


E 


is 


1981 - 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


1ER OCTOBRE 


DY 


47. EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 
TATELE 7 | 00) FARA SS TEMPILOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


##* HALIFAX-DARTMOUTH *¥+ 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


CREDIT OFFICER 


1981 - 
REPORTING|NO. OF | ssf | 3 
UNITS | EMPLY’S|AVERAGE | D4 a4 MEDIAN | 93 47.€PARGNE ET CREDIT 
UNITES oe | 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRY 12 102 389 268 329 388 INDUSTRIE 
STZE-SOOFSSOVER: EMPEY 7S 2 41 384 303 340 396 TATELE e ) SOO! IGP EUS SEMPEOWES 
SrZE-100/T0 499 .EMBEY <s 3 24 330 244 278 329 TATLEE = SOO TAs’ 499REMPEOVIES 
STZE-UNDER 100° EMPLY *S 7 37 433 282 361 438 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 102 389 268 329 388 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 53 410 307 339 410 HOMME 
FEMALE 11 49 367 252 308 384 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 6 239 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 239 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 239 = = = FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 3 © 188 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 188 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 188 = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 11 52 464 337 381 455 INDUSTRIE 
SIZE= 100) 70 499) (EMPEY 7S 3 24 522 383 457 536 TATELES = OO FAR 4993S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tf 8 474 = = = TATLLE = MOENS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 aye 464 337 381 455 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 36 509 378 427 499 HOMME 
FEMALE 6 16 364 = = > FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDESRERERERG A ECAPPENDT. CED By PAGES Mog is, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TEAMS A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


oe REPORTING! ND: OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS 
oP OUNETES [NOMBRE Fo 
DECLAR. | O“EMPL.|MOVENNE 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 3 195 
NON-UNION 3 195 
FEMALE 3 195) 
SECRETARY, UUNIOR 
INDUSTRY 10 247 
SEZEa1OO8 10 4995 EMPIEY “Ss 3 248 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 242 
NON-UNION 10 247 
FEMALE 10 247 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 13 281 
SrZE=1OOn 10) 499 7EMPEY 2S 3 252 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 279 
NON-UNION 13 281 
FEMALE 12 283 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
| 
| INDUSTRY 8 222 
| SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 230 
me otZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Welty 
NON-UNION 8 222 
FEMALE 8 222 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY“S| AVERAGE | 


_ #* HALIFAX-DARTMOUTH *** 
x OCTOBER 1 = 


- 1ER OCTOBRE 


Q3 47, EPARGNE ET CREDIT 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


= = = = FEMME 
SECRETAIRE JUNIOR 
209 231 273 309 INDUSTRIE 
= = = = TATE EES SOON AD 499 SEMPEOV.ES 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
209 231 273 309 NON-SYNDIQUES 
209 231 273 309 FEMME 
SECRETAIRE SENIOR 
249 271 311 337 INDUSTRIE 
= = = = TALECE S100. CA) 4991S EMPEOVES 
z = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
249 271 311 337 NON-SYNDIQUES 
250 27 312 337 FEMME 
STENOGRAPHE JUNIOR 
199 239 239 246 INDUSTRIE 
218 239 239 260 TALEEES SS COs Are 499S EMPLOYEES 
= - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
199 239 239 246 NON-SYNDIQUES 
ihe) 239 239 246 FEMME 


ASNOTER ED (PRIERESOE SREEERER As MiCAPPENDI CE SB] PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ; 
47. SAVINGS-GREDIT INSTIT UNITS EMPLY“S}EAVERAGE D4 4 MEDIAN Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY T 76 255 223 238 250 212) 288 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 57 255 230 239 250 279 288 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 250 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 7 76 255 223 238 250 Ge) 288 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 76 255 223 238 250 272 288 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 8 26 208 163 184 216 285 255 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 9g 190 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 205 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 26 208 163 184 216 234 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 26 208 163 184 216 234 255 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 203 204 175 192 210 NG} 228 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 84 200 144 188 206 205 237 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 105 208 183 198 PEP) 218 299 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 202 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 203 204 175 192 210 218 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 201 205 182 192 210 218 228 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 7 210 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 210 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 210 - - - - - FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- *#* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


A7T.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | 1 Of Q3 bs 47. EPARGNE ET CREDIT 
ae . | UNITES =| NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 11 195 163 173 190 241 232 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 174 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 6 210 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION al 195 163 173 190 Zaid Zoe NON-SYNDIQUES 
FEMALE qa 195 163 al hes 190 2 eae FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 220 190 202 Qh 238 251 INDUSTRIE 
SaZe-100 WOT499 EMPEY”S 3 204 = = = = = TAME ES 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 220 190 202 217 238 251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 220 190 202 Qa, 238 2571 F EMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


a oe 


REPORTING| NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 


COOK HELPER AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 16 218 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-=500) GS OVER IEMPLY*S 3) 16 218 = = = = = TALLEE Ss y5008 SePEUS EMPEOVES 
UNION 5 16 218 z = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 7 204 = r = = = HOMME 
FEMALE 3 ] 230 = = : = od FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 6 39 233 sp 2hs) 210 242 246 264 INDUSTRIE 
SIZE 500 22 0VER EMPIEY.“S 5 36 236 she) 222 246 246 264 TATLEE = ~5005 &S&ePLUS EMP EOVES 
UNION 6 39 233 SIS) 210 242 246 264 SYNDIQUES 
MALE 5 28 233 SIS) 213 244 246 264 HOMME 
FEMALE 5 dat 234 = = = rz FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 6 at 334 289 317 325 357 382 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 74 334 287 317 325 357 382 TAILLE - S500: .& PLUS’ EMPEOVES 
UNION 3 69 335 302 317 325 357 382 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 327 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 322 7 = = = = HOMME 
FEMALE 6 al 336 303 317 325 357 382 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:s PRIRERESDE REFERER TAS APPENDICGE By APAGES ai5@ 1.3 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*«* HALIFAX-DARTMOUTH *#» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


{REPORTING|NO. OF 


48. HOSPITALS 


~ UNITS =} EMPLY “St AVERAGE D4 O41 Q3 48 .HOPITAUX 
NOMBRE | — 
Be D‘ EMPL. | MOYENNE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION - - - - - SYNDIQUES 
MALE - - - - - HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 173 ial 211 217 218 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 73 179 241 216 218 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 173 177 2414 AG 218 SYNDIQUES 
MALE Wierd 1793 216 216 218 HOMME 
FEMALE 173 177 210 218 218 F EMME 
~ LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
| INDUSTRY Sais 5 367 6.58 The tai eee INDUSTRIE 
: 
_ ~SIZE-500 & OVER EMPLY’S - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION - - - - - SYNDIQUES 
MALE 5.13 5.67 6.58 7253 7253 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / H EDEMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 234 240 254 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 238 240 257 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 238 240 257 SYNDIQUES 
MALE 198 265 280 HOMME 
FEMALE 240 250 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B.ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% HALIFAX-DARTMOUTH *»*» 


48 HOSPITALS 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF | ~ 
EMPLY‘STAVERAGE - 


UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


INDUSTRY 


SIZE-=500 (& OVER EMPEY 7S 


UNTON 


MALE 
FEMALE 


MORGUE ATTENDANT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


NURSE AIDE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


2ial 


276 


276 


299 
276 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


15 =1'8 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


- 1ER OCTOBRE 


ST 


316 


239 


230 


237 


48. HOPI FAUX 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 
TATLLE = 9 SCO) Fe \PEUS FEMP EG VES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 


INDUSTRIE 
TATEEE = SOO & PEUS EMPIEROVEs 
SYNDIQUES 

HOMME 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE 2 ¥ 5CO (&4PILUS CEMPEGYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“48.HOSPITALS 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 


STZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 
SrZESDOO Tk OVER EMPLYe S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDERLY, UNCERTIFIED 


INDUSTRY 


SEZE-500' & OVER EMPLY”S 


| UNION 
MALE 
| ORDERLY, CERTIFIED 
INDUSTRY 
| MALE 
NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HHH HALIFAX-DARTMOUTH hall 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
‘TT REPORTINGINO GF = eee 
| untts | eMpLy’ i. AVERAGE D4 o1 MEDIAN Q3 D9 48 HOPITAUX 
{ UNITES oa ie 
—DECLAR. MEDI ANE 
INFIRMIER(ERE ) 
382 397 INDUSTRIE 
382 397 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
397 414 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
382 397 SYNDIQUES 
397 414 NON-SYNDIQUES 
: : HOMME 
382 397 FEMME 
INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
295 298 INDUSTRIE 
298 311 TATELE te 500 & PLUS EMPLOYES 
298 314 SYNDIQUES 
235 247 NON-SYNDIQUES 
298 310 HOMME 
286 298 FEMME 
GARCON/FILLE DE SALLE 
D’‘HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
280 280 INDUSTRIE 
280 280 TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
280 280 SYNDIQUES 
280 280 HOMME 
GARCON/FILLE DE SALLE 
D‘HOPITAL, CERTIFIE(E) 
259 259 INDUSTRIE 
259 259 HOMME 


A NOTER: PREERE DE REFERER A. tl’ APPENDICE* BB) PAGES: 15-18. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A = WAGE AND SALARY RATES i, TAUX DE SALAIRE ‘eT TRATED ETS = oe A 


Cu HALIFAX-DARTMOUTH RHR 
OCTOBER 1 pose - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 HOSPITALS . UNITS | EMPLY‘S AVERAGE | Q1. [MEDIAN . 48. HOPITAUX 
UNITES - : ce 
DECLAR. _ | MOYENNE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 5 378 346 361 382 397 397 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 367 322 350 370 382 395 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 367 322 350 370 382 395 SYNDIQUES 
MALE 3 364 = = 2 = = HOMME 
FEMALE 5 382 346 370 385 397 397 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 6.21 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 6.21. = = - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 6.21 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 5 Gait = = = = = FEMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRY 4 10.67 : = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 10.67 = = = = = TATELE = SOO & PEUS EMPEGVES 
UNION 4 10.67 = = 7 = = SYNDIQUES 
MALE 4 10.67 = = = = = HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 3 Brgi7 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8.97 = = = = = TALELE = 500) & (PEUSTEMPEOYES 
UNION 3 B97 = = =; = = SYNDIQUES 
MALE 3 8.97 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE JRERERERMA LE APPENDICES BAS PAGES Mi S= ia 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND “SALARY RATES: Gy TAUX be SALATRE et TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
= cad ‘HALIFAX- DARTMOUTH xX 


OCTOBER te) 198i 1ER OCTOBRE 


Tre PORTING| NO. OF 
UNITS | EMPLY’S AVERAGE. 
UNITES 

—DECLAR. 


AB. HOSPITALS _ 48. HOPITAUX 


| D‘ EMPL. | MOVENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION - - SYNDIQUES 
MALE - - HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 6.03 6.07 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6.03 6.07 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6.03 6.07 SYNDIQUES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 
BARTENDER 
INDUSTRY 
STZE-UNDER: 7100 EMPEY™S 


MALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
FEMALE 
CHAMBERPERSON 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 

COOK 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 
FEMALE 

NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A_ 


¥*#* HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 


1981 - 
REPORTING|NO. OF | 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE a1 MEDIAN 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE Ss 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
4 14 - - INDUSTRIE 
3 8 : : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 6 3 = HOMME 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
3 12 ; = INDUSTRIE 
3 10 - - FEMME 
HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
4 83 4.46 4.54 INDUSTRIE 
3 44 4.12 4.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 61 4.46 4.46 SYNDIQUES 
2 22 4.60 4.60 NON-SYNDIQUES 
4 83 4.46 4.54 FEMME 
CUISINIER(ERE) 
4 25 5.75 6.44 INDUSTRIE 
3 10 - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
4 20 5.35 6.44 HOMME 
3 5 2 - FEMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee _ ##* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


_ 5$0.HOTELS : Boe eiieanea UNITS | EMPLY’SPAVERAGE >> Q1 MEDIAN O63 DS 50.HOTELS 
ae UNITES NOMBRE : mee 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE = MEDIANE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER HOURLY / HORAIRE GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 4 5 SEZ = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 S292 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 3-92 = = = = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4 24 4.76 S200 4.00 5.00 he 635) 5.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 4.33 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 24 4.76 3.50 4.00 5.00 S3o 5.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 4.42 3 = = = = HOMME 
FEMALE 4 19 4.85 * = 5 = = FEMME 
_ KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 18 Ae = = = = = INDUSTRIE 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 3.89 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 14 4.03 = = = = = HOMME 
| FEMALE 3 W 4.38 = = = = 5 FEMME 
. 
LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LOURDS 
INDUSTRY 3 13 4.44 = = = S = INDUSTRIE 
FEMALE 3 13 4.44 > = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. AS = WAGE AND SALARY. ‘Raves f TAUX ‘DE SALAIRE At TRALTEMENTS: S TABLEAU A 


50.HOTELS 


SUP OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


OCTOBER + = 


6.32 


6.32 


6.32 


3.84 


3.68 


3.96 
3.65 


She TAS) 


3.32 


3.25 


3.74 
320 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1981 


1ER OCTOBRE 


Sly 


.74 


oi 
- 00 


= dal 


ah 


50; HOTELS 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 


INDUSTRIE 
NON-SYNOIQUES 
F EMME 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


45 3.91 
=45 3.60 
.74 Seo 
. 30 3.45 
-45 3.74 
A NOTER: 


PRIERE DES RERERER A, WCARPENDIGES By 


PAGES 1:5 US: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE “AND. SALARY RATES i: TAUX DE SALATRE eT TRALTEMENTS - TABLEAU A 
oo - HALIFAX-DARTMOUTH - wR 


OCTOBER 1%5 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF ae 
—UNTTS | EMPLY’S AVERAGE 
| UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. |D‘EMPL. 


S1.RESTAURANTS MEDIAN D9 51. RESTAURANTS 


MEDIANE 


BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 14 4.33 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 4.33 = 5 = = TATEEE =) MOINS (DEF TOO) EMPEOYES 
NON-UNION 5 14 4.33 = sd = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 Lea a 3 = = HOMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 4 i, Seale = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Tf Se 19 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 if She US) = = = = NON-SYNDIQUES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 9 49 3.50 3.28 3.45 3270 4.00 INDUSTRIE 
SEZE-UNDERS 1007 EMPEY 7S 8 33 3.49 3.00 3.35 3.85 4.00 TALELES Se MOINS  DEMLOOREMPEGYES 
NON-UNION 2 49 $]51eh0) Clip 745) 3.45 3.70 4.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ) 46 Seon 3529 3.45 3.70 4.00 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY s) Sia 4.54 4.00 4.40 4.88 5.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 28 4.65 3.85 4.20 5200 Sia shs) TALEEE = MOINS DE slOOSEMPLEOVES 
NON-UNTON 2) 51 4.54 4.00 4.40 4.88 5.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 27; 4.80 Armlicy 4.50 asho) 6. Gil, HOMME 
FEMALE 2 24 4.26 Sin hshs) 4.13 4.60 4.88 FEMME 
ia 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A *NOTER: (PRTERESDESRERERERwA) LCAPPENDT CEs Bis IPAGES Hog te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 
#**% HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 541. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRY 4 8 4.85 = 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 4.85 = Ge = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 4.85 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 4.73 = = = = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 60 3.54 sae 3.33 3.60 3570 80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5 13 3.36 = = = = TAILLE = MOINS DE? 100) EMPLOY ES 
NON-UNION 6 60 3.54 Soen 3.33 3.60 3.70 80 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 3.56 = = = = HOMME 
FEMALE 4 46 3.53 3.30 3.30 3.60 3.70 80 FEMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 8 36 3.47 3.00 3.00 3.40 3,90 net INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 33 3.41 3.00 3.00 3.30 3.50 75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 36 3.47 3.00 3.00 3.40 3.50 3 Ch, NON-SYNDIQUES 
MALE 8 29 3.32 3.00 3.00 3.30 3.50 ao) HOMME 
FEMALE 4 7 4.12 = = = = FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 4 11 asks, cs = = S INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 S99 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 11 eisteks) = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 4.13 = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX be SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** HALIFAX- DARTMOUTH HHH 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


54.RESTAURANTS ee eee AVERAGE | D4 Q3 p9 54. RESTAURANTS 
eos ON ET ES 
DECLAR. |D MOY ENNE 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 6 25 4.25 3.30 3.50 3.50 5.46 6.36 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 25 4.25 3.30 3.50 32 50) 5.46 6.36 TALELE Ss MOUNS DE* 100eEMPEONES 
NON-UNION 6 PAS 4.25 3.30 3.50 300) 5.46 6.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 ae 4.29 3.30 3.50 3.50 6.36 6.36 HOMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6 18 6.95 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7, Sea ou = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 6.95 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 W 6.90 = = = = = HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 147 3219 3.00 3.00 3.00 3.30 3:30 INDUSTRIE 
SZ SUNDERS 100) EMPEY 2S 10 147 CV GIS) SOO 3.00 3) 00 3.30 3.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 147 ges 3.00 3.00 3.00 3.30 3.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 13 Sea = = = = = HOMME 
FEMALE 10 134 3.14 a700-"F soo | *3:00""| *s¥s0~"%) "sFad FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? "PRIERE DE REPERER AE APPENDICE 8, (PAGES W518 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 19819= TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 191 19 22 56 41 4 44 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 23 080 1WO22 2 439 1 534 4 249 11 342 2 441 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % to % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 4.2 = = = 6.4 42 fhs'8) MOINS DE 35.0 
35.0 36.0 56.3 Get 19.8 31.4 41.4 51.4 35.0 
OVER SS RO7UNDER "3725 2.0 10.4 525 Wig) 3.6 = Wes PLUS DE 35-0, MOINS DE Waites 
STi Sain 31h. 1 85.6 49.0 SiO 53.4 34.4 Sif9 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = = = = = 5 = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Set 5.4 2.6 18eo aul od = 8.6 40.0 
OVER 40.0 0.3 (OQ) 5) On2 ats) = = Oem PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 (©) = = = = = Ont 4.0 
50 She)58) 100.0 100.0 SSE. 100.0 100.0 She} 550 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = 2 AUTRES MOINS DE 5.5 
bs]5 2) 0.0 = = = = = = Sao 
OVER SSS = = 4 = < = = PEUS DES Ses 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 4.0 = 7 = 6.4 oi CAiGe I MOINS DE 7.0 
oe) 36.4 56.3 621 1oe8 S2e7 41.4 Ne}, 2 Hs) 
OVER 720 ,.UND ER Si 25 Pha) 10.4 gt) et) PLAC? = Rl ne} PEUS” DE” 720;MOINS SDESiaao 
U3) 53n9 PA fo 85.6 49.0 57/50 53.4 34.4 {hos} 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.0 = = = = = ()., | PLUS DE 7.5,MOINS’ “DESSsae 
8.0 Sint 5.4 20 1829 Ava? 7 89 8.0 
OVER 8.0 OF2 Ong OF 2 Wa) = 7 Onn vis, le Ei) 
NO STANDARD WORK WEEK CFO = z 0.3 = = 0.3 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.5 36.1 37.4 37.4 36.4 36.2 36.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBERM I e= 91981 9 aERSOCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 141 NZ, 20 51 if 6 34 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 936 1 656 2 088 1 743 106 6 039 3 008 NOMBRE D’EMPLOYES 
% %o % %o % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.1 = = = = = Ow, MOINS DE 35.0 
35.0 6.0 aie = ila t Wo U2 12.8 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.2 = = 19 = = = BEUSSE DES Sor OFMOENSS DESS7...5 
37.5 8.6 6.3 0.4 32.4 3.8 = 207m Silo 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ORS = OF 3.4 = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Wilek Sono ithe Of 47.7 Rede 7 922.3 26.8 40.0 
OVER 40.0 323 a3) chai) ils = = 29.6 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = < = = 4.0 
5.0 Bano 98.0 88.6 eh 100.0 100.0 60.4 35 (0) 
OTHER UNDER 5.5 Oe] = = 0.9 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
SnD OFS = (OE ¥/ Sel = = = So) 
OVERT 52.5 Je U/ A) @) 3.2 Ono = = 2956 PEUS RIDERS ao 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER ia7 <0 ORZ = = O73) = = On MOINS DE 7.0 
1/20) Gat hele ORM, Lhe ¢/ Tao U oe? 12.8 (se 
OVERSe72.0)7.UNDERSSE7-15 0.3 = = 21S) = > = PEUS DE 7 -O;,;MOINS, DEV 7 5 
BOS) 8.6 6.3 0.4 32.4 3.8 = 20.1 Urol) 
OVERS io nUND ERD S,..© 0.4 = = 3.4 = = = PLUS® DE 7.5 MOINS DE 8.0 
8.0 The}. i Sifieo) SOn9 47.8 88.7 S2aa 56.4 8.0 
OVER 8.0 2.4 3.6 0.4 SEG > = = PEUS@aDE ms 
NO STANDARD WORK WEEK Sed = US Tes = = TOTO PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.1 40.0 40.3 39.3 Chet) 39.6 41.3 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS HEF = 12 55 = s 9 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 7 331 = 639 2 353 = = 3 771 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 On = = OFT = o = MOINS DE 35.0 
35.0 a7 > = 147.6 = = = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 6.4 = s On9 3 = Wick) PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3725 Sain5 5 = 28.4 = = 86.3 Sino 
OVER 37.5,UNDER 40.0 126 = = Diet = = = PLUS” "DE *3i7 55, MOINS DE 40R0 
40.0 OR = Sika 45.4 = = {4 40.0 
OVER 40.0 On = 318) 3.3 = = = PEUS™ ‘DE 4050 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 6.1 = = = = = iibets) 4.0 
50 B79 = 598 93.1 = 87.6 5r@ 
OTHER UNDER 5.5 Ord = = 0.3 = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
5a 0.4 = = Vins = = = Sigs 
OVER 5.5 0.8 = 6n7 One = z = PLUS’ DE Sia 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.5 = a 1.4 = = = MOINS DE 7.0 
1688) 37 = = i hale) = = = Tae 
OVER 72 OF UNDER 759 OL i = = On > = = PLUS “DE © 7.0,,MOINS (DE Vas 
25 5oe1 = = 33.5 = = 86.3 Ue) 
OVER © 725 UNDER? 18.0 = = = = = = = PLUS’ DE 7.5,MOTINS DE 880 
8.0 20516 = Silke 46.2 = = Ve. 8.0 
OVER 8.0 15.4 = 8.6 2 = = alakc PEUS™ DE* Fao 
NO STANDARD WORK WEEK 4.7 = 33.5 4.6 = = (O)5 5) PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.5 S 42.0 38.6 = = si. 5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par 1l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par lL'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été é@établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les’ suivants: 
L'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye”" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a _union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 


choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries" 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent A des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 


The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 

The heading "Public Administration" in the 


cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a4 l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


“Administration publique" dans 
les tableaux pour l'ensemble des_ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


La_ rubrique 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
mMoyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies 4 partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 


> 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p.- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et- le troisiéme quartile (parfois 4 des taux 


>y 


correspondant a4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de _ salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu 4 1'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le ‘“déclarant" ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“lL'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l1'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une _ combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked _ to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, "other" 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


dans les’ groupes 
rapporter pour les 
commerce, admi- 


répondants 
demandés_ de 
transport, 


Certains 
suivants’ sont 
“autres” employés: 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les  pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 


were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de 1'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes' dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour. worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données. soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


€3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures. published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this’ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


eae ee 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A —- Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 

quotidiens) - trois astérisques parais- 

sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre aA fond les _ pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY 'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
1S.P. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


5 brs 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC LENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE TILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


<a Rie 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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04. Fish Products @ 04 Industrie du poisson 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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This report is based on information obtained through a Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 effectuée auprés d’employeurs qui Comptent 20 
employees or more The response rate Nationally was employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
56 per cent but users of the data Should be aware that a l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
the rate varies according to location, size of establish la localité, | IMportance de | établissement et le genre 
ment and type of industry. More detail on response rate d’industrie Pour de plus amples détails ayant trait au 
and survey methodology can be obtained from the taux de réponse etala méthodologie de |l’enquéte vous 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, pouvez communiquer avec |a Division des enquétes 
Ottawa, Ontario K1A OJ2. 


Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 
Tel. No. (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


>y 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contiert des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1° 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme_ des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de nanoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de Il'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations. sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 


sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a uwunion/non-union 
basis. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion ig shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour um certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie 4 l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 


non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
Octoper sol. 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Atlantic Region 


Average Weekly Earnings 
(Industrial composite) 


September 1982 $339.31 
February 1983 (preliminary) $354.58 
Increase during period 4.5% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Atlantic Region 


September 1982 56.9) 
February 1983 (preliminary) $9.85 
Increase during period 10.12% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
Bacchus at lon made s 
rémunération au 1°" octobre 1982 


pouvant 
données sun la 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) &a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Région de 


1'Atlantique 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) 


Septembre 1982 339,318 
Février 1983 (préliminaire) 354,58$ 
Augmentation au cours de la période Ak 


Région de 
1'Atlantique 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Septembre 1982 8 95S 
Février 1983 (préliminaire) 9,858 
Augmentation au cours de la période 10,1 % 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


™n adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 Ne) 

April 1983 Me Yl) 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements’ procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 A avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 Nh bes te 
Augmentation au cours de la période Pah 57: 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 a€ 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et’ services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les’ institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements é@trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#*#* HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS ao: UNITS EMPLY’S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
Ri ait 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 62 221 255 202 226 255) 281 302 TOUTESSEESTENDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 20 237 liga 24) ©) 234 250 304 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 201 257 202 PXERS) 258 281 302 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 25 264 213 248 258 278 328 TRANSPORM yan ee Ci 
TRADE 16 53 236 1.92) 204 235 Dial 288 COMMERCE 
FINANCE 13 aie) 245 204 220 245 265 288 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 33 PLES) 205 268 281 281 2o2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ‘s) 30 290 240 261 2912) 320 321 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 80 282 255 268 281 288 320 TALEEE SS SOO Tes PEWS SEMPEOYES 
SEZ eS TOOs On 499 EMPEEES. 16 60 247 196 DVS) 244 265 296 TATE ES OO TA 7499 EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7h 81 235 194 208 235 255 289 TALE ERS MOLNSSDE CO; EMPLOYEES 
UNION 6 56 282 255 268 276 289 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 165 246 198 ali 245 PTS) 296 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 20 22 i SSDI 253 268 303 364 HOMMES 
FEMALE 56 201 253 202 225 255) 281 2oi7 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 60 323 308 262 287 300 330 3414 MOUTES MES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 20 344 255 280 308 392 Sate FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 303 306 262 287 300 330 341 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 65 259 262 287 299 293 299 TRANSPORT, ETC. 
TRADE ie 38 293 Seats) 234 290) 35¢ 376 COMMERCE 
FINANCE 15 43 PSY 247 267 292 318 339 FINANCE 
PUBLIC ADMIN <] 123 315 283 300 318 341 341 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 34 317 PLT 294 300 324 381 SERVICES 
oi ZB SOORo iO VERSEMP LEY 4S 10 Ball 309 281 299 300 330 341 TALE See OOm aeP EUS TEMPE OVES 
SUZea OO) T0499) EMPEYEsS 18 70 296 231 255 234 313 358 TATEEES = SeiOO> VAY 499 EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 38 324 245 270 306 362 408 PATER MOUNS DE 100 EMPEGVIES 
UNION 10 202 308 281 295) 300 330 341 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 121 308 240 265 300 337 382 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 50 3414 284 308 341 356 403 HOMMES 
FEMALE 51 | 273 302 260 287 299 318 341 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AGNOGER: PREBRESDESREPERERS A WE APPENDI GE: BA PAGES for Va 
PL GASE WREEER aT ONAPPENDUXSBNON, RAGES (15-18 ANLAVERIN, DEVEAVPUBL NEAT ION, (POUR. 2 CEXPENGCATRON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE GCCUPATIONS UNETS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 73 347 227), 282 346 402 464 ROUTES EES INDUSTRITES 
NON-MANUFACTURING val 348 223 279 346 402 464 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 28 349 214 278 83 434 466 COMMERCE 
FINANCE ) 328 = = = = = FINANCE 
SERVICE 23 357 249 269 346 402 477 SERVICES 
SIZEI500 & OVER EMPEY “4S S) 16 400 = = = = 7 PALELER *500) "6SPiEUS TEMPEG VES 
SITZE=100 TO) 499 EMPIE WSS 9 10 SITES) + = = 2 = TATELE Se etiOOSPA =499 5EMPEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 47 323 214 262 316 359 466 TALELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 3 ‘) 400 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 47 64 339 ANS) 269 320 407 465 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 14 429 = 5 = 5 > HOMMES 
FEMALE 39 28) 327 220 269 320 389 422 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 11 247 = = = = > TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 3) 226 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 5 10 245 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 10 245 = 2 = = = FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 Wa 253 = = = = 5 TOURES LESTPINDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 6 9 254 = = < = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 6 234 es = = = = COMMERCE 
SEZE-UNDER) 7100) (EMPEYS 5 7. Bere = = = = = TALTELE = MOINS DE 1©0) EMPEOVES 
NON-UNION 8 4 253 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 9 Zo = = = = > FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: iPRREREROE SREPERER =A Ie eAP PEND CER Ba mrrA Ge cmsnoeaial 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
me 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OEFICE, JR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 54 316 233 180 210 230 PATE) 265 NOUTES (SESPINDUSTRI Es 
NON-MANUFACTURING S2 314 233 180 210 230 PAY 2) 285 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 48 246 157 AN) 266 276 276 TRANSPORT +) JEnGe 
TRADE ili 45 200 150 174 203 LPNS) 240 COMMERCE 
FINANCE 18 166 243 200 223 232 285 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 235 22 \K8) 225 235 25D) 255 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE vA 28 204 150 157 222 238 250) SERVICES 
SITZE-500)& OVER EMPLY 7S 9 Si 243 24\S) 228 236 266 276 DLAGEEE = 500m ss PLUS EMPEOVES 
SPZE=I00 NO499 EMPEY ’S 14 140 243 192 2241 234 285 285 TADELE se TOO" VA e499 *EMP.LOVES 
STZE-UNDERs, 100 EMPILY‘’S 31 85 207 150 WS 203 231 264 RALELE = IMOENS DES lOO EMPLOYEES 
UNION 8 69 250 A) S} 228 245 276 276 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 247 228 165 200 228 260 285 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 233 = = = 3 = HOMMES 
FEMALE 53 300 233 178 206 234 2S 285 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORPLCE. INipe INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 76 1 803 295 250 269 287 S25) 345 NOURES MEESS UNSUSTRIEES 
MANUFACTURING vi 30 255 224 250 250 250 316 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 69 i WAS) 296 250 272 287 325 345 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 138 316 233 PL TAS) 299 394 419 TRANSPORTial® ERG - 
TRADE 18 142 253 209 240 250 265 291 COMMERCE 
FINANCE 2a Qual 280 231 262 285 298 312 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 1 064 306 265 281 316 345 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 155 DuTi2. 241 256 274 281 295 SERVICES 
SZE-=5OO S OVER VEMPLEY 2S 16 1 549 299) 265 274 287 325 345 TARELE=— 500) sc) PEUS EMP EOVES 
SUZe=100) 10 499! EMPEYSS 23 142 265 207 239 Zo 29 hei TADECE te 1@0" “A. 499 EMPILOWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY/’S o7 112 274 202 230 248 294 408 TATLEE -SMOENSSDE 100 EMPEOVIES 
UNION 14 yo exsis) 305 265 280 295 339 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 61 poli 270 223 246 LDP 289 305 NON-SYNDIQUES 
MALE 2a 255 Sal Te 265 281 325 345 355 HOMMES 
FEMALE TA 1 548 291 248 268 287 316 345 FEMMES 
se: — — IE —— —= - — ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOUER: PRIERE WER ACER ER Ay ECAP REND Ce Bite PAGES. 15> 13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR’ LSEXPLT CATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
*** HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


Q4 MEDIAN Q3 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. SR- SENIOR 
ALL INDUSTRIES 80 985 358 294 334 372 383 387 ROUPES TEES TNPUSTRES 
MANUFACTURING 5 5 292 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING HS) 980 358 294 S35 372 383 387 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 al ali S79 323 323 323 453 453 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 21 64 344 233 264 320 419 487 COMMERCE 
FINANCE 22 96 316 250 265 307 37 401 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 664 365 347 361 372 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 218 Shih 7 258 294 300 3414 394 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S is} 809 365 309 350 372 383 383 TALERE 500) ee eeu S TEMPE VES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 94 So2 244 263 314 Bile 453 WEEE, = (OOF VAT 499, EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100) (EMPEYS 45 82 322 223 258 303 389 441 TATELE = MGINS DE TOO EMP EOMES 
UNION 10 RS) 366 323 350 372 383 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 209 327 239 269 314 373 419 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 234 387 350 361 383 430 453 HOMMES 
FEMALE 67 ont 349 288 323 361 383 383 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES ws Sie) 344 240 US) 326 414 529 TOUTES SEES SINDUSHTR EES 
NON-MANUFACTURING 16 54 S27 239 PLS 319 390 414 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 23 PAKS) 220 240 2a oa 365 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 iH) 387 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-5008 Se] OVERS EMPLYS ts 33 367 280 323 381 414 414 TALESESS SOOns Ce Pru Smee eOnices 
SEZE- 100 TiOe499) (EMPEY Ss 5 18 346 = = = = = TALELE e000 A 4995 EME BONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ko) 8 246 = - = = = TALELE = MOLNSS DES O08 EME EOVES 
UNION 3 18 384 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 14 41 326 234 254 293 375 529 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 2a 369 268 281 358 414 AIS) HOMMES 
FEMALE 12 32 323 ANS) 250 319 402 414 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTLER: PRIERE DE REPERER AVL APPEND) CES Bem PAGES miles 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


os) 


A EATPIN DEMEA PUB ELCAT TON: 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*% HALIFAX-DARTMOUTH xx* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 C1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 58 375 269 303 380 435 467 TOUTESSEESS INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 17 54 S73 264 303 380 435 464 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE \3) 11 348 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 U7 305 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 18 434 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SiZE-SOONGRIOVER] EMPEY. 2S i 34 410 336 378 421 448 464 TATE ES sOOn cm PLU Ss EMP DOMES 
SZ eS 1OOs 1OT4999 EMPIRES: iS) 17 332 = = = = = LAE ES 1OOm TAR 499 EMERONES 
SPZESUNDERT 1005 EMPIEYS S 4 if 312 = Ss = = = TAREE = MOENS DE TOG EMPEOVES 
UNION 4 18 427 a = 5 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 40 352 N3)22 283 339 403 477 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 25 So 302 341 384 441 477 HOMMES 
FEMALE 15 33 363 246 282 353 435 461 FEMMES 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES is) 2) 320 241 284 338 345 370 IGUPES TEES ENDUSTRTES 
NON-MANUFACTURING 5 29 320 241 284 338 345 370 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 25 Sid 241 265 338 338 357 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SZ SOOSoTOVER) EMPEY @S 2 20 312 241 250 338 338 368 TALELES = e500" =SsPEUSSEMPEOVES 
UNION 2 20 312 241 250 338 338 368 SYNDIQUES 
NON-UNION &} ‘s) 337 = = = 5 : NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 306 = 3 = = = HOMMES 
FEMALE 4 15 333 = a = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTLER?. PRIBREMDESKERERER VAS ECARPENDICE Bie PAGES 1S— 13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Ais ites BACK CF THES PUBLICATION: 


his its) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


cis 
REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
| 
COST CLERK | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 11 2))3) 320 210 267 309 353 490 TOUTES PEES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 22 34 Pd Nf 282 316 364 502 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5 354 = = = = 4 COMMERCE 
FINANCE 3 14 299 = = > = = FINANCE 
SIZE-=100 70) 499) EMPIEY"S i 19) 320 = = 3 = = TALEEES = 100) SANE 4 99S EME EOMES 
NON-UNION 10 23 310 209 262 298 342 438 NON-SYNDIQUES 
MALE S 6 428 > = = = 3 HOMMES 
FEMALE 8 2) 286 = = = = = FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 18 62 251 214 230 248 280 PRS) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 56 252 213 229 295 280 2g AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 246 = = = 5 5 TRANSPORT.  ElC= 
TRADE 5 28 261 200 241 INS) 286 AEN) COMMERCE 
FINANCE 4 15 23/2 = = = > 5 FINANCE 
SERVICE 3 5 QT. = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPEY S 3 23 274 241 260 280 291 297 TALELE = 9500) &> PEUS EMPEOMES 
SEZESNOOF TO S499 VEMPEY 2S W 25 234 213 eeu 235 246 256 TATEEE Fy HOO FAVE4 SSP EMP EGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 244 = = ~ = 3% TAITEEE = MOINS DE 100) EMPIEOVIES 
NON-UNION 16 58 252 213 228 248 280 294) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 iS) 218 = = = = = HOMMES 
FEMALE V7 Sf 254 218 232 255 280 291 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRILEREMDESRERERERMASE CAPPENDOLGE Eh RAGES SiS 15 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A CA FIN DE EA PUBLICATION, WPCUR VEC EXPELGATELON 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES AXSH| 261 285 287 299 331 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 310 = = = - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 290 261 285 287 2939 3311 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 262 = ? ¢ = = COMMERCE 
FINANCE 280 256 275 285 285 296 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 306 287 287 305 322 33i1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SiZE=5OO  & OVER EMPIEVAES 298 281 287 294 313 331 LATE Ss 500s eo PEWS EMPEGYIES 
SUZE=100) 10-499" EMPIRES 287 260 Lips) 285 235 305 PALE COM Awe OOs EMEIEONCES 
SPZE-UNDER 100 EMPEVZS 267 = = = = = LATELE = MOLNS DE TOO CEMPEGYES 
UNION 302 287 287 PENS) 313 331 SYNDIQUES 
NON-UNION 282 243 266 285 285 301 NON-SYNDIQUES 
FEMALE PLT 145 eon 261 285 287 PEEKS) Soil FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 15 307 = = = 3 > ROUTES LES TNDWSTREES 
NON-MANUF ACTURING 4 ua) 324 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 4 6 246 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 ) 310 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 6 302 = = = = = FEMMES 
| : = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. ANGER] BRIERE DE WREFERER ACE OAPPENDI CE” By PAGES T5—18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ATCA EIN DE CA RUBELEGAT ION, "POUR 7EXPLT CATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


~ OCTOBER 1g 1982 2 1ER OCTOBRE 


1 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Nc Ras MOY ENNE MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES S) 58 400 334 Sa5 412 449 449 TOUTES SEES ENSUSiRUES 
NON-MANUFACTURING a 56 401 334 358 415 449 449 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 52 408 344 380 418 449 449 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“4S 4 52 408 344 380 418 449 449 TATEEE Se SOOm es PEUSPEMPRO VES 
SEZES100; TiOR4 99. SEMBIENGS 4 5 341 = = = = = TALEEE —WilOO? WAN jE4S99F EMEEOMESs 
UNION 4 a) 408 344 380 418 449 449 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 336 = = = 2 = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 43 402 334 365 415 449 449 HOMMES 
FEMALE 5 1) 395 = = = 5 = FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 W276 475 420 450 494 494 494 ROUPRES LES” INDUSHRIES 
NON-MANUFACTURING 10 124 475 420 450 494 494 494 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 116 476 433 450 494 494 494 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ST ZESSOORS 1OV ER EMPISYs.S 4 116 476 433 450 494 494 494 TAD EEE S45 OOM rCe PU SMEMPEOVES 
SIZE 100) 710) 499) (EMPIEY “S 5 6 482 = = = = = TALEEE 100° A’ 499° EMPEGYIES 
STZESUNDERS OO) EMRE S 4 3) 448 = = = = = TATELE = MOINS DE 100) EMPEGVIES 
UNION 4 116 476 433 450 494 494 494 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 14 467 = = = = 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 2 4793 425 464 494 494 494 HOMMES 
FEMALE 3 15 447 = = = = = FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESRERERER MA GMAPPEND TCEs Be (PAGES DR 13: 
PLEASE REFER TO. APPENDIX<B ON) PAGES: 15—N8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH xx* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: 
oS : REPORTING| NO. OF 
OFFICE BECUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BAS) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK r WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 27 81 224 175 189 209 256 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 26 80 224 175 189 210 256 281 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 8 285 : . 3 4 TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 14 40 199 174 192 198 241 236 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 19 265 - : : Bs p ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 10 208 = = - s 2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 28 251 196 224 257 279 281 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 34 208 170 177 198 230 252 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 19 241 i - 4 é TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 | 21 258 221 244 261 281 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 58 205 173 182 198 227 243 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 77 2417 175 187 207 243 275 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 20 49 237 198 206 240 256 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 19 48 237 198 206 244 256 282 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 13 225 é : < 3 : FINANCE 
SERVICE 5 15 250 : = - 4 4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 26 244 206 233 248 256 260 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 14 237 e - < 3 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9 216 E : 2 4 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 27 246 206 234 248 256 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 22 225 184 198 224 236 289 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 26 245 196 223 245 260 300 HOMMES 
FEMALE 10 23 227 197 203 230 248 256 FEMMES 
L | _ —_ is = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AIS THE, BACK OF THE “PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


T 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES Sil 226 503 36 1 438 490 561 655 TOUTES FEES ENDUST RIES 
MANUFACTURING 8 15 524 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 83 24) 501 364 438 490 558 649 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 2H 533 400 475 536 585 666 TRANSPORT IET C= 
TRADE 24 2, 493 326 381 500 Sif 699 COMMERCE 
FINANCE 17 64 Sills 378 434 514 602 658 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 67 495 438 473 490 490 588 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 29 476 328 349 469 543 699 SERVIGES 
SIZE SOO Re OC VEREEMPIBY 4S 13 104 491 421 454 490 490 586 TAILLE SY 500) “SRP LUSRENPEOVES 
SIZES OO TO r4SSSEMPEYeS 1% 48 aA Tf 353 419 S19 608 662 FATELE = 1007 5A 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 61 74 509 324 404 KIO) 594 707 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 Big) 479 438 455 490 490 490 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 161 510 346 413 508 588 680 NON-SYNDIQUES 
MALE 69 158 525 404 473 500 588 673 HOMMES 
FEMALE 33 68 451 343 387 448 490 541 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES XE) 66 290 208 223 Qe B5s 403 TOUTES [EESSeENDUS TRIES 
MANUFACTURING 6 11 283 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 BS) 2012 208 223 265 360 405 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 8 243 = = = 5 = TRANSPORT ERG. 
TRADE 14 41 294 208 222 273 363 407 COMMERCE 
SITZE-100) T0499 (EMPL Y 4S 5 12 327 = = = = 4 TAT EEE RS OO VA 499° EMPIEOVIES 
SEZESUNDER ~ 100) EMPEY 4S 23 53 280 208 223 245 338 393 TATECE Fa IMOINS ROE 100) EMPIEO MES 
NON-UNION 27 64 288 208 223 267 349 403 NON-SYNDIQUES 
MALE iS 33 327 218 267 335 376 417 HOMMES 
FEMALE 15 33 254 208 211 235 294 356 FEMMES 
| i | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESOE WREEERER AE “APPEND IGE BaeNPAGES SiS is 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


US =n1S 


A EA FIN DE EA PUBET CATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ’S} AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
SOs SOR RS: ES eee 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 409 334 Sie 395 449 490 TOUTES (FEST INDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 404 336 359 395 449 483 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 361 = a = = 7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 444 = > z = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 444 = = = = = TALERE SS SOO e PEUS, EMPEOVES 
SItZE-100) TO “49S EMPEY S 383 = = = = = TATE HOOP TA 75499 EMPLOVES 
UNION 2 16 444 = = = > = SYNDIQUES 
NON-UNION 6 20 380 328 342 364 393 528 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 18 410 = = = = = HOMMES 
FEMALE 6 18 407 = = = = = FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
AGE SENDUSTRIEES 15 S}S) 464 385 418 452 Siiel 570 ROUTES TEES  ENBUST RITES 
NON-MANUFACTURING 14 58 465 381 417 455 514 Sal AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 5 428 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 Tal 498 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 WS) Dea = 5 = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Sze SOOmoMOV ER REMPIEVIES 4 40 469 403 418 455 Sala Si7/® TATESE Sac OOne CRPEUSSEMPEOVES 
Size 100 T0499) EMPEY ess 7 15) 454 = = = = = TAL PEE 10 = Age S SR EMPIEO YES 
UNION 2 15 521 = = = = 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 44 445 338 403 420 470 70) NON-SYNDIQUES 
MALE ie} 36 459 341 418 457 51) 4] 570 HOMMES 
FEMALE a 23 471 403 412 449 Sich 5716 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMERS PRIBRESOE RERERER A (Ey ARRENDICEY By WPAGES “SH 18 


PEEASE REFER TO APPENDIX B ON) PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A EA FIN? DE LAP PUBLIGARION, (RGURS ESEXPIAiGATa ON, 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3g DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
i | ae 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 65 25 293 240 281 300 318 330 TOUTES AES MANDUSTRGESS 
MANUFACTURING 6 17 254 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 59 708 294 240 281 300 318 330 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 29) PSST Jil 262 2199 299 303 TRANSPORTRG A EmCe 
TRADE 6 9) AUS = = 2 = 2 COMMERCE 
FINANCE 22 s}) 256 213 PAPI 245 273 328 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3) 441 305 281 294 300 321 330 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 138 288 230 PTGS 298 310 330 SERVICES 
SEZE=5OO7e OVER SEMPIBYEES 14 559 304 281 294 300 320 330 TAREE "a 5 OOERe REUS SEMREOMES 
SPZE 10070 “4995 EMPISGeS 18 79 253 213 230 246 273 296 TATELE = WOO) FAD 3499 EMPIROMES 
SEZE-UNDER 1@O7EMPIEY@S 33 87 261 202 227) Aisy| 292 330 TARLEE = MOINS IDE WOO TEMPEDMES: 
UNION 10 S5if 304 281 294 300 320 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 54 166 258 211 227 247 280 319 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 64 723 293 240 281 300 318 330 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 94 630 337 PNTeM 314 341 358 395 TOUTES EESSINDUSTRIEES 
MANUFACTURING 9 31 324 247 295 319 353 391 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 85 Dog 338 Qa 315 342 359 395 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 35 325 238 282 317 368 436 TRANS 2 ORs tees calc 
TRADE 16 33 311 238 276 315 S2i7, 381 COMMERCE 
FINANCE 28 81 Sy iS) 248 288 Shale 347 379 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 299 358 326 337 S57, 364 407 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2a 150 320 260 PLIES) 317 355 392 SERVICES 
SIZE—5O00r& OVER EMPEY 4S 16 342 355 326 337 BDNF 364 402 TALEEE 3500 —S& PEUS EMPEOVES 
SIZE 1007 TO 4399 7EMPIEVIES 24 102 323 267 290 320 343 388 TATEELER = 100" A 499) EMPREOVES 
STZE-UNDERI 1090 EMPIEY4S 54 186 342 247 275 300 350 39 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION 4 290 S57, 326 ehciih chal 364 407 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 338 SPS) 256 284 SA 352 391 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 93 627 338 PLETE 314 341 357 395 FEMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (RERERER A We"APPENDICE Bro iPAGES, WSs. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i) Sia) ce) 


A LA FIN DE (LA PUBLTIICATHIGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


OFFICE OCCUPATIONS 


*%* HALIFAX-DARTMOUTH ¥»* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 13> 1982°>- 1ER’ OGTOBRE 


REPORTING 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
BC EMPies 


MOYENNE 


MEDIANE 


O1 MEDIAN Q3 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 123 2511 Zi 2 2KS) 245 270 NOUMES SESS UNDUSTRINES 
NON-MANUFACTURING 34 122 252 25 229 245 270 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 17 254 = = = TRANSPORT. s Shee 
TRADE 6 10 260 = = a COMMERCE 
FINANCE a 47 250 2a 231 258 270 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 42 254 228 229 238 231 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 5 224 = 3 = SERVICES 
SrZb-5OO se OVER EMPEY sS sS) 13) ff 258 228 229 241 29H TOES a) OKO 9 kee APL). AEN PMLIO NOES 
SUZE— OO M0 e499 SEMPIEVES 10 43 25 210 229) 270 270 TWALTEEE == 100) VAT e499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 23 235 186 ZAG 237 258 TALEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 2) 255 228 229 241 276 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 (22 252 204 228 258 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE So 123 251 215 BRS) 245 270 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 312 281 254 265 281 PUSKS) TOUTES WaESSINSUSTREES 
MANUFACTURING 5 7 246 a = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ALT 305 282 295 268 281 2399 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 38 293 230 296 USNS, 299 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 10 293 = = = COMMERCE 
FINANCE of; 78 286 248 269 288 305 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 Ws ¢/ 280 261 268 281 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5) 20 258 2a A5))3) 261 2S SERVICES 
SPZE=5O0& OVER) EMERY’ S 11 255) 283 261 268 281 239) TRAE Es SOO s sca PEUSS EMP EO ES 
StZE- 100) 100499 EMPEY@S 12 39 2m 244 265 296 308 TAI. 1OOn Ave 4995 EMPEOVES 
SEZE-UNDER 1OO™EMPEY”S 3) 18 230 = = = TATEEE == MOINS DE WOO) EMPLOY ES 
UNION uf 125 280 Ze) 268 281 294 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 aha 283 228 263 279 306 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Sy elit i 281 254 265 281 232) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTERY I PRIERE DE REP RReR vA APPEND DCL Be eAGes joie 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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POUR LE *EXPETCAT TON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** HALIFAX-DARTMOUTH **#»* 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
] T 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 43 108 291 231 261 281 305 386 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 306 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 100 PXEKO) 236 262 281 302 382 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 9g 302 > = = = = TRANSPORT) ETC. 
TRADE 13 24 320 204 246 296 392 486 COMMERCE 
SERVICE 12 53 280 252 262 281 281 321 SERVICES 
STZE-500" 6 OVERS EMPEY “S 9 62 207 243 263 276 281 285 TALEEES 5500 Ves REUSPEMPEOVIES 
SIZEATOO OPA S9 EMPEY S 13 20 303 22 250 294 332 402 TATELE S34 POO) BAA SOS EMeEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 26 318 213 253 313 376 477 TATELE »= MOINS -DE, 100 -EMPEOV.ES 
UNION 10 63 278 244 263 276 281 302 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 45 310 223 250 296 350 454 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 59 315 240 263 281 350 442 HOMMES 
FEMALE Avi 49 264 225 25:5 274 281 281 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 9 62 513 347 467 550 570 625 TOUTES SEES SENDUSTIREES 
NON-MANUFACTURING 8 2S) 521 392 500 550 570 629 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 29 522 2217, 451 550 590 629 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 53 532 412 500 550 570 629 TATBEE Se SCO, eee PEUSS EMPEOMES 
SiZE= 100) TOSS 9S EMPIEVees 4 8 396 = 2 = = = TAL EEES a OOmsAy S49 SEMPEOVIES 
UNION 3 29 522 ERS 451 550 590 629 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 33 505 384 467 509 570 581 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 35 5S 486 543 570 590 629 HOMMES 
FEMALE 9 27 459 2935 392 470 546 574 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE sRERERER. AGE SAPPENDIGE. BeatPAGES Mahar ia: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1o= 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


GFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 39 588 438 515 603 645 746 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 33 604 456 560 606 660 746 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 6 582 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 622 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 24 616 448 575 614 690 746 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 538 = - = = = LAINE se 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 14 628 - = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3g 25 566 443 525 589 614 633 NON-SYNDIQUES 
MALE lel 29 595 438 5473 608 678 746 HOMMES 
FEMALE 5 10 569 - - - = - FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 78 166 244 185 V9) 249 DG 283 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 DOG = = - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 70 158 245 AS 215 250 276 283 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 26 246 158 DAG 252 276 385 TRANSPORT, ETG. 
TRADE 19 ey) 214 153 183 214 244 Dies COMMERCE 
FINANCE 20 43 248 197 216 251 DS. 297 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 12 262 = = = - = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 55 252 205 rey] 258 ees 281 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S dat 69 SLID) 245 255 Doll 281 296 TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 Si 235 199 208 226 269 285 TALGLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 60 218 166 187 215 241 278 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9g 54 Zoi 245 255 275: 281 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 68 109 223 Vis 205 225 259 285 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 i 247 = a = a = HOMMES 
FEMALE 76 159 244 185 yn) 2) 248 276 283 FEMMES 
| | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH xx 


OCTOBER 1 - 1982 — 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
Hoos D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
Soe ho hide 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 al 232 > = a = a TOUTES SEES FINDUSTRITES 
NON-MANUFACTURING 5) tl 232 = = = = 3 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 10 232 = - = = + FINANCE 
NON-UNION 4 10 232 5 = 3 > 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 iat 232 = = = 3 = FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 34 286 256 265 29/2 292 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 34 286 200 265 292 292) 323 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 26 281 259 265 290 292 296 SERVICES 
SI ZE=5000& ‘OVER EMPEY”’S 3 26 288 259 265 292 292 337 TATEE = 500) s6esPREUSPEMPEOVIES 
SI-ZESITOO MIO RASS SEMPRE S 3 8 PLU TS = = = * 3 TALE Es oe © Omer ners SS SE MPO ES 
UNION 3 26 288 259 265 2912. 292 337 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 Catal = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 34 286 256 265 292 292 323 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESRERERER MAME VARPENDIGE. BEF AGE Smal S erie 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**#* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


; i {i 
: : REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 BAS) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 38 190 228 198 213 228 244 2515 TOUTES SEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 212 = a 3 = 5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 34 180 229 202 AIS) 228 248 259 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5) 7 235 = = = = Fs COMMERCE 
_ FINANCE 16 50 218 183 198 2A 241 259) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 90 230 214) 4| 221 228 241 249 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 a3 241 202 228 241 255) 263 SERVICES 
Suze bOO RSS OVER SEMPIEY 2S 8 120 234 Zain PIOUS) 234 248 252) TATERE B= 500) Tere EUSMEMPZGNIES 
SIZE-100) TO 499 EMPLY’S 12 38 221 185 198 213 243 259 TAREE OO= Ae 499 EMPUONMES 
SUZESUNDER ) 100 9EMPEESS 18 32 Dali 182 194 214 231 263 TALELE SS MOINS DE 100° EMPEOYES 
UNION 9 116 234 alm 225 231 248 253 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 74 220 187 199 216 240 259 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 38 190 228 198 213 228 244 PRS) FEMMES 
iIMmetot>  SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 296 263 237 250 266 276 282 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 31 285 264 237 NBA 268 278 285 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 18 289 = = = = = TRANSPORT secs 
TRADE 4 12 265 = = Fé = = COMMERCE 
FINANCE 12 73 253 255 232 250 273 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 150 267 247 eleys} 268 274 281 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 31 262 PLAT 252 260 274 281 SERVICES 
SUZE-5OO& OVER |EMPIEY’S 10 237 264 245 253 268 2m 281 PAE 500" (&) PLUS VEMPEOVES 
SUZe— 100310 499 EMPEVS 10 37 260 2A. 250 2517, 276 290 TALE ES OO" AST ASo: EMPEOVIES 
SiZeE-UNDER SOG EMPIEVES 13 AP) 262 204 223 Zo 301 347 TATESE —S MOLNS SDE WOO, EMP EOVES 
UNION if 183 268 247 255 268 281 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 113 PAS if 225 238 2574 2 292 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 294 263 237 250 265 27,5 281 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PREERESDESRERER ER WA Ee “APPEND CE (Bia iPAGES) hom is 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING;/ NO. OF 
OFFICE OSCUPATIONS UNTTS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
“| 
WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 20 vs) 296 250 278 2977 306 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Ss) 78 295 250 278 Zoi 306 324 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 19 307 = = = = = TRANSPORT. StEMGe 
FINANCE 6 13 275 = = = = = FINANCE 
SERVICE 7 14 277 = = = = 3 SERVICES 
SIZE>500"& OVER EMPEY 4s 3 45 305 287 2977 Pee) 9! 306 324 TALEEE = BeSOOmks.. PEUSSEMEEONIES 
SIZE-1O0) 108499, EMP ENS - ) 281 = = 5 = 2 TALES OO AN OOS EMEIEOV ES 
SiZE-UNDER MOG EMPEY 2S 13 25 285 24/6 255 278 308 371 TATELE = MOTNS DE 100" EMPEOVES 
UNION 3 45 301 287 23i7 2G) 306 324 SYNDIQUES 
NON-UNION tS 30 23 218 250 DT 298 327 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 78 296 250 278 2 306 325 FEMMES 


i: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5e 18 


A NOTERS PRIERERDETRERERERW ATR APPEND CEs Bye OAG Eon aoe iro 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES S392 6.48 8.80 S789 ie Sh3) 20n TOUTES “EES “INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 10234 > = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 9.83 5.83 9.42 SY ths) Ae 27 12OR AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 12 3796 = = = = = ERANSPORW, = "ENG. 
PUBLIC ADMIN 2 12 11.46 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 14 8.41 = = = = = SERVICES 
Sie SOOmGm OVERS EMPL Ye S S) 15 10.23 = = = = = DARE EES emo OOm eR S Ee MPIO vis 
Si ZE ST OOMOR 499 (EMRIs iat 2S) 10.60 B24 9.36 Se tsi) 12264 2eOd TALGEES HOOL A 499 DEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPILY’S 3 v/ 6.46 = = = = = TALTELES= "MOINS®DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 34 8) 5.83 9.60 9782 e)3)8) lil a 2XO) SYNDIQUES 
NON-UNION 8 20 1Omao, Th cashes} Sil V2 OF WA KON 14.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 Sil Se02 6.48 8.80 JES {itecis 12071 HOMMES 
ELECTRICAL REPATRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 101 int cas) 8.85 oa74 Taha ieee 13) 13263 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 if 13.44 + = = 3 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 94 Vale WS 8.83 Oe: 11.74 12.04 13264 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 40 11261 9.80 id 2O5 12.04 12.04 12.04 TRANSPORT; ERC. 
PUBLIC ADMIN 2 30 1339 8.83 9.04 ‘KOR TOS) 1326 Uns eh | ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 iif Ono = : 4 = = SERVICES 
SEZE-500 & OVER EMPEY ’s 7 48 iia 8.83 1O0209 12.04 12.04 HeDaerae TALEE ER eo OOM SSP LUST EMPEOYES 
SIZES 00 107499) EMPEYZS uu 41 eile sas} Sie 10.40 11.74 132 Gn 138.641 PATEEE 7 (Gon eA = 499R EMP Owes 
SITZE-UNDER | 1007 EMPEY “S 4 12 9-82 3 = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 115) 73) 10.88 88s S262 diOS 12.04 LD ae SYNDIQUES 
NON-UNION 7 22 YEE Sh) 1OSO2 13.28 tise 1S AGn 14.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 224 100 Ate) 8.84 Sh WE) ilinie tac 12.18 nic enora| HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRUEREMORTRERERER TA “EX *ARPENDY CE 8 (PAGES To- V6: 
PEEASE (REFER TO ARPENDIXM BON PAGES iaats A LA FIN DE kA PUBLICATION, SPOURY ETEXPERGCATT GN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREV TAT LONS ET SYMBOLES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«%* HALIFAX-DARTMOUTH »*»*» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
= aE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 60 VP SOS) 8.87 9.64 12.04 12.04 12.04 TOUTES SEES ENDUS TREES 
MANUFACTURING 5 i> 1ORS:9 > = = = a FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ) 45 ihe We NS 1 25. 12.04 12.04 12.04 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 3) Best = - = “ = SERVICES 
SIZE; 100) T0499 EMPIEY es if 15 1O205 7 = z = = TALERE =e tOO SeA R499 SEMEOvIES 
SEZE UNDER 100 (EMBIEVGS 6 12 9565 = = * rs = TALEBE — MOINS DE 1007 EMPEOMES 
UNION 11 54 11.34 8.87 10250 12.04 12.04 12.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 Seon = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 60 dit OG 8.87 9.64 12.04 12.04 12.04 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 9g 81 ils 2X3} sh US) 10.41 10.84 ifort) 14.531 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 25 ZI a] 8.61 NOR 24 Ait S2 14.31 14.31 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 56 10.90 oF 1OZ69 10.84 10.84 132 Si AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 17 ie 2 = = = = = TRANSPORT ETC. 
SIZE—=lOCMiO e499) SEMPER ZssS 6 70 Wale Wis) Sh AS) 10261 10.84 Aiea 14.31 TATE 1OO 8 TARAS 9 SEMPEOVIES 
UNION 6 40 12.04 Se WS 10.31 1.28 14.31 14.43 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 41 10s Ss. SRO? 10.44 10.84 10.84 10.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 81 pall PAS} Sialic 10.41 10.84 a A 14.31 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER? (PRIEREVOE VRERERERMA Va 7ARPRENDILGE. Bi MRAGES: WS: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN (DE LA PUBLICATION , TPOUR MENTE XPIATEATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO: OF 


- MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 Ds) METIERS D’ENTRETIEN 
= UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES fal 65 9.46 Se2a SE2 Sil Ses IOs WS) TOUTES SEES ENDUSTRIEES 
NON-MANUFACTURING ) 61 9.42 SF21 Qo 2i S21 in 2 10.63 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 Si ie SIS) Che 22h Sea oes] Seal 10.46 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 5 9.74 = = 7 = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 52 g), Ze! Sa S22 9324) Se2a 9.64 WAT BEES SO On em re W Ss mete NOEs 
SEZE— 100 110 “499 EMPLY “S 6 13 NOPan = = = = = UL TIE = 100" WAY =4'99 SEMPER YES 
UNION 8 56 S230 ire sl he) O22 Sea 2.73) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 10.45 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE Wy 65 9.46 OF S22) OF 9.63 LOE 76 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 48 i le ots} 6236 103528 12.04 14.65 14.99 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 16 13.83 = = a = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 32 10.46 Soo See 11.60 12.04 Hien AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 ie! le 2S) = = 3 = = TRANSPORT, ETC. 
SiZe~5OOss (OVER VEMPEYS 2 14 Ae Wa = = = = = TAT eee 5OOnsS PEUS SEMPELOMVES 
SUZE— 100 SOF 499" EMPEYIaS if 26 VAS) Om 2s eos 13.64 14eo9 V2 SIS) DATEEES = SOO Ar 4 O90 PEN PIEONKES 
UNION 6 25 Ls XO) Oz 2a hes! 12.04 12.04 We 2A SYNDIQUES 
NON-UNION 4 23 qt Giz. i BO) 6.40 ish MSHS) 4299 Web Ashe) NON-SYNDIQUES 
MALE 10 48 i) le SN} 6.36 10.28 12.04 14.65 1ebe SIS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNGTER:  PRRERE Dee ere Reh mA meee AkmimINi iG. mi Gtr ste 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR E”“EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER lee “(98 2— 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 66 11.83 10.47 hes (53 nln e 7h) halle wee! 13.64 TOUTES SEES FEINDUSTRITES 
MANUFACTURING 3 13.07 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 61 is TAS 10.47 a 162) intl. 6) nh tee hse) 12.58 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 48 1ai86 Wake 7s vee, (4c! afeal < WAt) te. hs 13.64 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 11.64 = 7 ; = = SERVICES 
SEZE-=5008&.0VER EMPLY 4S 6 51 tela, 70) ihe (ee) VAs 11573 ii. 7S Dili S22 TATELE 9= VAS OOs ESRPELS FEMEEOVES 
SUZESIOO MO F499 (EMPEY AS 13 Vil. BS = 3 5 = = PTATEEE =) 100) TAS S4 SSR EMPEOVES 
UNION 8 50 lets Wal ets) 11573 W173 i alee) 12.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 Wi als 2 = ; 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 66 Aides 10.47 e738 ites Vite 13.64 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 3 11 10.58 ; + 3 = = TOUTES EES INDUSTREES 
UNION 3 11 10.58 = > = = = SYNDIQUES 
MALE 3 11 10.58 $ ; = = = HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 39 S) S10) Sz 92 SE lit Shae 10.47 Liais2i2 TOUTESMEESs INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.36 = > > = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 ) 4) SoS 8.81 Sima Sane 10269) ihe 24) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 10.98 = = = = = TRANSPORT.) EnG. 
PUBLIC ADMIN 3 14 SES. = ; = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPEY <S 4 le 9.64 = = = = = TALERE = 3500) 5& PRUSMEMPIEGVIEsS 
SIZE 10071074995 EMRE Ss g 13 10.32 = = = = = TATELE = 100) A499 , EMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 SES0 = = = re = TALELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION is) 26 Shp fal 892 Siri he wT oo Wo alg SYNDIQUES 
NON-UNION i 13 KO, 24S) = = - = = NON-SYNDIQUES 
MALE I 16 39 9290 is}. 2) ae bs | Sh. 10.47 V2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE SREBERER SA VEC ARPPENDIGE, BHAPAGES AUS = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hom 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** HALIFAX-DARTMOUTH *x»* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. 


D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


BOILER OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 25 9265 6.06 Oa S55 TO. 34 10.88 ROUTES TEES VENDUSTREES 
NON-MANUFACTURING 18 10. 19 = = 3 = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 13 10.61 = = = Se = SERVICES 
SIZE-100 10499 EMPLY “S 25 S165 6.06 Sy 4/4 So5 TOs 10.88 TATELE f= ) WOOF TAN T499 EMPEOMES 
NON-UNION 16 9.44 = = = = < NON-SYNDIQUES 
MALE 25 S65 6.06 iS). S95 1Omen 10.88 HOMMES 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES DT) 5 6.07 4.00 4.00 72093 Hf S08) 7309 TOUTES, LES VINDUSTIREES 
NON-MANUFACTURING 270 6.07 4.00 4.00 T09 HS) Te 09 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 260 Geno 4.00 4.00 TF KO) it AOS) TOS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 Sein 3 = = = SERVICES 
STZE-500,& OVER EMPEY <s 180 1.09 OS) if AO}S) O93 TONS) A aXO}S) TALELE Ss SOORSS  PEUSSEMPEOYIES 
SEZE AIO) TO) 499 TEMPEYIES 88 4.05 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 TATE OO APS o SEMEBONMES 
UNTION 182 TOF Tf 1O%8) if (ks) Ye) Uf SON) T2099 SYNDIQUES 
NON-UNION 89 4.02 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE lil) 4.76 4.00 4.00 4.00 5). 54 i309 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORERe PRIBREVDE VRERERERGA Ve“ APRFENDICE: BY) IPAGES i15ig 1:8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN, GE LA PUBL FEARION , (POUR, SEXP SLECATIEON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Eee es MOY ENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 6 109 Sia] 4.00 7533 S235 See if Se 2a TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 69 He Ke) 3.80 4.08 aoe gaa ©) 2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 19) Uo eke = 3 = = = COMMERCE 
SPZE-5O01e FOV ERMEMPEY 7S 2 47 8.64 ens Veo2 9327 S527 S27 TATELES SSO" Se ePiEUSSEMEEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 22 4.08 3.80 3.80 4.00 4.04 4.93 TATEEE = MOLNS DES CO EMPEOVES 
UNION 3 Wii h6, 1K) 8.35 8.35 8335 9527 Sei, SYNDIQUES 
NON-UNION 3 38 Seo 3.80 3a95 4.50 7.49 Hoe NON-SYNDIQUES 
MALE 6 S)7/ 8.00 4.23 8.06 8535 C27 Sica HOMMES 
FEMALE 2 12 4.53 3 = = S = FEMMES 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 4 5 6.64 = = = = = POUTES LES PLNOUSTIRIES 
NON-MANUFACTURING 4 5 6.64 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 114] 34 a he) 7.46 7.46 8.94 124.0) Fie 2 240) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 2))| HO) SI7/ ao Sire 9 12.40 12.40 12.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 13 hos = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
STZE] TOO) TORASS EMPEY GES 3 13 11.74 = < = = = PATELE SS Wt) DA) 4995 EME EOMES 
STZE-UNDER 53100) (EMPEY <sS 8 24 8.26 om 7.46 7.46 8.40 12.40 TALEEE = MOINS DE WiOOSEMPEOYES 
UNION 8 31 Blo ie! 7.46 7.46 9.68 12.40 12.40 SYNDIQUES 
MALE uy 34 2) 5 'Sys) 7.46 7.46 8.94 12.40 12.40 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER TVAVE APPENDIGE Bry PAGES. Noe tg; 
PEBASE REFER TO) APPEND EX BUGN PAGES: Se 18. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** HALIFAX-DARTMOUTH *»*» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 47 US TES) 4.84 (a87 8.06 8.65 shot) TOUTES FEES TVINDUSTRIIES 
NON-MANUFACTURING Wi) 44 hs ik) Sr Sy, W292 Sano 8.62 8.73 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 4 28 8.06 GM 8.06 8.06 8.24 Sao ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 5.80 = 7 a 5 = SERVICES 
STZE-SOOTEF OVER SEMPRIEY 4S 4 34 8.20 Teeth th 8.06 8.24 8.67 8.73 TATELE R=) S00 E&IPEUSTEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Uf ) a SiS) es = = = = TALE EES MOUNS SDE TOO REMPEOVES 
UNION 8 39 8.20 ENS 8.06 8.24 See) 8.73 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 Bj f2h9) 7 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 47 The We) 4.84 7287 8.06 8265 82 h3 HOMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 14 1 041 5) Shi Si) 510 be 10 S45 6.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 12 7.45 r r = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 1 O29 353 28) 7 1h) 5210 7 KO) ats) 6.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 7 (sh ba = . = = COMMERCE 
SERVICE 6 1 O00 i) 5 LAE a 10) =) K9) 5210 Brn GS) 5.85 SERVICES 
SIZE-500 4s OVER EMPLY<'S bs) 9310 Sid 5.10 3, 1 1) 5 0) 5.45 5.85 TAL GEES Smo OO. (PLUS SEMPIEGVIES 
SUZE-100) 10.499) EMPEY 4S 6 28 TAT 6.00 6.00 Te2e 8.69 th ©) PALER ESS SOO A 499 EMP LOVES 
SPEZE-UNDER® 100 EMPEY 7S 3 103 4.35 3.30 3.40 3,65 4.00 9207 TATELE = MOINS S DER 100 7EMPROVES 
UNION iS 16 30) : = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION ) 18025 5228 Ss le) Siea©) 5F © ay C5) 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 1 014 5.34 3) 1) ae 1 So TO) 5.45 6.00 HOMMES 
FEMALE 4 27 4.44 3.40 3.40 5. 10 Seah) Senie FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER| IPRIVEREVDEMRERERER TAME CAPPENDIGE IBY VPAGES 1 S—W3 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 23 62 (3S) EOS Gast 7.64 9228 10.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 I 7.94 = 1 7 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 53 ao Si 16 6.36 7232 9.28 S) fs) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 44 707 5505 Gz dn Se OS 9.44 10.07 COMMERCE 
SIZE-UNDER’ 100 EMPLY“S ih) 45 6.88 4.98 Si77 Sie WAS; 805 Seon TAIELE = MOINS DETTOOTEMPEOVES 
UNION 6 14 Th 5. TAS) = = ; = = SYNDIQUES 
NON-UNION 17 48 Uf Ashe) 4.98 52°96 T2887 9.44 10: 13 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 62 7369 5°03 6.31 7.64 Bh, AS! 10.09 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES, EN GENERALS MERE YGEASSE 
ALL INDUSTRIES 6 18 72 3 Ske! = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 12 13.45 = 5 + = = FABRICATION 
ST ZE= 100" TOUS4SSREMPIBY Ss 3 8 13 102 = = = = = TATELE RSI RCO- TANFa9S SR EMPLOVES 
UNION 4 16 13 137) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 18 Pde She} ; = ; = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 14 2) Wake ES) 1OeS5 tlie 2S Wales eS) 22 2556 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 9583 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 7 Wihe, 7e) Wall gees) Wale As 1125 12702 Wed SSS) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 16 12.36 S = = s re SERVICES 
SEZE=5O00 SO VERS EMP YeeS i 53 ale ante We 16 Wales) Vhs 225) Nene 1236 TATEEE- = §S0OO..&s PUUSEMPEOVES 
SIZE-100) 710) 499) EMPEY <sS 3 25: 11.43 SE95 Wh OP 12.02 12102 122 507 TALEEE = 100 Ae 4°09 CEMP POEs 
UNION 8 76 11363 10235 (ole25 ial eas 12502: 12556 SYNDIQUES 
MALE 11 9 | Wal ahs ee Wis PAs) ah PAs) Ve KO! 12256 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIGRESDERRERERERGAVE CAPPENDIGER Bae hAGE Sma Sia 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE LA PUBLICATION: SPOUR RZEXPETCATIEGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** HALIFAX-DARTMOUTH *»*» 


Eee 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE [MEDIANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES, EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10.24 9.63 SIE ets) S39 10. 83 lin Bogs TOUTES “EES! TIINDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10.24 9.63 Shs teh) S) HS) 1OS83 taleOn AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE TOS57) = = = = = SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S TOS 2 he (Se) ‘Je S38) S) ths) 10.66 At OM TATE e500) & PLUS EMPEOVES 
UNION O20) 9363 9489) 92:89 10.66 i. OG SYNDIQUES 
NON-UNION NOmoe 5 4 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10.24 9.63 9389 SI ish) 10.83 At OF HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 8290 = 5 = = = HOUMESTEES = ENDUSTRIES 
SEZES 100 7107 499) EMPILY 7S Sei = 5 = = = TA soe OO Ne 49S. EMP EOES 
MALE 8.90 = 7 5 = y HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES Tee. 5375 238 eno 8.63 10.24 POWRES SEES! INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING WSs eye Wis) 7.44 Woshy 8.63 10.24 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6492 Sas Sia2 (sh 5 (35) HSS) Son's) TRANSPORT, ETC. 
TRADE Sra Siz 6425 8.18 10.24 10.24 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN SO shi ao eon Teal 8.63 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7263 Ths ahs) Coes Tans shh) 8272 SERVICES 
SLZE-DOOVa OVERS EMPIEYES 82D9 Dhl Wo Sil Hs 2h} 5, WS) 10.24 TAREEE =] ) 5005 se) PEUS EMPEOVES 
SUZ eSOO MORASS EMPIEY ES Bho Wie) = = = = = LATTE = OO VA] 499 (EMP EOVES 
STZE-UNDER 1100) EMPEY 4S 6.64 5.00 5263 Geen: 7-64 8202 TATBEE MOINSS DE. COM EMPEOVES 
UNION 8.14 The oh Tho Shi Vena 8.58 8.63 SYNDIQUES 
NON-UNION Tai: 3) (6/0) 5483 Vee 10.24 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.94 Be iS) Tie 5 W301 8.63 10.24 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER? (PREEREMDEMREFPERER. A WASARPENDTCEMB PAGES: Wo= 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA EIN DE LA PUBLICATION, POUR’ ESEXPEFCAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
fo eee 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES ut 185 8.90 7.08 7.69 8.63 Ogee 1] 1 ae TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 30 10294 9.20 O21 1Om24 12. 40 WEE O26) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 155 Sree 6.86 Th NS) 8 742 8.67 ul acts) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 D7 Pe BE 6.71 Tao 7.26 Teal 7.75 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 50 9.02 6.03 6.98 9.15 11.39 11.39 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 59 8.54 8.42 8.42 8.42 8.63 8.63 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 7 9.26 * = = e = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 64 8.57 8.42 8.42 8.42 8.63 8.63 TAILLE - S500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 58 10.28 7.65 8.67 1a 11.39 42.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 42 63 TOT 6.08 aA Tad 9.10 10.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 149 9.23 Te 8.42 8.63 1Onss 11.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 36 Thais} om 6.84 tues Ts t4 +S enh @) NON-SYNDIQUES 
MALE 21 185 8.90 7.08 7.69 8.63 10.21 11.39 HOMMES 
IL | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1 Sy t53 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


**#* HALIFAX-DARTMOUTH *x* ee 


REPORTING|NO. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE i MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 8.09 U mehs} 720s 8.24 8.24 8.61 TOUTES *EESVINDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.14 = > ? = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ha SE TRS 7258 8.24 8.24 8.48 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7.41 = = ae = = TRANSPO Rte e Ge 
TRADE Toe ; = ; = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8.00 1298 7258 8.24 8.24 8.24 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Seno 6.80 Tot Seo Son 3), Shi SERVICES 
STZE-500Ne) OVER FT EMPIEYEGS 8.02 1238 T2258 8.24 8.24 8.24 TAL ERE OOmmcrr US mem ROiiEs 
Sie SOOM Oma IO EMEIES is © 6280 8.02 9.68 10.84 10.84 TALLEE = OO) VAS 4959 (EMP POMES 
SiZESUNDER™ 100 “EMPIEVACS 6.74 Se54 6.42 6.85 6.85 Hark) (ALES MOUNS SDE WOO, EMPLEGVIES 
UNION Tf oh) ieo8 aS 8.24 8.24 8.24 SYNDIQUES 
NON-UNION the SHS] Doo 6.80 10.30 10.84 10.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.09 aps Te58 8.24 8.24 8.61 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AONOTER: PRIBRKE OE SREPERER A ESAPPENDICE BY sPAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 AEA TRIN SCE EAS PUES CATTON  rOUR se XP EEC AT SON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER t5- 19825- 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
O8 .BREWERIES UNITS EMPLY’S}] AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS O08 .BRASSERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE yee ees 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 23 12.46 12.40 12.40 12.45 1235/2: 2 a2 INDUSTRIE 
UNION 2 23 12.46 12.40 12.40 12545, 24 a2 eras 22 SYNDIQUES 
MALE 2 23 12.46 12.40 12.40 12.45 Wes 22 eee? HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 13 12.40 z = > = > INDUSTRIE 
UNION 2 13 12.40 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 13 12.40 = 7 = = = HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 95 We). She) 12.40 12.40 12.40 12.40 12.40 INDUSTRIE 
UNION 2 95 Ver Sie) 12.40 12.40 12.40 12.40 12.40 SYNDIQUES 
MALE 2 SS 125.39 12.40 12.40 12.40 12.40 12.40 HOMMES 
Je ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER 10) APPENDIX VB SONSPAGES Siibe 7s: 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOT 


AA IEEN sDESEASPRUBITC AT EGNG 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ER? PRDERESDESRERERERSARE CARPEND IGE Be AGES aS io) 


POUR, EREXPiEhCARTON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE D1 Ot 
NOMBRE 
DGeMeIE: 


MOY ENNE 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN Q3 Dg 


MEDIANE 


35. TRANSPORTS PAR EAU 


35. WATER TRANSPORT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
DECK-HAND 
INDUSTRY 2 
SWZE— OO MO) 499 VEMPIBY 4S 2 
MALE 2 
FIRST OFFICER OR MATE 
INDUSTRY 2 
SUZze-TOOeTO 499 sEMPEY es 2 
NON-UNION 2 
MALE 2 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


396 - . - . - 
396 - - - - - 


396 - - = - - 


MATELOT(OTE) DE PONT 


INDUSTRIE 
TATE Et 100) VAR) 499, EMPLEOVES 
HOMMES 


PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TALEEESS 1@O; CAR 4A°9SREMPIBONVIES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al hi (BACK OF RHE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


AL NOTERS PRIEBRERDE-RERERER VA WAtAPPENDI CE. BB) PAGES) Se is 


POUR L’EXPLICATION 


DES* ABREVTAMMGNS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


] 


REPORTING| NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Dg 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ale BS 
CHECKER, INVOICE AND HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) AUX FACTURES ET 
ORDER BONS DE COMMANDE 
INDUSTRY 3 5 7.41 = 3 Zz = = INDUSTRIE 
SUZE-UNDERT 100 JEMRIEVES 3 5 7.41 = + = = = TALTEEE SS MOINS IDE 100 3EMPEOMES 
MALE 3 5 7.44 = = = = = HOMMES 
DISPATCHER, MOTOR REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VERT CEES ROUTIER 
INDUSTRY 5 8 8.34 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 8.34 = > 3 * e TAILEE =] MOINS DE 100 7EMP:EOVES 
NON-UNION 5 8 8.34 = = 7 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 8.34 = = = =i = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 7 8.07 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPIEYIGS 4 if SOF = = = = < TAL EEE = MOLNS DE 100 EMPEOWES 
NON-UNION 4 Wf SOF = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 8.07 = S = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DEESEE A DIESEL 
INDUSTRY 3 8 8.46 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 8.46 = 3 = = = TALE SS MOLNS  DERTCOSEMPEOVES 
MALE 3 8 8.46 4 = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRLERESDEVRERERERMA EA APPENDICES BrPAGES ios 
PEBASE REFER TO APPENDIX BOON PAGES 15-18 Al EA RIN® DE WAY PUBELECATMIGNE S2OURS SCENE ISG AGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** HALIFAX-DARTMOUTH **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 


36. TRUCK TRANSPORT EMPLY “S| AVERAGE o1 MEDIAN | 3 D9 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
NOMBRE | 
D‘ EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 17 6.18 = = : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 6.18 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 6.18 : - = NON-SYNDIQUES 
MALE 17 6.18 . : 7 HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 27 TAse™ hea or TEZGp A 87-764 Tas INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 TS W674 2 Te 26a a a7 G1 TTS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 es - = - NON-SYNDIQUES 
MALE 27 7.438 |) Teun Pal 7.26 7.61 7 S18 HOMME S 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 14 5.73 : - : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 5.73 - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 6.28 - : = NON-SYNDIQUES 
MALE 14 5A7e = - - HOMME S 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 63 9.02 7.20 ISP We8eo4 10,20 110.21 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 63 9.02 72,20 igs TF) ee94e 10,20" 9) 10.21 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 27 9.411 8.19 Rigs Wi Se40 M1 10.21) HO <2) SYNDIQUES 
NON-UNION 36 8.95 7.20 RTA 9205 UP 10).00. 9) 10.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 9.02 7.20 P49 -8294 Wi 10720' 40.21 HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NORER’ (PREERESWESRERERERVASE APPEND ICE (By PAGES 15-16 
ASEAVEIN DE SEA TPUBLIGATION, BPOUR WEGEXPELGATAON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** HALIFAX-DARTMOUTH **% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


37.BUS TRANSPORT UNITS |EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 3 37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
UNITES |NOMBRE | : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 263 226 240 244 312 312 INDUSTRIE 
NON-UNION 263 226 240 244 312 312 NON-SYNDIQUES 
MALE 264 226 240 244 312 312 HOMMES 
CLEANER, VEHICLE HOURLY } HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE VEHICULES 
INDUSTRY 4.64 5 - = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4.64 = + = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4.64 = = = = 5 HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRY Pare = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION eo ats = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE (ho alee} = = > = = HOMMES 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


DIESEL AB DGES Ble 
INDUSTRY 8.83 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 8.83 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8.83 = . 2 = © HOMMES 
| eal 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REPERER@ASE CAPPEND GE. Baie AGE Sado =e 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DY 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORATRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 8 We: 5.03 Gel® 7.33 Bs Oi, 10-95: INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 TGs 4.99 aye 1S) USL SEM Wile Wk TALELE == MOINS BE 100°EMPEOVYES 
NON-UNION 8 (ae 52408 6.10 Tass SES 10295 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 aout Sh. (0) 6.30 7.33 9.24 11.02 HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3) 7.82 6.20 US aif os! 7. 99 Bes INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a7, 1230 = = = = = TATELE *= MOINS DE 100" EMP EOVES 
NON-UNION "fe es Gai 5 7 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 WB tsie2 62 ifs Sb 72S) Pees) oe De. HOMME S 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 7 Cre D5 OY: 5.63 6.38 6.38 7.84 INDUSTRIE 
STZESUNDERS 100, EMPEY 4S 6 6.20 25 Ye) 5.63 6.138 6.38 7.88 TATEEE SS MOINSSDE OO) EMPEOVES 
NON-UNION 5 6.16 3) 4 (G6) 5.44 6.38 6.38 7.45 NON-SYNDIQUES 
MALE ih 6232 5.02 5.63 GEO” Te50 8.18 HOMMES 
FEMALE 22 6.04 5.04 tain (SN) 6.38 6:38 6.38 FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 6.47 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 Gay. = = = < = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNOLER: SPR UER EOE Sere Rene A LE APPENDUCES Bo wIPAGES. To Te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


7 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


1OO EMP EOMES 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S} AVERAGE Dd Q1 MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 12 23 SRO2 Bo, HS) S298 7.60 S25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 8.02 505 She 7.88 SS) 7/ TALEEES = MOINS TBE 
NON-UNION 10 18 asa = = 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 23 8.02 he ss) 51498 7.60 os HOMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 2 XS) 12.74 S)e ales 10.65 11.68 — Se) INDUSTRIE 
NON-UNION 2 Ze) A2, as Che li 10.65 68 1S 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 28 Wes 7S) SRO S ORGS its (40) 54a HOMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 13 58 12 eat© 8.44 1On2 2 IGS si: Gi7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 52 te 27, S2es SS, 11.46 Asie TATE EE Sa MOINS DE 
NON-UNION 13 58 12 a© 8.44 10.22 11-63 Vests) Vl NON-SYNDIQUES 
MALE 12 56 Wey ae 8.41 10.31 11.66 Ueis 72 HOMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 8 38 13.70 Uo Py 11.38 14.04 Sine INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 2g 13.10 5289 LOMGT 14.07 WS) 703) TWAT EEE SSS MOINS BE 
NON-UNION 8 38 132 70 C52) 1 A383 14.04 HG NON-SYNDIQUES 
MALE 8 37 VeeSih 7.83 11.39 14.07 16.44 HOMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERESOESRERERERMA EY ARPENDI GES By RAGES iS] 15 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* HALIFAX-DARTMOUTH »*»*» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE EMPLY “S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 DS 493.COMMERCE DE GROS 

NOMBRE 

D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L‘’EXPEDITION 
INDUSTRY 26 6.87 5.21 5.97 6.55 8.411 8.86 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 6.80 5.19 5.95 6.43 8.05 8.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 23 6.85 5.16 5.92 6.43 8.05 9.12 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 6.87 5524 5.97 6.55 8.14 8.86 HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 33 i =102 Seo, 6325 7.00 8.04 8299 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S XS) 6.86 5255 6213 6.75 69 S25 TATEEE SS] MOLNSSBE 100) [EMPIEO YES 
NON-UNION 30 6293 EROS 6319 6375 7.43 9.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 O2 Sao 6.25 7.00 8.04 tehehs) HOMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 43 9.24 6.03 his WAT 10.44 ier ae pac) INDUSTRIE 
SUZEENOO B10 499 EMPEY ZS 33 107216 sOs lS) 10.88 ihe eS) Wale ce) TATE ES 100; FAS 499 sEMBLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6523 = = = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 7230 7 5 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 43 9.24 6.03 Cari 10.44 Hilo eS iiss HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER® PRIERESDESREEERER HA se CAPPENDT GE) Ba iPAGES Shoe 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 4 83 32 6.37 7.45 8.43 8.49 SEOs INDUSTRIE 
STZE— 100810 (499 5EMP LEYS 3 47 8.03 6.80 if #338) Bh alts) 8.63 9.00 TATERE == lOO AN 4993 EMPIEOVIES 
NON-UNION 3 47 8.03 6.80 i385 8.18 8.63 S),O@) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 83 Vea Grain 7.45 8.43 8.49 S206 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 4 521 eral) 3.85 AZOS 4.98 Cn.35 6273 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 5EMPEY4S 3 289 4.91 3.40 3390 4.45 6-35 6E 35 DATE E ROOM TAS 499 EMPIEGY ES 
NON-UNION 3 289 4.91 3.40 3.90 4.45 6Gao5 6.35 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 Sills rhe, AS) 3.85 4.03 4.98 6.39 Ba fe) FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 2) 5) S) 228 7s65 2} Oe) 9.36 S) AGKO) 10.73 INDUSTRIE 
STZE- 100 110 499 EMPEY<S 3 40 iS). AO) HOS) 8.74 Se kehe: TORS 10.73 PATER LOO em AS S499°SEMPEG VES 
NON-UNION 3 40 SAO) Uf O)5) 8.74 iS) 5 Eks) 1Oe 1S 10.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 55 Se22 ahs) 9.00 SIE EKG) S560 10.73 HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 45 627s 5.06 Si, GS) 6.40 Tf aS) 8.49 INDUSTRIE 
SES NOOO 4 S9REMPIEES 3 36 6752 4.63 6.00 6.35 he 85 i. 85 TATERE S100; A 499 EMPEOV ES 
NON-UNION 3 36 62.52 4.63 6.00 6.35 Te 85 le 35 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 35 Soy 5.42 6.35 6.70 if sishs} 8.49 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AU NOTERG PRVER ESD ERE GERE Rar Am ee Ale 2 EN OG een Sem AG ome Olatso) 
PEEASE REFER 0 APPENDIXe BONS PAGES 15-118, A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% HALIFAX-DARTMOUTH **» 


OCTOBER 1 - 


1982 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
44 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 220 Tf 5 2k8 4.00 6.73 8.53 =e 35 SS) INDUSTRIE 
SIZ ERNOOMIGT499" EMPEY 4S 103 8.46 Os) (285 8.43 23 S285 TALE E SOO) SAE 49:9 TEMPE EGCMES 
SEZESUND ERM OO PEMPIBY 2S 27 3.82 3.43 3.54 3574 .0O 4.32 TALEEE SS MOENSEDE 1008 EMPLONIES 
NON-UNION 130 fos) Sa04 (he 163) 7.85 . OO 9.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 170 8.24 6.58 7.05 3) O10) - 36 Sf, SO) HOMMES 
FEMALE 50 6a 9 3.54 <<). Che aes .74 9.00 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 327 SeOi7 3.50 4.03 4.98 ao 6.54 INDUSTRIE 
SUZ ESUNDE Re OOREMPIEYEES 27 3.50 3233 3250 3350 3B 3.64 TALTELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 201 4.98 3.40 8-03) ASS Beis) 6.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 2517 Bye its} 379 4.03 4.98 . 88) Geis HOMMES 
FEMALE 70 4.67 25 1510) SB} KO) 4.05 Seis) 62.35 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ABNOWER 7) PRIERESDRSRERERERICA Ws GAPPENDI CE. Ba PAGESMS-—18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%% HALIFAX-DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF LE . 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 Of MEDIAN Q3 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 17 115 4.56 3.75 4.05 4.45 5.15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 53 4.56 4.05 4.05 4.45 4.95 5.49 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 58 4.41 3.40 3.75 4.40 5.15 5.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 115 4.56 3.75 4.05 4.45 5.15 5.56 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 114 4.56 3.75 4.05 4.43 5.15 5.56 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 8 26 7.84 5.28 6.67 8.67 8.97 9.55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 6.07 - - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 26 7.81 5.28 6.67 8.67 8.97 9.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 19 8.59 - - - - - HOMME S 
FEMALE 6 7 5.68 - - . - - FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 16 bey 4.36 3.65 3.80 4.10 4.98 5.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 190 4.42 3.55 3.80 4.21 5.01 5.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 204 4.36 3.65 3.80 4.10 4.98 5.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 AAT 3.55 3.68 3.95 4.60 5.32 HOMME S 
FEMALE 15 196 4.38 3.69 3.80 4.10 4.98 5.41 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
| 
: REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TFTRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE |MEOLANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CEASSE SB 
INDUSTRY 14 iS 2) (OX0) AS 4.40 4.88 SE 2a Gr 1S: INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 147 A. 4.04 4.40 4.88 6524 6.00 TATELE = MOINS "DE 100 EMP LONES 
NON-UNION 14 175 SeiCO 4.15 4.40 4.88 Seu 6.16 NON-SYNDIQUES 
MALE iz, 277 5.06 3545 4.00 4.40 6.00 he 2s HOMMES 
FEMALE 14 148 4.99 4.15 4.65 4.88 Nene) Boeke! FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 2 10 Shia CAT = = = es = INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPLYS 2 10 3) 2T/ = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 (N Qif = = = = = NON-SYNDIQUES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
GEASS ERG 
INDUSTRY 12 112 6.15 4.20 5210 5265 6.40 Se vo INDUSTRIE 
SIZES OO, mOe 499 TEMPIEY ss 3 73 Bea 4.05 4.90 3) Cis) 5365 6.18 (TALE ES OOM Ans 49 EMEBON.ES 
SIZE-UNDER 100, EMPLY“S g) 39 YO 5450 5.88 iO) shee) f/ 12.00 TALELE = MOINS DE 100, EMPEOVES 
NON-UNION 12 2 6.5 4.20 By Ale B65 6.40 8.75 NON-SYNDIQUES 
MALE if 35 Gana 3.81 35 SO) 7.31 8.80 WON FF 7/ HOMMES 
FEMALE 10 TT. 5. 66 455.7 Bhs We) 5.46 SheisiS) 6.414 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C *+*COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSE, C 
INDUSTRY ] 2) 10.37 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9 10.37 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 2) 10/537 = = = = = HOMME S 
| = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER’, PREBREVDEGREBERER “AE APPENDICE. Bin PAGES 1S= is 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTEING/ NO. OF 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


45.RETAIL TFTRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 9 60 ART: 3.73 4.26 4.85 
SirZES OO TiO, 499 SEMPRE 2S 3 32 4.91 4.27 4.45 4.68 
SEZE-UNDER FOO EMPEY Ss 6 28 4.62 Si, $88) 4.05 5.00 
NON-UNION ‘§) 60 Ait Shs 15} 4.26 4.85 
MALE 8 28 4.64 Sie #0) 4.01 4.38 
FEMALE 6 32 4.89 4.20 4.45 S508) 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TATREE RS OO) RANE 4 SSREMPIEO MES 
TALELE = MOLNS DE HOOREMPEGVIES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 4 Sq 9.28 Sis62 1On24 Ome 4 10.24 10.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 6). Aur = = - - - TAILLE = MOINS DE 100° EMPULOYVES 
NON-UNION 4 51 9.28 Sow 10.24 10.724 10.24 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 51 9.28 afe Sahe 10.24 VOM 4 101.24 10.24 HOMMES 
| | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK GF THE PUBLELTEAT TON: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| | REPORTING|NO. OF | | ‘ 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 4 MEDIAN Q3 b9 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 6 33 8.76 7.50 7.50 9.30 3.76 9.76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 8.32 5.85 7.50 9.20 2720) ®]) 9420 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 33 8.76 7.50 7.50 3.30 9.76 3.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 33 8.76 7.50 7.50 9.30 9.76 9.76 HOMME S 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 4 16 9.29 - - - : - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 9.29 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 9.29 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 9.29 - - - - - HOMME S 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE ) -MOTORISTE 
INDUSTRY 7 35 4.78 3.50 3.50 4.00 5.53 7.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 35 4.78 3.50 3.50 ALOOEsH 5253 7.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a 35 4.78 3.50 3.50 4.00 5.53 7.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 35 4.78 3.50 3.50 4.00 5.53 7.45 HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY rr 58 9.14 9.00 9.00 9.20 9.30 9.76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 48 9.01 8.93 9.00 9.20 9.30 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 58 9.14 9.00 9.00 9.20 9.30 9.76 NON-SYNDIQUES 
MALE id 58 9.14 9.00 9.00 9.20 9.30 9.76 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH xx» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 BAS) 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY Ass) Soe S) (610) Shi BXO) 920 10.00 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S XS) Smp2 BHOO S220 2X0) 10.00 10.00 TATECES= MOLNS, BE 1OOREMPEGV ES 
NON-UNION PX) iS), 2 SEOO 9520 97.20 10.00 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 Ora: 2) £018) S20 9 20 10.00 10.00 HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 48 298 231 243 2 Saif. 338 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 289 209 PLATS 288 317 Si, TATELE = ~MG.LENSABE 100,EMPEOVES 
NON-UNION 4 48 298 231 243 207 Sida 338 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 47 299 230 231 PAY Tf Sai 338 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 8 39 27 2 200 240 275) 300 325 INDUSTRIE 
SIZESUNDER) 100 EMPEY !'S 1 33 265 200 225 265 25 325 TATELE, -=\)MOINS DE 100,EMPEOVES 
NON-UNION 8 39 272 200 240 275 300 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 38 273 200 248 215 300 327 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIEREVDESRERERER SANE APPEND IGE tBs PAGE SaaS iG: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sian 9 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JWJR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY aj 248 204 224 249 278 289 INDUSTRIE 
SipZE OOM TO 4990 JEMPISY 4S 34 On 197 DAG 240 256 LF (a Te wallls ~ = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 253 = = = = = TATEEE = IMGINS DE AOGEMPEOVES 
NON-UNION 15) 248 204 224 249 278 2893 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 250 207 227 254 278 288 FEMMES 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 36 295) 246 262 294 319 338 INDUSTRIE 
SUZ ea OOmiO Ra OSMEMPE yess ai 285 246 256 286 312 327, TAD ELE = 1008 BAY 499 (EMPEOVES 
NON-UNION 36 2955 246 262 294 Sg) 338 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 311 = z = = = HOMMES 
FEMALE 29 ANS} 246 258 290 316 337 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GEFICE,;, JR: JUNIOR 
INDUSTRY JO) 235 205 226 230 238 273 INDUSTRIE 
SUZ ES OOmMiO RASS EMPEY |S 47 237 226 DT 230 237 2ilte TAREE OO AUS FOSS EMPEG IES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 232 168 ifehe) 224 264 315 TATEEES SSMOINSS DE 100" EMPEOV'ES 
NON-UNION 90 235 205 226 230 238 273 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 85 235 205 226 230 242 PLAS) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A UNOTER®: “PRUERE OE SRERPERERMA TE "APRENDIGE (Bi “PAGES WS- 718 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN (DE LA “PUBLICATION, “ROUR IS,EXPEICAT IGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#%* HALIFAX-DARTMOUTH *»*» 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


47 .SAVINGS-GREDIT INSTIT UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECEART: - Ds EMBL: 
CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 
INDUSTRY 11 208 
SEZESVOOMMO) 499 (EMPEY <sS 4 22 
SIZE-UNDER'” 100 EMPEY 7S 5 19 
NON-UNION 4 208 
MALE 3 13 
FEMALE 14 195 
CLERK GENERAL 
OF RICE SRe 
INDUSTRY 10 40 
SZea OO nO 49 SR EMER Yers 3 10 
SEZE-UNDER 1@0) EMPIENES 5 11 
NON-UNION 10 40 
FEMALE 10 38 
COMPUTER OPERATOR JR. 
INDUSTRY 5 lez 
NON-UNION 5 li, 
MALE 4 11 
FEMALE 3 6 
COMPUTER OPERATOR SR. 
INDUSTRY 3 7 
NON-UNION 3 W 


MOY ENNE 


286 


PLES) 
286 


349 


c} if) 
325 


349 


351 


298 


298 


303 
290 


356 


356 


47. EPARGNE ET CREDIT 


DY 
302 
286 
274 288 298 302 
274 288 298 302 
309 359 389 414 
309 359 389 414 
312 359 393 414 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 


PALER FalOOn A 
TALEEE # IMGIENS © BIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 


TAT BIE = 100 A 
TALS EES aMOmN SMD E 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


a 


NOTE: 


Al THE BACK @F THE PUBLICATION: 


(57S; 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EL“ APPEND I CE. BU MPAGES AUS- 13) 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **»* 


47. SAVINGS-CREDIT ENSTIT 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


STZE-SOORSMOVER) EMPEY 2S 
STZE=1000T0) 499 SEMPIEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


FILE CLERK 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


UNITES 
DECLAR. 


REPORTING; NO. OF 
UNITS 


OCT 


OBER 1 - 


EMPLY’S| AVERAGE D1 


NOMBRE 


DAEMEES 


MOYENN 


E 


2S) 


207 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


292 
344 
269 
292 


351 
PU e2 


1982 - 1ER OCTOBRE 
Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
DIRECTEURITRICE) sPURGREDI 

348 419 479 506 INDUSTRIE 
423 453 488 497 TALELE S500) Se SPEUSBEMPEOVIES. 
294 354 402 502 TATELE RS MOO TAN 49SR EMPIROMIES 

a = : ; TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
348 419 479 506 NON-SYNDIQUES 
378 420 498 529 HOMMES 
308 419 475 497 FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 


- - - - INDUSTRIE 
- - - - NON-SYNDIQUES 
- - . - FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


7: = = = INDUSTRIE 


= = 3 = NON-SYNDIQUES 


= = = = FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


= = = = INDUSTRIE 


= r= = = NON-SYNDIQUES 


= = = = FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1) qth 


A NOTER:. PRIERERDESRERERERMA  E APPENDICE BRERAGES@T S18; 
A LA FIN DE EA PUBETDECATION, PQUR LV EXPETCATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%* HALIFAX-DARTMOUTH *¥#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREBDIF INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


D4 Q1 MEDIAN 47.EPARGNE ET CREDIT 


MOY ENNE MEDIANE 


OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRY 10 56 520 381 436 3) 1/8) INDUSTRIE 
SIZE-1007 79-499 EMPEY 7S 3 25 La}i3}7/ 412 481 560 PAVEEES = F100 BATE4ZOSREMEROWEs: 
SIZE-UNDER 1100) EMPEY “S 6 11 547 = = = TALTELES- MOENSSDE 1O08REMREOMES 
NON-UNION 10 56 520 381 436 3) 1/4) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 39 564 418 488 558 HOMMES 
FEMALE Y 17 420 = 3 = FEMMES 
PROGRAMMER, UUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
INDUSTRY 3 358 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 358 = > = NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
INDUSTRY 3 543 = = =a INDUSTRIE 
NON-UNION 3 543 = = = NON-SYNDIQUES 
PROOF-MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 5 Wis) 227 = >; = INDUSTRIE 
NON-UNION 3) is) 227 < = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 Ws) 22m = = = FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIERE DESREPERERMAs EGAPPEND IGE EN RAGEo ao me 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1982 


1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDI ANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 40 262 222 225 250 273 326 INDUSTRIE 
SEZ ba OO enon 49S, EMRIEYaS 25 262 221 234 247 273 Ja2 VATELES 100) RAS ASSP EMPIEOYWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 252 2 > = = = TADEEE > MOINS DE OG EMPEOMES 
NON-UNION 40 262 222. 235 250 23 326 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 262 222 235 250 273 326 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 50 323 252 292 325 360 386 INDUSTRIE 
STZE-100"M0 499 5EMPEY4S 22 309 224 283 307 332 Sie TALE Ey = OOP TAS 499) EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S We Si2 = = = = = TATELES = MOINS SDE OOCS EMP EOVES 
NON-UNION 50 323 PSP) 292 325 360 386 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 49 S27 274 295 S25 361 386 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 42 251 214 234 263 270 PMY PD INDUSTRIE 
SEZE=100 8:0, 499° EMPLY 7S 33 256 220 240 270 270 Qe TATELE 100) GA 499 SEMPEOMES 
SEZE-UNDER} 100 (EMPIBY 7S 9 233 . = = 3 - TATEE ES SMOLNS SDE OONEMPEOVES 
NON-UNION 42 251 214 234 263 270 22: NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 251 214 234 263 270 22 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNGTERG CRIUERESDESRERERERMGANE APPENDICES Bye PAGES s5i= 118. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT ENSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 47.E—EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 74 290 253 274 290 306 327 INDUSTRIE 
SPZE=1CO 810i 499) JEMPLY 4S 3 18 288 = = = = = PAT ea 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 74 290 253 2A 290 306 S257 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 whee 290 253 214 290 306 SY FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 9 YS) 250 192 228 255 215 298 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 256 = = = = = TALE OO) A499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 227 = = = = = TALULE = MOINS * DE 100 SEMPEOMES 
NON-UNION is] 25 250 192 228 255 DFAS 298 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 25 250 192 228 255 li/\s) 298 FEMMES 
TELLER CAISSTIER(ERE ) 
INDUSTRY 13 1495 2) 239) 194 220 234 246 263 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 UU 226 165 211 229 253 263 TALL E ES S500, See P EUS SEMP EGY ES 
SIZE—100 110) 499 FEMPIY. 2S 5 103 237 213 225 237, 246 257 LALELE S- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 229 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 195 2S? 194 220 234 246 263 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 193 232 194 220 234 247 263 FEMMES 
I a al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREFERER A EE ARPENDICE BL UIPAGES SiSs- #8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


P= 18; 


A LA FIN DE LA-PUBLICAT ION, SPOURY ECEXPEREATBION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#¥* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 28 PAKS) 180 194 218 241 252 INDUSTRIE 
SPZENCOMmOR4S9 EMPEY 2s We ALA = = = > = FADELESS ValOOl VANE 49S ,EMPOMES 
SIZESUNDER® giOO) EMPEY 7S 14 215 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 28 dS) 180 194 218 241 252 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 29 180 194 218 241 2512 FEMMES 
iY PESTiGe SENLOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 61 25'1 212 232 247 270 280 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 254 = = = = TALEEES-S MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 61 251 2a. 232 247 270 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 61 251 212 232 247 270 280 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBREVDESREFERER “A L°ARPENDICE, By \RPAGES 15- 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, PQUR. LSEXPEICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **»* 


DE CHAUDIERE 


499 EMPEOVES 


LUS EMPLOYES 


TABLISSEMENT 


EUSP EMP EOVES 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 48, HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE oie MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) 
INDUSTRY 10.61 = = 5 = = INDUSTRIE 
Sze SOO MUN 4 99) EMP sS 10.61 = = 4 = = TALEEE SF ROO eA 
MALE KO)E (5) 5| = = 7 = = HOMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 8 9269 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 DoD) = = 3 3 = SYNDIQUES 
MALE 3 8 S769 = = = = = HOMMES 
COOK HELPER wh | / HEBDOMADAYRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 15 254 = = ~ = = INDUSTRIE 
SIZES 5OORe. OVER NEMPIEY Ss 4 14 254 = = = = = VATE 500 s&s iP 
UNION 5 3) 254 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 10 259) = s = = = HOMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’E 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 7 57. 288 266 275 287 301 301 INDUSTRIE 
SEZE-SOO GS UVERT EMBIMESS 4 49 290 266 278 290 301 301 TATEEE = 500 ene 
UNION tf 57 288 266 DIES) 287 301 301 SYNDIQUES 
MALE 7 46 291 266 278 290 301 301 HOMMES 
FEMALE is) Wa 276 = = = = = FEMMES 
J | L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DETREFERER@A EC APPENDICED BR YRAGES 1S 1 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A EACEINGDE EA PUBERECATRION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* HALIFAX-DARTMOUTH »**» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN 03 pg 48 HOPITAUX 
NOMBRE 


48 HOSPITALS 


D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 86 392 347 368 393 410 439 INDUSTRIE 
STZE-500) "G3 0OVER EMPEY "S 76 392 349 368 393 407 439 TATEEE I e500) Fone US EMP MGVIES. 
SuZE-WOO MiO 499 TEMBRLEY 4s 8 398 = = = e = TALELE Sy HOO?) FAs 459 SEME-LOVES 
UNION 81 3911 349 368 393 407 439 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 398 a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE " 382 = = = = = HOMMES 
FEMALE ifs) So2 349 368 393 419 439 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY | HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 12.04 = = = = = INDUSTRIE 
SUZES5OOTe IOVER TEMP ISYS4S 7 Ad PAS) 5 = = a - VATE ESO) So FPEUS SEMPEOVES 
UNION 8 12.04 = = = 5 = SYNDIQUES 
MALE 8 12.04 = = = = = HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / aie HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 205, 242 227 229) 241 254 258 INDUSTRIE 
SEZE-=SO0,So OVER EMPIEY @S 187 241 224 229 241 254 260 PATEL ES Se SOOm eco PUSS EME RO VIES 
UNION 2AS 242 227 229 241 254 258 SYNDIQUES 
MALE 83 248 229 244 246 256 260 HOMMES 
FEMALE 132 238 221 229 237 243 254 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGLER: SPREERENDESREERRERWA WATAPPENDICE BY MPAGES SiS 1S 
PEEASE REFER 10) APPENDIX YB YON PAGES 15-18 AEAVEIN SDE TA TRUB LIGATION, (BOURNE EXP ERC ATG N 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OcT 


OBER 1 - 


(We2e 


REPORTING|NO. OF 


1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
INDUSTRY 8 26 26 6.80 Ue TS 8.52 8.68 INDUSTRIE 
SUZE= 500 ea OVERTEMPBIEY 2s 4 15 .54 = = = = TATEEE =~ S00’ "eR LUS SEMPEOMES 
SIZE-100/ 80" 499 EMPIEY 4s 3 g) ail i = = = TALE E 2 8 aOO) TAee 499 JEMPIEOMES 
UNION 6 21 48 7.56 8.48 8.61 8.88 SYNDIQUES 
MALE 8 PLS) 32, Taw Util 8.53 Bin WS) os) HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY wenKey / meant TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 6 59 298 269 283 299 308 316 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEYES 4 52 300 271 283 308 314 316 TAREE Fa y2SOO.e) PEUSPEMPIEOWES 
UNION 4 Se 300 271 283 308 314 316 SYNDIQUES 
MALE 4 10 303 = 5 = - = HOMMES 
FEMALE 5 49 297 264 283 299 308 316 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 6 180 394 349 361 eig/) 419 442 INDUSTRIE 
SIZE=5OO0RcROVERSEMREYVIGS 4 144 387 349 357 379 407 422 RATEEE — = 500) & PEVUSSEMPEOVES 
UNION 3} 161 388 349 357 SHES) 417 419 SYNDIQUES 
MALE 4 eal 408 354 372 SNS)8) 432 445 HOMMES 
FEMALE 6 Was, 392 349 361 S79 419 425 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEBREVOECRERERER A I 7APPENDT CE) Bra PAGES! 5-15 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


psy ts} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH ¥»*» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF | 
48. HOSPITALS UNETS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN DS 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 8 164 258 244 249 260 263 268 INDUSTRIE 
SUZE— SOO Ts OVER TEMPIEY 45: 3 59) 252 244 247 249 258 261 TATEEE S398500' & (PEWS EMPLOVES 
SOZE OOM NO 4 SSSEMPIEY SS 3 86 260 240 249 260 264 269 TAT EEE Seo Ay) 499 SEMPLOVES 
UNTON 6 sy 254 243 248 259 260 264 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 12 296 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 28 254 249 249 251 260 264 HOMMES 
FEMALE i 136 258 242 247 260 264 271 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 9 1 482 436 402 407 433 474 475 INDUSTRIE 
SUZE]5O07&) OVER EMPEY <s 4 i) ZAOS) 440 402 413 440 475 475 TATECE SS apOO = ec PEUSSEMPEGYIES 
See OOMmON4 99 SEMENetes: 3 2519 417 402 404 407 414 462 VALE EES OO, A AIS EMP EOVES 
SIZESUNDER' 100 7EMPLY “S 22 22 427 392 416 433 433 451 TATELE > MOINS DE S100 ZEMPREGVIES 
UNION 7 1 460 436 402 407 433 474 475 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 ALP) 427 SoZ 416 433 433 451 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 445 = = = = = HOMMES 
FEMALE 9 1 466 436 402 407 433 474 475 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 8 480 314 285 300 313 336 336 INDUSTRIE 
SZ E [SOONG OVER EMPEY S 4 348 316 285 2977 318 336 336 JALEEE 500 ce PEUSSEMPEOVES 
SEZeE SOO mON49O TEMPE S 3 118 308 284 304 307 314 Suh TALELE SS walOom A | 499 SEMPEOVES 
UNION 6 449 314 285 300 311 336 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 2) oa 315 295 303 320 328 334 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 40 323 294 311 336 336 336 HOMMES 
FEMALE 8 440 SHS 285 300 ott 328 336 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NCTER? PRIERESDESRERERER WA "ECAPPENDTCE, BeePAGES s15- 1G 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48 HOSPITALS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#*% HALIFAX-DARTMOUTH **» 


REPORTING|NO. OF 


ocT 


OBER 1 - 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


EMPLY’S} AVERAGE D4 


MOY ENNE 


Q1 


MEDIAN 


MEDIANE 


48. HOPITAUX 


GRDEREY, CERTIPIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
DUBOP TRAMs CERTEE LD Ee) 
INDUSTRY SHS 275 294 318 320 369 INDUSTRIE 
MALE 315 272 288 318 332 378 HOMMES 
FEMALE 315 = = = = > FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 456 421 436 4951 480 482 INDUSTRIE 
SI ZE-500 7S OVERMEMPEVGS 449 421 428 445 465 482 TATE ES S500, Ger EUS REMPIZONGES 
UNION 449 421 428 445 465 482 SYNDIQUES 
NON-UNION 461 436 436 466 480 485 NON-SYNDIQUES 
MALE 452 = = = = = HOMMES 
FEMALE 456 426 436 451 480 482 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY (SiG 122 = = = = = INDUSTRIE 
SiZE—500) '& OVER EMPEY ES 6.74 = = ; * = TALTELESSe500° -& PEUS  EMPEONIES 
UNION Vo FZ = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE Grae, = = = = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 12e36 z ; = = = INDUSTRIE 
SIT ZE[500) & OVER EMPIEVSS 1236 + ; = = e PAVE ES] = 500 So. PEUSPENPROvMES 
UNION 12.36 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 12.36 e > > = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A TNOTER: PRIERE DE REEERER ASE APPEND) CEs Bi sPAGES = oie: 


PLEASE REFER TiO APPENDIX BYON PAGES 


(LD ARES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 


48. HOPITAUX 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 3 15 1KO) 5 7/1 = - - - = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 115 KO), 1) = - - - = 
UNION 3 15 W)5 1) - - - - = 
MALE 3 iS. Oe a = - - = £ 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 6 17 Sens > = - =: . 
SEZE]SOORGEOVERSEMPISYAsS 4 6 8.56 = - = - - 
UNION 6 al 7 Sis = = - - - 
MALE 5 i 8.37 = = - - = 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES EN GENERAL CGEME “CLASSE 


INDUSTRIE 

PAT EEE aa OOn (Se PEUS SEMPIEO VES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TATEEE =e 2500 SC aPEUSREMBEOMES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRY 4 35 Grom 6.33 6.33 6.33 6555 408) INDUSTRIE 
SRZE—5O0OR& OVER. EMPIEYAGS 3 34 6.49 6.33 6.33 6.33 6GE.S9 6.93 TARE EES S00) (er EUSSEMREGVES 
UNION 4 35 Grol 6.33 6:33 6.33 6295 7.03 SYNDIQUES 
MALE 3 8 7.00 7 7 = = = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al NOTER? (PRIEREDESREFERERMAVETARPENDI GE By RAGES™ 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 Ai GAVRIN DE EA PUBETGATTGN, "RCUR EVEXPENCATHGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **»* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


50.HOTELS 


BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3 10 S507 ; = = z INDUSTRIE 
FEMALE 3 if, bmO2 = = ; = FEMMES 
BELLMAN/ WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 11 4.60 3 5 = 5; = INDUSTRIE 
UNION 2 11 4.60 = = = 3 = SYNDIQUES 
MALE 2 15 4.60 - = = = = HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 2 12 4.63 = = 2 = - INDUSTRIE 
UNION 2 12 4.63 z = + = = SYNDIQUES 
FEMALE 2 qa 4.63 = = = = = FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 3 19 Gaai2 z = 7 = = INDUSTRIE 
UNION 2 14 6.32 = > = = = SYNDIQUES 
MALE 3 13 6.06 = 3 = = 5 HOMMES 
FEMALE 3 6 6.26 = = + = = FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 3 58 4.97 4.50 5705 (Os) Si US; Se G6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 29 4.88 4.25 4.50 Seae See Be 18) TAITGEE — MOINS DE 100) EMPEOMES 
UNION 2 46 5509 505 5205 5305 5216 5216 SYNDIQUES 
FEMALE 3 58 AAOT 450 | 5.05 5-05 | 5.16 5m he FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREYDOEVRERERERMA SE TARPEND IGE, BYNRAGES MAS 8) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*#* HALIFAX-DARTMOUTH ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
: UNITES NOMBRE |. 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEP TLONN ES Es PisiOT BE 
INDUSTRY 3 ifs) 26S = = = = 7 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ibs) -63 3 3 > = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 .40 = = 4 2 = FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3 16 3 teK®) 3 a = = = INDUSTRIE 
UNION 2 12 . 08 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 10 64 = = = = = HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 ae -45 Sie W'S) Ao. 4.65 4.65 4.65 INDUSTRIE 
SIZESUNDER 100 EMPIEY 2s 2 19 2 WS) = = = = = PALEEE SS MOINS DE OO EMPIEGHWIES 
UNION 2 42 64 A592 4.52 4.65 4.65 4.65 SYNDIQUES 
FEMALE 3 38 .40 Seo 4.34 4.52 4.65 4.65 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF 


THE PUBLICATION. 


A NOTER=: PRIEBRE DE VRERERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


ATE APPENDIGE. BEV PAGES “I 5= G8 
POURS EEX? ENG ATRAIGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH **»* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF oe 
5}. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 4 MEDIAN 54. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 15 4.83 : : : - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 4.83 - - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 4.83 - - ; - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 4.53 - - - - HOMME S 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 6 24 3.53 3.06 3.30 3.75 3.75 75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 24 3.53 3.06 3.30 3.75 3.76 75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 24 3.53 3.06 3.30 3.75 3.75 75 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 3557 - - - - HOMME S 
FEMALE 3 7 3.45 - - - - FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5 18 3.96 ; - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 3.96 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 18 3.96 - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 17 3.96 - - . . FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 6 18 5.10 - : - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 5.10 - = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 5.10 = j - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 18 5.10 - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15=18 


Al) THE BACK OR THE PUBIELGAT TGNE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


54. RESTAURANTS : UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 5) 8 re (6) ag = = = INDUSTRIE 
Si ZESUNDER® 100) EMPEY 4S 5 8 Sica = = = = = TATECES— MOINS DE 1OOREMPEOTES 
NON-UNION 3) 8 2), ter] = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 Sion = = = = 2 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 if 4 3.78 Seo 3.80 3.80 CieshO) 3.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDERY 100 7EMPEY“S 5 71 3.78 Seal 3.80 3.80 Sisk@) 3.80 TALELES- SMOUNS BE 10ONEMPEGYES 
NON-UNION 5 7A Sars Eh TAS) 3.80 3.80 3.80 3.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 28 eh, 1S) 3.30 3.80 3280 3.80 Sree HOMMES 
FEMALE 3 43 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 3.80 FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 5 18 4.02 = - $ = = INDUSTRIE 
SEZESUNDER S100 JEMPIEY <5 5 18 4.02 = = = z = TADELE SS MOUNSS DE OO EMP EG VES 
NON-UNTON 5 18 4.02 = > = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 5 Sie 4: : = = = = HOMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER EMDESSERITS 
INDUSTRY 6 14 4.64 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 4.64 = = = = = TWAGEEE = MOINS, DE 100) EMPEOWES 
NON-UNION 6 Wa 4.64 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 4.85 = = > = = HOMMES 
FEMALE 3 5 4.39 = = ; = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNOMER SPR TVEREMOES RERERER VASE APPEND TEE Ba PAGES 1o—18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ADEA RIN TES LAs eUS EV CATTON eS FOURNE SEX PE Le ATON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«*% HALIFAX-DARTMOUTH *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
St.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 


UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. eee MOY ENNE NEOTANE 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 71 24 4.89 3.50 350 4.25 6.74 (Sho) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S W 24 4.89 SH she) 3550 4.25 6.74 65,90 TALL CESS = MOINSSDE OOS EMPECVES 
NON-UNION 7 24 4.89 eh ey @) Eh SK) 4.25 6.74 6290 NON-SYNDIQUES 
MALE Wf 2 DEO© 3250 Seo: 4xTS 6.90 6290 HOMMES 
SOUS - CHEF SOUS-CHEF 
INDUSTRY 4 B 665 = a = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 Ss She) = = = = = TALTELES="MOTNS DE 1OO8EMPEOVES 
NON-UNION 4 5 6.35 = = = = = NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 9 146 Sha ey! 32.00 3530 SHA ChO) chars} Chet ts) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPIEY.Ss 9g 146 Siig ers! SF 30 32,90 Sh, SLO) Che tits) Se7/3) TATELE = MOINS DE 100, EMPEOMES 
NON-UNION 9 146 S04 3. 0 3.30 3E30 3.275 Seu NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 3200 32 10 3. 30 Sinos Seuo 3279 HOMMES 
FEMALE ‘S) 126 3255 3% 30 EH EHO) Seco a (1) Seo FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRYEREMDESRERERER GAME ABPEND IGE (BA RAGES so ne 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLET CATION 2 POUR BVEXPELGATIGN 


Al THE BACK OFT FES PUBLICA TIO Ne DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OGTOBER 1 — 1982" TIER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ee COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 194 18 27 56 41 5 43 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 21 224 1 041 2 345 A Stiiat 4 381 10 218 2 032 NOMBRE D’EMPLOYES 
ho % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Sho) = 2230) eas) Ws) Sing 4.6 MOINS DE 35.0 
SISTER) 32.4 60.9 6.2 tla 34.0 34.7 42.4 S50) 
OVER’ 35-20, UNDER 37:5 Zrie 925) = 10.4 4.2 = 3.4 PEUSS SDE SS vO, MOINS DE 37-5 
37-5 56.8 24.6 78.7 45.2 58ro DIES 38.8 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 = = = oe = = = PEUSP 3DE 6725, MOINS DE 4020 
40.0 4.4 4.1 128 24.6 ihe L = 10.0 40.0 
OVER 40.0 OF O79) 0.3 Ono = = 0.3 BEUS# =DE 4020 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
5-0 eas) 100.0 100.0 heh, 7 100.0 100.0 S9R0 5.0 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
2) 413} = = cs = = = = 555 
OVERMEOS = = = = = = = PLUS DES S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 Sid = 20) Wo 3) is) Sys) 25.8) MOINS DE 7.0 
1 © SQ 60.9 64.2 ‘Ges 34.6 3457 44.3 8) 
OVERS 72 O, UNDER 725 2.0 SJE 15) = 10.4 Sie = tS PLUS DE 9720, MOINS DE 7-'5 
1A) 5i7 20) 24.6 78.7 45.2 58.5 She) 40.7 o's} 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = = = = = = = PLUS* DE 7-5,MOINS (DE 6.0 
8.0 4.4 4.1 12.8 24.6 h Mears = 10.0 ‘SJA6) 
OVER 8.0 OrZ Ong 0.3 0.9 = = 0.3 PLUSP DE i820 
NO STANDARD WORK WEEK OM = = Ons = = ORD PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.6 36.0 37.6 37.5 36.6 36.3 S655 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE Bis 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 163 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 701 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.4 
35.0 4.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Ont 
Sho) Sa2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.2 
40.0 67.8 
OVER 40.0 wal.) 
DAYS PER WEEK 
4.0 i 
Di) Sie 
OTHER UNDER 5.5 OE 
Soe) Oo 
OVERS SRSE5 fh 5's) 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 OFS 
Ag, 4.8 
OVER SS 78O] UND BRite7 — 5 0.0 
152) he 2 
OVER) W725 UNDER 3.O 4.1 
8.0 Usis 
OVER) 8:0 fae} 
NO STANDARD WORK WEEK 3.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.3 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER = 


MANUFAC- TRANSPORT, 


TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 

16 25 

1 576 1 851 
ve % 
Phe, - 
Whois - 

- 0.9 
Wot 93.6 
18.3 5.5 
83.4 95.4 

- 0.9 
16.6 B27 

Dh) 0.9 
Tee - 
88.6 OH 2 
he W me 

- 0.1 
Ay. 40.4 


1982 


TRADE 


COMMERCE 


64 
2 9336 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


10 
204 


te 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


38 
PL SIU 


to 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


350 

PEUSS DE 35.0) MOINS) DE Seiay> 
SID 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PUSS DEA ON©) 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ooou& 
avgnoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MGOLNSS DES io 
U5) 

PLUS, DE 7 -O0,;MOlUNS = DER iio 
Tad 

PLUS DE 2725 ,MOUNS Ss DESSiae 
8.0 

PEUSS DE e820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE ESB > 


OTHER EMPLOYEES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 

NUMBER OF EMPLOYEES 

HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sil 5S) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
© 
OTHER UNDER 5.5 
a) 
OVERS oo 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
Go®) 
OVERS a©. NOE anaes 
th) 
OVER feo) UNDERSSr ©) 
80 
DVERBESE © 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 
OGTOBERS Ieee 1982 esa ER SOCROBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETG TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES EES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ENG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
84 2 13 60 = “a 10 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
6 556 = 780 imeo2 = = 3 856 NOMBRE D’EMPLOYES 
% th %o % % ts % 
HEURES PAR SEMAINE 
0.8 = = 4.0 = = = MOINS DE 35.0 
4.1 = = Z2ZOn0 = = = S50 
Cas = = 3.1 = 3 = PEUSMIDES 252 O5MOTNSS DES 7 5 
62.0 = = Wy 8) = = 98.4 SHA aes) 
= = = = = = = PEUS@ DE VSy7 ~5) MOINS DE =40= © 
= 60.6 370 = = tse 40.0 
4 = isiy2. 5E0 = = = PEUSS SES AO=© 
JOURS PAR SEMAINE 
4.7 = = = Fe = Sa) 4.0 
Bf 8) = iS)7/ 58) 83.7 = = one 5 oO 
Oy = = 0.4 = = = AUTRES MOINS DE (S25 
Ous = = 22:6 e = = Bio) 
i eS) = Ss}, 8) 2). $33 = = = BES DES. S 
HEURES PAR JOUR 
Vs i = = 5.5 = = = MOINS DE 7.0 
4.4 = = AA aS = = ; 7 
0.3 = = Wold) = = = REUSE 7. © MOUNS Ss DEvi5 
S)Tf <2) =" = ela) = = 90.4 39 
- = = = = = = REVS DES om MOU NSE DES © 
3 = 6GGi9 37.4 = = 13.2 i350) 
= Th as) 3.8 = =: Sia@ IWS) Oeste} 10) 
Byes) a ANS) 2 10.4 = = OFS PAS DE SEMAINE NORMALE 
38.4 = 41.5 38.0 = = SHS HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and _ private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des “ normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " l1'établissement “ plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel ™ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises Aa pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


oe 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, la 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
l'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations particuliéres a chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres “ employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 
survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 


following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 


miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 

La rubrique “ Administration publique " dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
Services " sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants : services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, "“ enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux " sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hédpitaux sont inclus. 


" 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


ve ve 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés " dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une @chelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
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et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to _ the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a Il'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le " déclarant ou 1'établissement est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those _ non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other"™ employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, "other" 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e.-, OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


She 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui _ sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés " autres employés|: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 
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include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
ticn, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fitally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
these occupations in which it was indicated that 
5C ner cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urion category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
Terorted were included in the non-union 
cetegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres " 
employés comprennent ceux qui sont affectés 3 la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 
" autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services ™ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
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syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the- survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 


100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les’ taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de Jl'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and_ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(a) 


(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - _ one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 


e.g., *OCCUPATION A 


COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


(c) 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 


e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit 


chacune des 
le rapport est 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_ AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c¢) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 
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OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4a la 


2 


réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre 4 fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
al 

COAT 
COMPOS 

Di 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce apport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMPING 


SUPERVISOR 


TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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01. Landscape Gardening 


PUBLISHED 
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St. John’s, Nfld. (T.-N.) 


Charlottetown 


Halifax-Dartmouth 


Saint John/ N.B. 


Montréal 


Ville de Québec City 


Trois-Riviéres 


Ottawa-Hull 


APPENDIX D 
APPENDICE D 


Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 
St. Catharines-Niagara 
Thunder Bay 


Winnipeg 


Saskatoon 


Vancouver 


RAPPORTS 
PUBLIES 


INDUSTRIE 


Architecture paysagiste 


Ox) Soe ee eee 
02. Slaughtering & Meat Processing [|_| tet te{ | jet isin 02. Abattage et préparation de la viande 
03. Dairy Factories Se a | @ [03. Fabriques laitiéres 
04._ Fish Products i es a industrie du poisson 
05. Grain Mills rf fe; ;,@e; [eft |@{ | ___ {05. Industrie des grains 
06. Bakeries [bee OF Se) Os) aes OF 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks fele!] |[ | | __|07. Boissons gazeuses 
08. Breweries (@;| fe | __|C8._Brasseries 
09. Shoe Factories i Saas (| [ | |09. Fabriques de chaussures 
10. Hosiery & Other Knitted Goods | @ | Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men’s Clothing Vétements d’hommes 
12. Women’s Clothing Vétements de femmes 
13. Children’s Clothing . Vétements d’enfants 
14. Sawmills Scieries 
15. Furniture Meubles 
16. Boxes & Bags Boites et sacs 
17. Printing & Publishing Imprimerie et edition 
18. Daily Newspapers . Journaux quotidiens 
19. Iron and Steel Mills Industrie du fer et de l’acier 
20. Structural Metal Produits métalliques de charpente 
21. Ormamental and Architectural Metal . Produits métalliques d’architecture et d’om 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating - Estampage, matricgage, revéte. des métaux 
23. Wire & Wire Products Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops . Ateliers d’usinage 
25. Agricultural Implements Materiel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment . Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts . Avions et éléments 
28. Motor Vehicles r) fel [© MEO ace ee 28. Véhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ | @ | @ | 29. Piéces et accessoires d’automobiles 
30. Shipbuilding & Repair C) seal ole jee} e) ES ar, | @ [30. Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment C) Ls r) {= Os ee 2 ie Sia ve 31. Matériel de télécommunication 
32. Electrical Industrial Equipment @ ®@ [Tie C) @ 32. Matériel électrique industriel i 
33. Petroleum Refineries @ ®@ 33. Raffineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals e& @ r) @ 34. Produits chimiques industriels 
35. Water Transport @ | @ e@ @ if a [e Al 35. Transports par eau 
36. Truck Transport e |. e| @\e/| [elfelfj@elfeleolelel@elelelelele 36. Transports par camion 
37. Bus Transport ® @ | @ ( ] sill | i ml 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems @ | ee i | 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators @ @ e| | r) 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting @ @ @ @ ) im ) [e @ [ ) @ @ |40. Radiodiffusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems @ ete T 41. Services téléphoniques 
42. Electric Power e |. e|e | @ | e | eo! 42. L’électricité 
43. Wholesale Trade C) e@ @|e|®@ ®@ @ |e @®,;e/|@|®@ @|e|® e @ | @ | @ |43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @ e@ @ @ e@ @ e @ @ @ 4 e@ @ e@ e@ e@ ®@ @ ® @ (44. Commerce de détail d’alimentation | 
45. Other Retail Trade @ @ elelele @ |e oi) @ @ |e t ) im) =I C) @ 1) e e | ®@ [| @ [45. Commerce de détail — autre | 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @ @ ®@|e@|@ @ Cw ) @e\|@lele @ |e C) ® @ | @ /[46. Réparation de véhicules automobiles . 
47. Savings & Credit Institutions @ @ & e;|;e/{@e @ |e @ | 6 $+ @;@;|e/|e [ @'|;@i;@e;}e/i;e|@ | @ @ 47. Epargne et crédit I 
48.__ Hospitals e |e jelelelelelele aa elelfelele!|e @ | @ | @ | @ (48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners @ ( @ @ e @ @ @ @ (49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50._Hotels elele!l| fete! [ele elelelelele @ | @ | @ | @ | @ (50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice ® e . ) @ @ @ |e] @ e@;e/|e | |@ @ | @ | @ ({51. Restaurants et services d'alimentation _ 
52. Provincial Administration =| Seal 52. Administration provinciale = 
53. Local Administration | | @ e = 53. Administration locale { 
Bak a : : a 


NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


_ rs. is 


: ontitily 


: etal 
art 


ac 2e 


, 


—————————eEIes 


" Labour Travail 
Canada Canada 
ee 
NG | 
—W /b 26 | 


octobre OS 


Canada 


Published by Authority of the 

Minister of Labour, 

Government of Canada 

©Minister of Supply and Services Canada 1984 


Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from: 

Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 

Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Catalogue No. L2-5/1983-20 
ISBN 0-660-52764-2 


Canada: $5.50 
Other countries: $6.60 


Price subject to change without notice. 


Publié en vertu de l’autorisation du 

ministre du Travail, 

gouvernement du Canada 

©Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1984 


En vente au Canada par l’entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


ou par la poste au: 

Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


N° de catalogue L2-5/1983-20 
ISBN 0-660-52764-2 


Canada : 5,50 
a l’étranger : 6,60 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


$ 
$ 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 

CONTENTS OF THE REPORT 
ECONOMIC INDICATORS 
TABLE A - 


I - Wage and Salary Rates - Cross-—Industry 
Occupations 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


8. Breweries 
17. Printing and Publishing 
35. Water Transport 
36. Truck Transport 
37. Bus Transport 
43. Wholesale Trade 
44. Retail Food Stores 
45. Other Retail Trade 
46. Motor Vehicle Dealers & Repairs 
47. Savings and Credit Institutions 
48. Hospitals 
50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservices 
53. Local Administration 


TABLE B — Standard Hours of Work 
I - Office Employees 


II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


TABLE DES MATIERES 


AV ANT-PROPOS 
CONTENU DU RAPPORT 
INDICATEURS ECONOMIQUES 


TABLEAU A —- 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
communes dans l'ensemble des industries 

II - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
par type d'industries. 


Industries présentées dans la partie II: 
*voir la note en bas de page a4 la fin de la 
table des matiéres. 


8. Brasseries 

17. Imprimerie et @dition 

35. Transports par eau 

36. Transports par camion 

37. Transports par autobus 

43. Commerce de gros 

44, Commerce de détail d'alimentation 
45. Commerce de détail - autre 

46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 

48. H6pitaux 

50. Hdtels 

51. Restaurants et services d'alimentation 
53. Administration locale 


TABLEAU B —- Heures normales du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - “Autres” employés 


APPENDIX A — Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area 
Included in this Report 


APPENDIX D - Response Rates 


APPENDIX E - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data publishable for this community. (See 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please 
refer to Appendix "E" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


APPENDICE 


APPENDICE 


APPENDICE 


APPENDICE 


APPENDICE 


A 


B 


Notes techniques 


Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le rapport 


Taux de réponse 


Tableau des rapports disponibles et des 
industries @tudiées dans chaque collecti- 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries énumérées recouvrent le plus grand 


nombre possible de données pouvant étre publiées pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 


tions de 


= 


publication.) On trouve 4 l'Appendice E la 
liste des industries qui ont fait l'objet de l'enquéte 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,12) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice “D" a4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them-e We also aussi les minist@res du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group- The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°° 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données_ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la rémunération 
au 1°" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
@€conomiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. [I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458, 66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,38$ 
Augmentation au cours de la période 1g5 2% 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 anos 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période 1,5 4 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 121.5 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements_ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 L825 

Avril 1984 12135 
Augmentation au cours de la période 2so45 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing’ industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante :; 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio. and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements é@trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: 4 HALIFAX-DARTMOUTH *¥* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | ~ . 
OFFICE OCCUPATIONS — UNITS | EMPLY‘S} AVERAG MEDIAN Q3 BQ |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN MEDIANE - |HEURES 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 63 183 269 203 230 265 305 326| 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 12 244 - - - - - | 35.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 171 270 205 237 273 305 326| 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 27 283 181 250 288 308 368| 37.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 17 51 244 193 210 246 275 299] 36.5 COMMERCE 
FINANCE 15 47 262 oi 230 254 294 315] 35.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 17 302 - - - - - | 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 29 299 230 269 300 333 339] 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 62 302 262 286 300 306 339| 36.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Aa 55 269 212 230 263 303 350| 35.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 66 238 190 208 236 261 298] 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 37 312 287 300 306 333 352| 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 146 258 200 224 259 287 313] 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 29 285 198 294 292 322 379] 36.3 HOMME S 
FEMALE 58 161 266 203 232 263 300 323] 36.4 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 67 308 336 276 317 329 355 379] 36.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 13 373 - - - - - | 36.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 295 334 276 217 329 355 376| 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 78 337 303 329 329 329 389] 37.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 28 332 234 299 325 380 409| 37.2 COMMERCE 
FINANCE 14 47 299 260 276 290 330 353] 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 94 347 321 326 344 367 367| 34.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 47 339 281 317 326 346 397] 36.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 200 339 316 326 329 355 367| 36.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 ue 326 261 276 310 342 423| 36.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 37 338 249 274 318 385 AI 27.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 185 340 319 326 329 355 367] 36.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 55 23 329 260 276 317 356 401| 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 50 368 319 332 355 376 452| 36.3 HOMME S 
FEMALE 56 258 329 | 276 314 329 341 367| 36.3 FEMMES 
sr ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE. ET TRAITEMENTS: - TABLEAU A 
#** HALIFAX- DARTMOUTH. FOR 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING|-NO:.. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS: EMPLY<S AVERAGE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 


MEDIAN | 03 | 09. HOURS. | OCCUPATIONS DE BUREAU” 


MEDIANE} —s«|_——s HEURES 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 50 72 354 247 282 348 428 478] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 49 aan 354 247 281 346 428 479} 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 Ul 358 = = = = = 36.4 TRANSPORT SEC. 
TRADE 18 26 348 250 PETA 323 411 466] 37.1 COMMERCE 
FINANCE s) 10 348 = = = = = 36.0 FINANCE 
SERVICE 15 22 341 210 276 329 403 496] 36.9 SERVICES 
SIPZE-500)& OVER EMPIEY=S 5 12 422 = = = z a Boo TALEEE — S500 ace PLUS EMP EONES 
SIZE 100 TOr4S 9S EMPIEYASS 12 18 382 = = = 3 = 36.0 TALEEE T= 1000 cA S4S99R EMBEOVES 
STZE-UNDER® BOOS EMEENES 33 42 323 230 268 321 375 446] 37.2 TALILEE > MOINS IDE 100 TEMP:EOYIES 
UNION 5 10 418 = = > = = 35:20) SYNDIQUES 
NON-UNION 45 62 344 245 PEIPY | 330 398 481] 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE if) ie) 417 = = = = = Sica HOMMES 
FEMALE 36 a2 333 245 278 327 397 428) 36.5 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
AEE INDUSTRIES 8 13 2m = = 7 = e 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 if 265 = = = = = SilenO AUTRES QUE FABRICATION 
STZE-100) TOR49S9) EMREYES 3 8 289 5 = = = = 35.6 TALLER (sae 100 SARs 995 EMP IEONIES 
NON-UNTON i 12 268 = = = = = 3675 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 12 268 = = = = = 36.5 FEMMES 
| 
poe hl aif | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


eH HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


— 


: REPORTING| NO. OF ee 
GCRELGCESUCCUPRAT TONS ies SeUNIEES EMPLY“S} AVERAG Bf Q1.- {MEDIAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS. DE. BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENN MEDIANE | HEURES 
HH Deas 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 15 282 - - - - = | 2627 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 14 279 - - : - - | 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 6 243 - - - - - | 36.3 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 305 - - - - = | 3750 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 265 - - - - = 1536.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION fc) 13 279 - - - - - | 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 13 286 - - - - - | 36.9 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 57 342 254 193 223 250 295 S47 | 2627 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 56 344 254 193 223 250 295 2441 3687 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. iat a2 pi 184 215 270 305 425; 37.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 39 Ser 164 198 220 240 260) 28. 4 COMMERCE 
FINANCE 18 144 259 D4 234 246 at Si) ccloma FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 25 251 229 242 254 268 S71 S54 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 61 240 162 219 252 267 cule | mel eee SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 116 276 229 243 259 305 344 28722 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 139 259 198 234 253 311 311] 36.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 87 247 160 192 214 245 265| 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 76 299 250 259 285 305 425] 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 266 241 184 214 244 262 311] 36.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 22 285 197 223 250 338 433 |) 3701 HOMME S 
FEMALE 56 320 252 192 222 249 294 311| 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 
- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 


- 1983 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY*S}| AVERAG B9 }HOURS 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. | D’EMPL. HEURES ee eee a Seen eee ee 
CLERK GENERAL | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 92] 14 874 314 265 288 306 345 366| 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 26 OTT 263 263 263 277 337 | 35.'4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 87] 1 848 315 267 288 306 345 366| 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 159 343 265 303 329 366 455| 37.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 178 265 220 254 265 280 S10) S73 COMMERCE 
FINANCE 24 272 293 242 281 295 310 344| 36.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6] 1 068 329 288 304 335 366 366| 37.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 168 230 267 272 293 306 306] 36.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19} 1 584 319 280 295 306 345 366| 37.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 155 284 213 240 273 326 363] 35.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 135 295 225 244 276 315 444| 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 151) 12276 330 288 304 329 366 366] 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION Te 604 282 236 260 280 302 326| 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 266 344 288 304 345 366 426| 37.4 HOMME S 
FEMALE 83} 1 608 310 263 287 304 335 366] 36.9 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 73 || 1030 379 309 356 395 406 406| 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 7 328 - - - -|| 36.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 724 ARo23 380 aia 356 395 406 406| 37.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 150 399 356 356 356 480 486| 38.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 62 319 249 272 305 348 423 | 37.4 COMMERCE 
FINANCE 16 94 338 250 289 331 399 405] 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 672 330 374 383 395 406 406| 37.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 44 336 226 303 326 372 Adz ame 4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 864 388 326 371 395 406 406| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 92 347 247 270 353 399 454| 35.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 74 a2 225 275 316 367 403] 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 814 394 356 Sat 395 406 406| 37.4 SYNOD IQUES 
NON-UNION 67 216 334 248 279 202 386 420| 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 2414 405 354 383 406 406 480| 37.9 HOMME S 
FEMALE 66 816 372 306 356 383 406 406| 37.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


|TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS : UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 Q3 D9 HOURS OCCUPATIONS DE. BUREAU 
‘| UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 68 360 262 286 349 426 442| 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 63 345 262 283 338 423 439 | 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 20 297 221 262 282 329 387 | 625 16 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 27 406 327 363 423 439 439| 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 8 295 - - - - = a5 9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 38 380 280 336 401 429 439| 36.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 17 381 - 5 : 2 | 1 165.0 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 13 275 - - - - = e642 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 26 403 326 360 423 439 439| 36.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 42 334 233 274 306 376 555| 36.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 34 379 269 303 3714 427 555| 35.7 HOMMES 
FEMALE 18 34 342 261 280 319 426 439| 36.4 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 17 51 414 318 351 427 461 489| 36.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 49 410 aay 349 427 461 489| 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 10 353 - - - - =). 27.0 COMMERCE 
FINANCE 4 13 345 - - - - =) 1! 3652 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 19 469 = - - - =| | 36.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 36 433 359 277) 447 475 439)) ¢a7 .2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 13 368 - = = - = | 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 19 462 - - - - =) 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 32 386 312 326 370 427 506| 36.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 16 421 - - - - = | 36.7 HOMME S 
FEMALE 14 35 411 316 351 423 461 489| 36.7 FEMMES 
oe | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- ##* HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZES 5OO7& JOVIER TEMP aes 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


Si ZESTOOR MONA SeEMP Eyes 
SIZE-UNDER) O07 EMPEY 4s 


NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 


EMPLY ‘S} AVERAGE 


NOMBRE 


WEEKLY 


1983 - 1ER OCTOBRE 


HEBDOMADATRE 


~OCCUPATIONS: DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES “EGS INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALL S oOO nc. PEUSBEMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


HOUTESSEESMINDUSTREES 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


hATLEE Seat OOM Amro SR EMELOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERERKMAl ECARPENOLCESB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING) NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS | EMPLY/S| AVERAGE D1 Q1 [MEDIAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
re oe NOMBRE 
D’EMPL. MEDIANE HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 57 o72 237 257 278 290 301| 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON- MANUFACTURING 15 57 272 237 257 278 290 301] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 30 270 238 260 278 287 290| 37.5 COMMERCE 
FINANCE 4 16 273 - - - - - | 35.0 FINANCE 
SERVICE 3 5 285 - - - - - | 38.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 29 275 254 260 280 288 290| 37.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 19 268 - - - - ei 2553 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 270 - - - - A LeTeS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 55 272 237 260 280 290 301] 36.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 55 273 239 260 280 290 301] 36.5 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 27 151 318 300 306 341 329 351| 36.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 147 o47 299 306 314 329 351| 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 16 280 2 - . ; Mel S79 COMMERCE 
FINANCE 3 51 316 311 344 344 314 Gao ase FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 68 325 304 304 319 349 351| 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 8 322 : - - - - | 36.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 79 319 301 304 319 332 351] 36.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 62 321 314 344 34 321 364] 35.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 10 291 - - - - - | 39.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 78 319 301 304 319 332 351] 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 72 316 285 3411 344 320 364] 35.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 148 318 300 307 311 329 351| 36.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH x** 


OCTOBER 1 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-bOOne GVERSEMPISYeS 
NON-UNION 
MALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SLZES SOOCGM OVER MEMPIEVEZS 
UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SLZE[5OO Ss OVER VEMEIBY AS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING] NO. OF 


UNTTS 
UNITES: ~| NOMBRE 
DECLAR SD: EMPL: 


EMPLY ‘S| AVERAG 


332 


362 
383 


383 


289 


343 


462 


462 
468 


468 


471 


468 
445 


WEEKLY 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


484 499 499] 36. 
484 499 499} 36. 
484 499 499; 36. 
484 499 499)" 36: 
484 499 499] 36. 
484 499 499} 36. 

= = = Soe 
550 550 550) cor 
550 550 aaK@) || eksve 
550 550 550) 362 
550 550 SIO) GGL 
550 550 550)|" 36. 

= = = 35). 
550 550 550} 36. 

= = | = 36. 


a 34. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOURES EES® INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALES SOO co PLUS EMPEOGWES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TROUPES TEES SINDUSTRIEES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


(ATER 500s és PEUSBEMPBEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES TEES SINDUSTREES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
TAL EEE DOOM e re EUS EMPEOVIES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: “PRIERE DE RERERER MANE ZAPPENDIEGENB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee *** HALIFAX-DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS —__ 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
~DECLAR. |} D’EMPL.} MOYENNE 


PEEEMCEERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES 36.2 TOUTES TEES INDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE ENS U/ FINANCE 
PUBLIC ADMIN 35)-0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 37.3 SERVICES 
STZESSOO Rem OVER MEMPIEY 2s. SORT TALE RE = SOO. cr PEUS PEMPEOVES 
SUZE- 1003 TOR499R EME IES 3533 TALELE === 100" A 499 EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36.9 TAREE = MOINS IDE 100 (EMPEGYES. 
UNION 5 2s 290 252 273 287 306 340] 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 37 240 185 202 239 266 2901193670 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 7 255 wshy) 212 263 285 306] 36.1 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 22 47 248 194 225 265 274 284) 36.5 NOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 21 46 249 194 225 269 274 284] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 237 = = = = = 37.8 COMMERCE 
FINANCE 5) 10 225 = = = = = Som FINANCE 
SERVICE 8 15 245 = = = = = 37.6 SERVICES 
SIZE-500&) OVERMEMPEY 2S 5 23 ANTE | 241 22. 274 274 284| 36.4 TAREE SS 50053 ce P EUS TEMELOVES 
SEZE>] TOON 10) 499) EMPIEYeS 3 Vs 235 z = ¥ s = Son 2 TATE ES SOO Ay S499 EMP EOVIES 
SiZESUNDER | O00 EMPEY ES 8 9 214 < = = = = 37.0 TALELE =| MOINS® DE 1007 EMPLOYEES 
UNION iS 23 BT 241 272 274 281 284] 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNTON aids 24 227 iets) 204 233 259) PRISM SKS) <5) NON-SYNDIQUES 
MALE ili 30 254 203 230 269 274 284) 36.3 HOMMES 
FEMALE 11 ite 238 > = = = = 36.7 FEMMES 
eee Lee ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AINOTER -SPRIERE DESRERERERSA ECAPPENDICE “B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** HALIFAX-DARTMOUTH %*x 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE. OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH Of | @1 |MEDIAN | 93 “OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE |. | SSeea ee = eae 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 4 MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 96 254 543 385 491 554 583 VACKSM)| SI7A5 1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 13 566 = = = = = SGr 7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 241 542 385 494 55S 579 TOONS om AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 26 538 401 466 564 594 650] sere s TRANSPORT, Ecce 
TRADE 25 31 sy) 320 365 525 675) (13! B38ie23 COMMERCE 
FINANCE divi 61 550) 391 452 555 652 74) S654 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 85 558 506 526 566 566 586 | 837d ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE EMS) 36 Silt 335 380 492 559 CEQ Sai 7 SERVICES 
SiZE- 5OOKS OVERMEMPIEY 4s 16 W277 544 460 506 553 566 606) Nei ss TATEGES 500 so PLUS SEMPEOVES 
SEZEO0MORA SOP EMPRESS 16 46 556 384 464 556 648 WARES | SKYE 4] ATC Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER TOO EMPIEYEGS 64 81 534 320 ahs) 76 552 654 MMS) Sse TATLEES = MOINS DE 100 EMPEDYES 
UNTON 4 85 545 506 526 564 566 566) 3i7 .4 SYNDIQUES 
NON-UNION 90 166 541 363 434 55 636 738) 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 67 160 566 394 506 566 632 HA EAR) HOMMES 
FEMALE 39 93 500 372 441 524 564 5661) 37-3 FEMMES 
ORDER CLERK H COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES a2 68 303 218 245 290 345 394) 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 la 304 = = = = = 36.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 Si, 302 Zo 241 288 344 AIS |) 37.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 49 oe 220 235 278 339 S754 SO COMMERCE 
SERVICE 5 7 Sle = = = = a Sie SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 370 = = = = = Gis \e S} ApACU eS Eas OOP AR A99S EMP LOVES 
SIZE-UNDER TOOMEMPARYAGS 26 58 exe) 215 230, 274 338 ST | B38 TALELE SS IMOINSS DES 1008 EMPLOYEES 
UNION 4 3) 348 = = = = = 37 55 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 63 299 219 243 278 343 388} 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 28 327 25 ZS 318 369 469! 38.6 HOMMES 
FEMALE 20 40 286 218 224 260 343 SIM) Shih 2 FEMMES 
eee es 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOMER: /PRIERE IDE (REFERER RAMECAPPENDRECESS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LAPIN DE LA PUBLICATIONS VPOURSEEXPENGAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#** HALIFAX-DARTMOUTH **x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAG D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
“UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. HEURES 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 401 308 361 392 452 508 SDEo TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 31 390 308 357 392 442 475| 35.6 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 13 Sn = = = = = e428 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 13 435 - - - - =) 85 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 16 424 - = = = - | 35.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 408 - - - - =F | 85,0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 14 459 - - - - 41 595...7 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 ie Si DEi2) 341 Ariat f 393 B22 S5m5 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 18 422 = = = = = B5. 0 HOMMES 
FEMALE 7 15 375 - - - - Sa 1 36.6 FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 49 518 404 456 536 557 602] 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 49 518 404 456 536 557 602| 36.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 bes} 453 = = = = = SiO: COMMERCE 
FINANCE 4 ¥f 561 = = = = = eye 4) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 23 539 451 537 539 557 593| 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 37 517 425 466 537 557 584| 36.1 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 555 = = = = = 35.0 PARE — 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2} 2D4| shay 507 5a7 SiSh7/ 568 597 Shin 6 SYNDIQUES 
NON-UNION ie 28 492 380 430 479 535 646 362.3 NON-SYNDIQUES 
MALE Aa 30 Bos 429 495 BISIF/ 578 639 a6 HOMMES 
FEMALE 19 494 = = = = = 35.8 FEMMES 
He | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ASNORER Ta PRitke DES REPERERMAMLE APPEND TEES B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Ab RHE BACK GF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ke WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A~ 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* ae 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. OF 
UNTTS EMPLY “S| AVERAG 
UNITES NOMBRE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. D’EMPL;}|MOYENNE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 74 TOE SAT 2611 299 326 341 355 SiS} ats! TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9g 268 = = = = = 36... 1 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 68 762 Shy, 261 303 326 341 355 SoS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 23 Se P2EIS} 303 329 329 CWO NAM ELT si! TRANSPORT, EnmGe 
TRADE 10 Alia 282 = = = = = Sees COMMERCE 
FINANCE 22 97 279 226 249 DUETS 290 Seis) |) SiS) 547/ FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 416 Sai 306 319 326 355 S55) SiS yates} ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 209 re} } 4 246 299 319 341 Sleysy || 46s) 1S SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 a yefis) 328 303 319 326 344 ojeys) iit xSitane ts} PATE Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 85 274 228 246 Dike 290 322) 35.9 ALE Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 aha 290 Als\ 2) 240 278 338 S67. "Se6.s TAILLE =~ MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ie) 542 332 306 319 326 344 SONS ORS SYNDIQUES 
NON-UNION 61 229 282 Dia. 250 278 299 eiakeh yy ksh. 7/ NON-SYNDIQUES 
FEMALE 74 770 SIAlys 261 299 326 341 Shas) |) gels f3} FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 98 625 361 288 337 374 392 A274 |eco7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 ENS) 15), Zee ne bee: 343 381 438 3623 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 600 362 288 3393 374 392 426| 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. LS 34 361 265 309 356 413 431 SIF Sy TRANSPORT, EsiGe 
TRADE 18 36 B22 | 254 280 319 348 Sida ila ©. COMMERCE 
FINANCE 24 et 332 249 Sites 339 39/0 400) 35.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 315 384 350) 368 378 400 431 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 {35 340 269 290 Senn 381 ANOME Sie e SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 359 382 346 361 378 400 431 Sie Ty AW Ge ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZE— 100 TOS499°R EMPIRES 27 103 342 259 312 3393 380 409 3650 Aye ee 100 A 499 EMPLOYES 
Syl 74S SUI NB St 100 EMPLY’S Lay} 163 329 250 279 Sa CHAS) relfoy ill ceh7/e(@) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION U 309 385 Shs) 7/ 368 Sus 400 431 Sia SYNDIQUES 
NON-UNION 91 316 = Feiehs! 260 298 339 Si, Vale) ehsie 7/ NON-SYNDIQUES 
FEMALE 97 621 361 288 338 374 392 423) 2629 FEMMES 
| ies Bue aS ee | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER? PRIERE DE REFERERWAY LL APPENDICESB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE EA PUBLICATION, VRPGURSESEXPETCALLION 


AL ines SACK OP Sie PUBERCATRON. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— ¥%* HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: ~ PREPORTING! NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS = = |. UNITS | EMPLY‘SI AVERAGE 01 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES | NOMBRE 
~DECLAR. | D’EMPL. 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES MG/D 228 251 279 300 308 | 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 272 228 251 279 300 268 || 29/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 287 - - - - - OTs | TRANSPORT, ETC. 
TRADE 225 - - - - - 36.0 COMMERCE 
FINANCE 251 210 231 254 269 292| 36.2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 290 254 274 300 308 308| 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE OTA 233 255 279 281 305| 37.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 284 2514 D5 3 284 308 R02. oy a TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 262 - - - - - 27) © TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 236 - - - - ~ 36.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 292 267 276 300 308 308] 37.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 257 De 234 259 279 298] 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE DYD 228 251 279 300 308 | 37.0 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 303 280 288 303 316 330] 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 303 280 289 304 316 330] 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 266 - . - - - 35.0 COMMERCE 
FINANCE 294 245 279 239 220) 345| 37.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 302 280 289 303 306 AO) || le}! ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 307 288 293 306 311 BSG les Get SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 303 280 289 303 BHD 329| 36.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Bits 254 290 312 337 A7S || Bey. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 288 224 253 305 319 896 eS6.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 306 280 293 306 316 330] 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 296 249 2793 293 317 348] 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 303 280 288 303 316 330| 36.1 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AL NORERS NPRIERE. DESREGERERMA, EAPPENDT CEB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA.FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX. DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. ~ TABLEAU | A 
HEE HALIFAX- DARTMOUTH : Oe 


OCTOBER 1 - 1983 = let OCTOBRE 


REPORTING). NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S} AVERAGE — po. THOURS. tee - OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | es 8 ee 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE {HEURES : 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
\ STOCKS 
ALL INDUSTRIES 49 110 322 251 285 306 339 42'3)| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 375 = = = 3 5 CHS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 104 318 253 286 306 338 At MeG 26 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EG. 6 th S57 = = = = = SMPs TRANSPORT, EWG. 
TRADE hs; 26 339 214 250 310 417 525) || a7 24 COMMERCE 
FINANCE 5 5 304 = = = ra = S59 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 ale 300 iz 3 = = 3 34.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 49 304 267 290 306 313 eheiS) |) seks. 2} SERVICES 
SiZE-SOORG OVER SEMPIEY ss 13 60 309 267 293 306 323 3:39! 53528 TALTEEES= "3500 se ePEUSPEMPEOMES 
SiEZE-V00) 10 499 SEMPIEES us: 22 328 227 261 320 374 437| 37.4 TALE Ew 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 28 343 2A 269 310 402 Sei) || Sr Sk) WALEEE = MOENS DE 100) EMPIEOVIES 
UNION 22 59 314 280 300 306 S27 SKCKS) | SSIS) SYNDIQUES 
NON-UNION Sif, Se 330 PLONs PAT cE} [kS) Sn AGAW ST 20 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 87 334 266 300 306 347 444| 36.5 HOMMES 
FEMALE 1S 22 276 205 234 20 329 SS2) Sain FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR i ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 70 568 477 530 583 604 665 | "377.0 TOUTES SEES VINDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 70 568 477 530 583 604 665) mean 70) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 40 583 477 583 604 646 (KG |) ShaKS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 GOVERN EMEIEY 45 4 (Sif awh Uf 516 539 583 604 GiGi a msicnt TAL BEES Sm SOOM cc Usa EM PIO iess 
UNION 3 40 583 477 583 604 646 6G; | 13629 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 30 547 460 530 560 604 604) 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 47 590 530 583 604 625 GGii| Maile 2 HOMMES 
FEMALE 5 23 52a Ghats) 516 539 583 604| 36.6 FEMMES 
| a L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER VA IS CAPPENDITGEs 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LCA IELN DE CA PUBLICATION» POURME CE XPELCAR ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. - DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS ~ UNITS | EMPLY “S| AVERAGE. MEOIAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 


_ DECLAR, D*EMPL. : MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES Ue 48 622 384 SiS) 649 706 WEA |) SiO) ROUTES, EESS INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 42 646 529 604 650 ala Ses Oreo) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 24 660 368 595 698 764 791 |e S6rA ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEAR SOOnGr OVE RMEME eens) Z 37 655 505 613 651 eS VES) Kae 7 TALTEEE =] F500) SSPELUS EMPEOMES 
SPAS = 70K) THO) EMSs) WEN RIENS 5 14 514 = = = = = 37.8 TALLER) 100° A> 499) EMPEOVIES 
UNION 3 21 670 364 643 ala Wks TIOTINSS. 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 2) 27 585 465 532 606 650 698) (67 23 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 34 657 520 589 663 738 IPSUM ehh HOMMES 
FEMALE 5 14 538 = = = = = 36.7 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONTSTE 
ALL INDUSTRIES 74 165 260 200 222 262 296 310} 37.2 NOUTES EES SINDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 246 = = = = = Silent FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 68 {39 261 203 224 262 299 Syl || ree AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Uf Wf 294 = = = = = 36.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 26 216 160 187 220 249 265; 37.4 COMMERCE 
FINANCE 13 20 264 207 231 PUSYS) 3093 Sip S515 FINANCE 
SERVICE 22 93 265 210 247 272 294 306) |) (31 <i SERVICES 
SIZE-5000& OVER MEMPIEY “S 13 70 287 249 260 280 305 206) Vei/.'6 TAD EES OO Mee EWS SEMPRE OV ES 
SU ZESOO MORASS EMEIEY S 23 48 Zou 210 213 258 288 Shai Wil) <si7h 8) TATE E 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE UND BRe ©OOMEMPEYEES 38 47 225 160 193 220 254 282] 36.8 TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 12 48 293 210 249 301 306 3/637 30 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 117 247 noe 217 254 278 308 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 288 = = 5 = = 3659 HOMMES 
FEMALE vat om 259 i) Shs) 221 260 296 SYMON C2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AVNODER: “PRIERE DE REFERER WAVE SAPPENOTCE SB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ao= WAGE AND SALARY RATES Le TAUK DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 


SEZESUNDER MS tOGNREMEEY 4S 
NON-UNION 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 
STZE-5O0082) OVER SEMPEYEGS 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


ee _HALIFAX- -DARTMOUTH HRR 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE 


5 13 248 - 
5 13 248 - 
4 12 245 - 
3 10 237 - 
4 12 245 - 
5 13 248 . 
7 44 318 296 
7 41 318 296 
2 13 307 . 
4 25 316 300 
4 33 319 292 
3 23 323 303 
4 18 341 - 
7 a1 318 296 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 
TATLEEE sas s5SOO 55&) PEUSSEMPLEGY ES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER MAE GARRENDIUCESB 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOES, PLEASE RERER® iOS APPENDEXSB 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: #%* HALIFAX-DARTMOUTH *** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 


OFFICE OCCUPATIONS © OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 242 198 2215 244 261 274) 35.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 212 = = = = = 36 27 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 154 243 198 227, 245 262 PACU ohare, Uf AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 3) 231 = = = y 5 38.0 COMMERCE 
FINANCE il 49 225 192 198 222) 246 27O Spies FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 81 250 228 238 25i 264 EXSY i “Shea e! ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 16 263 > = = zr = 36.3 SERVICES 
SZ ES SOOCTOV ER BEMRIEY 4s ~) 98 PAS 2) 231 238 251 264 2A eS i6 TALEGES=) S00) KeeFUSMEMPRONES 
SEZESTOOn TOPS 99°R EMPIEVES ) 35 226 192 198 2ali2 253 285) |S 5216 TALE ES SlOOP FAS 499 J/EMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 aT 2 ar 176 213 230 241 258 | 36.5 TALTLEEV= MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 90 254 231 242 251 264 2A 35) 0) SYNDIQUES 
NON-UNION 28 70 226 2 198 223 250 2hO}) RSG. O NON-SYNDIQUES 
FEMALE 35 illsHs) 242 198 225 245 261 PUAN) SENSIS, 1 FEMMES 
ARREST 5 SHEINAMOTS DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 333 284 250 264 287 306 307 | 36.1 NOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 29 322 284 250 269 287 306 308 | 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 fs) PMBYS) 226 240 25m 278 MENS) | SIT 6) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 170 290 262 284 293 306 306] 35.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE g 64 296 257 287 306 314 314} 36.3 SERVICES 
Si ZES5OOr es OVERS EMPIEY GS ES Nin 272 287 259 alah Zon 306 306} 36.2 TLALEER SS 500 Sear EUS MEMPEOVES 
SZ OO mlOm4 99 SEMPIRGSS g) 35 269 226 242 263 291 320) 39.3 TALE E SS lOO A 499s EMPEOVES 
SiZe-UNDER LOOREMPLY 2S 10 26 266 219 231 261 286 3193) 36.6 TALEEE = (MOLNS DE 100° EMPEOVES 
UNION 8 PUA 294 269 284 294 306 307 | 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 116 265 228 247 263 281 308} 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 332 284 250 264 287 306 307] 36.1 FEMMES 
st 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A |= WAGE AND SALARY RATES TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENT 
44 HALIFAX-DARTMOUTH #44 
“TER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 
| REPORTING| ‘NO. O . : ab 
OFFICE OCCUPATIONS —|-UNITS. | EMPLY‘S AVERAGE 


UNITES NOMBRE - 
DECLAR. | D’Et 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 134 320 267 344] 36.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 131 319 268 344} 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE Ae? 284 = = 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 62 327 315 344] 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 315 262 340] 35.4 SERVICES 
SIZE-500& OVER JEMPEY<'s 96 326 315 344] 36.3 TATE EES 5OO =e PEUSTEMPEOVES 
SIZES OOM So SEMPIRESS: 9 314 = = 36.4 TALEEE = 1005 A> 499 -EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 300 239 409] 36.2 TAILLE ©- MOINS "DE V1O00TEMPEOVES 
UNION 95 328 315 344] 36.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 299) 239 408/ 36.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 133 320 266 344] 36.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAG 01 MEDIAN Q3 D9 }HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
an dese | 4 4. 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 59) 10.62 ff 23) SR 545 On G2) ZOO 2 Sin sor 5 NOWTRES EES LNDUSTRLES 
MANUFACTURING 5 10 TAS OF = = = = = 33°..0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING e/ 49 TOR SS GE Gon NOE 2et| ORS Se 22 OSs M2 Sil) SIG AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE S 8 TORS = = = = = 40.3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 18 AAA, = = = = = 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE vi 17 SECO) = 5 = > ksi 5 SERVECES 
SZESSOOVeR OVER EMPEY ZS 8 24 WOKS NOGA KOSS] aiOokss | Sb) WS Te) heh ene) TAREE SOO ca PEUSSEMPIEOMES 
SZ OOMNOR4 IOV EMPRIEVIES 10 24 Wile Seow SE Sor ditie2on ieee Stet ae 20H sor 7, At EE OO Am 4 COS EMPIEO VES 
SLZESUNDERT WOO EMPIEVSss 4 int 8.65 = = = 5 = 40.2 CATE EES MONS DE COs EMPEOYES 
UNION 13 37 Om 28 GSS) |HOS235 OP 48s WIN 23a neo 39F4 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 22 11228 Sr 2 SA G2ZI A226 2 ota 88s Silo 77, NON-SYNDIQUES 
MALE 22 59 OMG Taos Jo08 | WIA | i2eCO" | Isa] Ssics HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 28 Wal 7 12.34 SS Siete ZO eG Nt OG Ae 4S eSi7 NOUTES! EES TNDUSTRIVES 
| 
MANUFACTURING 6 14 13.41 = = = 5 | = SS) 5S) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 106 12S WS) 67 lds ak | 2. 7e SL Se |) ase) || Beiay AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENG. 4 37 PARR Ons Ons OMOS aN Ora) Ome iors Onn a O2me AFG) PRANSPOR Ts Ele. 
PUBLIC ADMIN 3 38 We Hee shoe Wee ii gekehy nih eaker  Waleherskes i) alcsbertkes || Koy) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 23 i seh) 7.54 S82 || 24s #4) ASO! si Sha) | ksh aS) SERVICES 
SrZk= 5OOr Ss OVER VEMPIEY SS 9 se) U2 TO WOW iso BO|) wea ales WKS |) beh at@4i| “SE a! PARE EES SOOm ce rEUSsEMPLGVES 
SIZES LOO) 10499) EMPIRES: 12 Sal 127, 78 SES6y it 438) T4Gor Na 4314430 390-8 TATEEE = 100" VAS S499 7EMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 16 11.44 = = = = = 40.1 TATERE = MOINS DE WOO EMPEOYES 
UNION ib) 84 1282 Seo iieiOn mie mhOSmm li 2eWLO mel GeO ees o).)© SYNDIQUES 
NON-UNION g 33 13 5'9 versie! PES a || SIGE) aie econ ay ems eis) Scheie ts) NON-SYNDIQUES 
MALE Dif dS) W238 9262 Wile BOw Wess leh |) WeeoeNer | SIS) 7/ H HOMMES 
— i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AT NOGER: PRIERE (DE RE RERE Re Ants CARP GINO NCES acs 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B NSN TEE TeatiNp (le LEAN PUTS SEASON, WRG TE Te IPE METI MEH 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ES AVENE VIE INGINES. [Edi Sy aiStOnLi sis 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A. 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x*- 


MAINTENANCE. TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT. EnGe 


SIZE-100) TiO) 499 EMPIRE 4s 
STZE-SUNDER | OO TEMPEY 4S 


UNION 
MALE 


MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT BUG. 


SiZES TOO) 10) (499 SEMPEESS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING] NO... OF 

EMPLY ‘S| AVERAGE 

NOMBRE 
D’ EMPL. 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


2: 


We) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK GF THE PUBLICATION . 


14 


OCTOBER 1 


5 Pa} 
-49 
-04 
oh) 


23 
> HSI 


-40 


28 


Shi 
709 
S 2) 
.32 


-84 
od 


Shs) 
Sez 


SOT 


Were ON VES 1S) 
Wee TAS) Wels 1A) 
WAS TAS 2 PAS) 
12a 6) | Qe 
Pe SA ales PAS) 

23) 115388 
LORS Titers 
1223 | 11538 
Uijaexcel| Wars 
WO || Aalst 
TiS) | ita s8 
leexeh |) ulalereks! 

eo 

A NOTER: 


1983 


1ER OCTOBRE 


39 
39. 
SIE 
40. 


39. 
40. 


So 


39. 


39% 
40. 
Sor 
40. 


40. 


OW°o 


) 


39.0 


40. 
39. 


39. 


oo 


oO 


METIERS D’ENFRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ENC. 

TAL EES ae OOm Ag 499m EIMPIEONES 

TALEEE > MOINS DE 100 -EMPEOMES 

SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES EES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


TATELE > 7100, Al 499) EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIBRE (DE WREEERER VANE GAPPENDICE 3B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Se *** HALIFAX-DARTMOUTH *x*»* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES | UNITS |EMPLY/S/AVERAGH 01 | @1 |MEDIAN | 08 D9 |HOURS METIERS D’ENTRETIEN 
. UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN - |MEDIANE HEURES 
ie eee ponies 
PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D/ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 77, W986) |*Blg4™ tan 76|" °9t767110.249""16.99 "39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 72) | 3tas) iea)91 "| 9476 |" S76 |'8198"! 14206| 130.8 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 45 | 9.88 | 9.76 | 9.76| 9.76 | 9.76 | 10.38] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i We 9.48 = = = = = Sorat SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 Bal "| 9.898 9°76" | S176 "at 76" 9876"! 10068 880.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 te) |\@o27e, = - : : S) iPas. 7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11 601 "| 9 at] 8 92)"19\ 76 9176) |e) 76" | 10.468 | 39.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 rr | ove7 | we - - - ito = NON-SYNDIQUES 
MALE 18 T7 eS ag peso ier onyelh ot 769 \ovca ios | 39.8 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 64) | 12.74 \%6-85 auoo| Gage |15.895\ 16h 10 |40.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 22 |15.08 |11.23 |15.89] 15.89 |16.10 | 16.10] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 32, | 11.09 | 5.98 10.50} 11.81 12.76 | 18.37] 40.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 (4 [49,98 |e : = : NOS TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 17) | 4o046 1) = = 2 - =) icles TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 30°-| 44.28 111-28 114-81) 15.89 145.94 | 16.10) 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 O71 Wiotos lit OOe Win 2c ett. B42. 76. 4g) o4 | 939 <6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 27 | 13.28, 1 5.74 110.00 45.89 |(6.40 | 16.10) 40,6 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 B4 | 12.77 16.85 |11.20| 12.76 [15-89 | 16.10] 40.4 HOMME S 
ee ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS, os | TABLEAU A 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER, MAINTENANCE 


REPORTING] NO. 


UNITS 
UNITES 


DECLAR:. 


OF: 
EMPLY ‘S| AVERAGE 

NOMBRE . 
| D7 EMPL. 


OCTOBER 1 


ALL INDUSTRIES 14 70 12.48 
NON-MANUFACTURING fa 66 2 Ast 
PUBLIC ADMIN 4 56 12.42 
SERVICE 4 "4 12.30 
SILZE=SO0O7E OVER EMRIEY“S iS) 59 122 19 
SIZE OOMhO 499 EMPEY ZS 3 S) 14.00 
UNION 2) 60 12.34 
NON-UNION 5 10 13.33 
MALE 14 70 12.48 
TOOL AND DIE MAKER 
ALL INDUSTRIES 4 12 Ide 13 
UNION 4 12 Wilcke) 
MALE 4 14 tit 2o 
WELDER, MAINTENANCE 

ALL INDUSTRIES 20 55 Op oat 
NON-MANUFACTURING 18 53 10.10 
TRANSPORT. EG. 5 9 10.43 
TRADE \s) 12 NOR 2a 
PUBLIC ADMIN 4 19 hOmmts 
SIZE =5O05G) OVER SEMPIEY <s 5 20 HOR hs 
STZES 100, TOP 499, EMPENeeS 8 12 Wt hk) 
SITZE-UNDER? OO REMPIEY 4S df 23 Sr 82 

UNION 10 PMS 

NON-UNION 10 26 

MALE 20 ZI) 

zal] 


NOTE? 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


EK HALIFAX- DARTMOUTH RHR 
- 1ER OCTOBRE 


Ue 


10 


iN Ke) 


- 1983 


12.43 


12.43 
12.43 


HOURLY / HORAIRE 


12.43 


12.43 
12.43 


de 


 METIERS D/ENTRETIEN _ 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES SEES. INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALLER I= 500 ce) PEWS SEMPRE OES 
TATLEE SS Fe1OOs ZAR 499 EME EONMES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


NOUTESSEESSINDUSTIRLES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, EC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALE GES DOO eee PEUSMEMPEO VES 
TATERLE = 100° A 499) EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER=: PREERE DE REFERER GA VEC APPENDICES: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“SERVICE OCCUPATIONS 


BOILER OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


REPORTING NO; OF 
“UN EMPLY<S AVERAG 

| NOMBRE 

|} D7 EMPL. 


NON-MANUF ACTURING 16 
SERVICE 15 
SUZESNOOs 1OR4 99S EMPEY S 19 
UNION 11 
NON-UNION 10 
MALE P44 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 
ALL INDUSTRIES 69 
NON-MANUFACTURING 29 
UNION 64 
MALE 69 
CLEANER, LIGHT DUTY 
ALL INDUSTRIES 306 
NON-MANUFACTURING 305 
PUBLIC ADMIN 294 
STZE SOOT ee OVER MEME EY iss 210 
SEZESUNDER 100) EMPEY s 6 
UNION 207 
NON-UNION 99 
MALE 150 
FEMALE 156 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER le 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
6 HALIFAX-DARTMOUTH **# 


1983 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENN 


O1 |  Q4 |MEDIAN | 93 


MEDEANE 


HOURLY / HORAIRE 


1ONGSH eZ Oe iiiniers © 


aT 


VVSSOU/14: 


HOURS 


Sim 


36) 
36. 


Sil 


38. 
36. 


Sit 


CIS). 


398 


40. 


Sols 


3OF 


30. 
298 


36. 
34. 


36. 
hee 


40. 
20k 


i 3 [HEURES 


NO 


No 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES FESS INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


PATER Se OOm mn Aber SOR EMPEOWES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


WOUTESSEESS INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
SYNDIQUES 

HOMMES 


NETTOYEUR(EUSE) , TRAVAUX LEGERS 


NOUTES SEES PINDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


WANE = KOK) PILI, ISMIPRILIONAES 
TALES ESS MOINS» DES TOONEMPEONMES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERESOE. RERERER MANE QAP PENDNGE 6 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A S 
¥** HALIFAX-DARTMOUTH *** 2 . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|: NO. OF” 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘ST AVERAGE O01 ~ O41 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : nanan 3 
DECLAR. | D’ EMPL. Be 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 10 92 12.66 8.08 |13.38) 14.06 |14°06 | 14°06) 40.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 26 WA o8h) 8.89 |10.81) 13°40 |13-40 } 138540) 4070 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a 66 Wer WU 8.08 {14.06} 14.06 |14.06 | 14.06] 40.3 AUTRES QUE FABRICATION 
SILZE= 1008 TOR4SSREMPIEN ZS 4 67 13.68 {13.40 |14.06] 14.06 |14.06 | 14.06} 40.3 TALELES 2 WOOns Age 4997 EMPEOVES 
SEZE-UNDER™ 1007 EMPEV ZS 6 25 9.94 8.06 8.08 8-08 "W1S2s8 | 132407) T4050 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 92 12.66 8.08 {13.38} 14.06 |14.06 | 14.06] 40.2 SYNDIQUES 
MALE 10 92 25.6.6 8.08 |13.38/] 14.06 |14.06 | 14.06] 40.2 HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 722) 147 8.50 (lg fF) Ca Ve) 8.81 9.46 9.46} 39.2 TOUTES TEESF INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING is 144 ish (3) Ge (Ag) 7.88 13h SNS 9.46 9.46; 39.2 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 106 Se Us) 8265 tho ffs) 9.46 9.46 9.46} 39.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE g 29 6.06 4.50 (Sy (02, (5 (8) de 14S) 7225) 384 SERVICES 
SEZES5OOR STOVER SEMPRIENGES 6 127 8.80 Se, 743) 8.65 9.46 9.46 SEA Gilecomo ATER Ss soOOs eG  PEUSSEMPEOVES 
SPZE JOO MG 64:99) EMPIEVESS 5) 6 8.64 = = = = = S92 TALEEEF>= 100° A 4997 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tia 14 Bin IS) = = = = = 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 115 9.08 8.60 ihe G/7/ 9.46 9.46 OF4Gieooas SYNDIQUES 
NON-UNION 12 32 6.44 4.04 6.65 ie, 7/8) 6:79 SSM Shs 5 3} NON-SYNDIQUES 
MALE 22 147 8.50 Se fA3) LEIS) Sou 9.46 elects | helo 2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ne HALIFAX- DARTMOUTH HRK 


WAGE AND. ) SALARY RATES / TAUX DE “SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING! NO oe 
- SERVICE OCCUPATIONS = | UNITS [eEMeLy Ss AVERAGE bt | -@4 [MEDIAN |. 03 D9. HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
‘DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 18 i029 DIGS 5.41 D4 5.41 By. 1S 6.31] 46.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 12 8.08 a = = = = 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 W Aly 5.64 5.41 5.41 5.41 Se 148) G31 |) 46.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 10 8.93 eS = = = = 40.0 TRANSPORT ee EalGe 
TRADE 2 15) hss 3 5 = = a 3259 COMMERCE 
SERVICE 9 986 a 58) 5.41 5.41 5.41 o £6 Gren SA | SERVICES 
SUZESSOORCE OVER EMPIYEES 6 896 25 KO) 5.41 5.41 5.41 5.76 Gen 8) | 747 = 7 (ALE EE Cam OOM CU SS EMPEGVES 
SZ OOO ASO SEMPIEY EES 10 36 he Wl 5.86 6.60 (30 Qete, |) Woes || S965 TALEEE TS 1008 VAN S499 SEMPEOWES 
SIZES UNDER SN OOREMPEYSS 2 S)i/ 4.54 Ss 15) 3.75 3.85 4.00 9G 1) e4OR6 TAVEEES > (MOLNSSDERIOO EMPIEGY ES 
UNTON 6 21 8.53 8.03 Samia 12 Se Sit SoG | ese SYNDIQUES 
NON-UNION 12 1 008 5.60 5.41 5.41 5.41 Oe US) Gest | 4629 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 1 000 5) SiS) 5.414 5.41 5.41 SEG GES} 46.8 HOMMES 
FEMALE 5 29 4.80 So 1S Big hE 4.00 Se Sa (ASI) GkShn ts) FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 20 61 SmOv/, 5.41 6.73 (eo SoS | VO. 2A) Sir ou TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 10860 = a = = a S352 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iS) 55 TE SO) 5.34 6.70 7293 ae ech |) Sve AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 39 TLR th) 265 VS) 6.28 7.44 OPA ey Or MSs 8eOr7, COMMERCE 
Si Ze DOORS mMOMVERMEMPE IES 2 HS) SEial. - = = = = 37.5 HATEEE TSS > OOMReeP EUS SEMPEOGMES 
SUZESUNDER  OOREMPEY 4S 1%) 39 i360 5.24 6.34 7.44 Sho Bey yf Os ey SY LAPEEE = MOLNS SDE S1OOSEMPEOVES 
UNION 7 22. 8.30 7.24 7.43 Us So Ser | NOs Hey SISO) SYNDIQUES 
NON-UNION 13 39 eS) 5.18 6. sl 7.80 Bean || One |) shen S NON-SYNDIQUES 
MALE 20 61 8.07 5.41 6.73 fa93 Sivsul 10529) || 37.4 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIEGRE DE REFERER A E’ARPPENOILCE B 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE SREEER STO APPEND TXSB 


A LA FIN DE LA P 


UBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE a WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX: DE SALAIRE ET ‘TRAITEMENTS = TABLEAU A 
HK HALIFAX- DARTMOUTH | 2 


OCTOBER 1 = 1983 SF Alle: OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee : ee eee ee 
EMPLY ‘S| AVERAGE 014 a1 MEDIAN | 03 09 HOURS _ OCCUPATIONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE a 5 
DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENNE MEDIANE |. - lueures. 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 15 14.59 - - - - - 39 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 14.44 - - - - - 38 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 14.70 = = = = - 38 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 12 14.28 - - - - - 40. SYNDIQUES 
MALE 15 14.59 = = = - = 39 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 86 1273 Fie Ne MHi22 52) | Mok 74) PHO: 1G Mee 29) |neowe TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 78 12568 BiMQeiS SMa Si2a) HDR 4 NOR ca ESR) | aor AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 16 13.15 - - - - - 35. SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 53 A266) BNQISIS) | 42520 | oso. SOs Gao Or Bese TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 85 eorkee npeenish Waleed seleaieh Nnlekoa/20 1 aie} xen) ely SYNDIQUES 
MALE 86 Way We GH ape ielll ayedeaet Ibe SiGe |) AIS @S) |) S77. HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 43 1H OG. sO Gol me Osta eadicte Ort amt econ ten alaeer7iee (eS Oe TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 43 Hia@e aiewGe |lklals@ml |) Wile@a yale! |) alas 7Ash || Sie). AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE AT 11.06 - - - - - 36. SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 40 label? ank@e gas: lala) eteyl i) alaletovae WRAP cekeh aNSh. Asi) S¥e}- TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 39 M1sOS Os 7 Oued Odn clue One Miler2Ou mdi Seles ore SYNDIQUES 
MALE 43 Waatelss iaitoiteeh Walalat@al i) aralat@al als) Skee 4) aya Ash] Sie) HOMMES 
== | 


AWNOTER: *RRIERE DESRERERER SATE SAREENDIGESS 
A (LA RIN DE (GA "PUBLICATION POUR SE ZEXEERCATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_¥#* HALIFAX-DARTMOUTH **% 


OCTOBER 1 


1983 - 1ER OCTOBRE 


Se | REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS. _ UNITS | EMPLY“S| AVERAG MEDIAN Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
ee oS UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN MEDIANE HEURES | 
| See. 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 74 G65, ols DestO o |) 1S5 72 lee 9498 nl) 9-98 he S298] 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 74 $65 | 0.40 | 9172) $9,958 | S298 459.98) 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 3 5 TOG = 2 = zs = 39.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 74 S65 al S210 eh G72 ee One8 eu GeSe 159.981 40.0 HOMME S 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 5 6 9.00 - - - - = Ts TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 9,23 Z : > - = 40.5 TALULE eatOOmeA 489° EMPLOVES 
MALE 5 6 9.00 : =" 2 - = ANS HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 40 257 @.45 6.04 | 8.38] § 8.48 | 9227 | 10-85! 39.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 37 253 S244 06.02 Wr ecB0u) Base | Ste I4Ose5) 3o-5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 24 6.62 i540 | 5526) 6.05 | 8.25 | 9.27] 40.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 87 6 55. | 476 | 6.651) “Ses |10.85 | 10.85] 39.2 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 123 8.6o (8 38 1s .sat fe. 3a) lo.16 | 9 46)! 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 18 8.64 = = : = : a7 4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 169 Gio) \e,.3e |) 8. sail aose 9770 10.85) 35.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 18 Fh atthe) : : : : : 40.1 TAILLE = 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a3 70 6.97 1 4e fe tessa Gl7e less 19.251 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 153 8.65) 1 6. ae lessee se se 4 9.160) 89.51) 13o-6 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 104 @.is | 5.00 | 6.05) 8.00 10-85 | 10.85) 39.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 247 Bean GEOO | Seoen Secs 126.297 | 10.851 au6 HOMME S 
IL ie = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOGER: PRLERE DE REFERERVA EZ ARPENDICE NB 
A EAVPIN DE LAVPUBLI CAT TONG POURME “EXPELGAT LON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A- 


SERVICE GCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


PUBLIC ADMIN 


STZE-500) & OVER 
STZESNOO TON 439 
SIZE-UNDER 100 


EMPLY’S 
EMPEY <Sss 
EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING] NO. 
EMPLY*S| AVERAG 


OF 


NOMBRE 
DeceMbPdes 


18 
180 
59 
41 
61 


78 
32 
88 


131 
67 


198 


88 
=o2 
-14 
BSKS) 
a hys 


aot 
-49 
-63 


2) 
ON, 


5 Ns} 


__ #* HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 


ee 


40. 
40. 
40. 
40. 
40. 


39). 
40. 
40. 


CSI 
40. 


40. 


wall 


OCCUPATIONS DE SERVICE ~ 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ROUTES SEES SUNDUSIREES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TALELE = 500reesPiEUSSEMPEO VES 
TWATEEE = 100" A) 499) EMPEOWES 
TATEEE = MOINS (DE 100 EMPEGYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


ANDO SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: (PRIERE DE RERERER SAS EARP END GES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


HK HALIFAX-DARTMOUTH *x*x 


‘ABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


= Els) 


- 1ER OCTOBRE 


s | REPORTING| NO. OF 
LABOURERS | EMPLY “S| AVERAG MEDIAN | Q3 D9 |HOURS MANOEUVRES 
ee NOMBRE 
D’ EMPL. | MOYENN MEDIANE HEURES 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 33 364 Bag Geel 714 Teen Bs Osi ela 7 46 | 9.98] 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 24 8 10.54 "| "6.58 to. 23/1 4149 44" 4991 42". 46 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 340 | 8.63 | 7.83 | 8.03] 8.77 | 9.46 | 9.46] 39.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 a7 3) 6 O4ue) 7 Aa eae Mie 1 T0440 2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 19 7.87 - - - - - 38.6 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 247 S97) | SuOs mer Oo) 8277 46 | 9.46] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 20m) | 72878 GAtee re. te teas 22 | 9.491 37.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 267 8.72) | 80S 8.028) “Ba77 1 o44aer S46)" 3s.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 13 49 O44 |e3t8) | 7.09)” S947, 114.49 114,49) 39.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 48 2.58 15.00) 7.48 | “Saga, Io 9g 10.23 P40. 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 295 | 8.66 | 8.03 | 8.03] 8.77 | 9.46 | 9.46] 39.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 693 9.48 | 6,80 | 7-88] 9.98 10.46 | 11-49) 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 364 8.76 | 7.47 | 8.03] 8.77 46 | 9.98] 39.8 HOMME S 
— 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
THE PUBLICATION. 


A LAPIN SDE CEA PUBLTCAT TON? 


POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND ‘SALARY RATES / TAUX DE SALATRE. ET TRAITEMENTS. = TABLEAU AD 


REPORTING| NO. 


O08 .BREWERIES = UNITES 
UNETES 
DECLAR. 
BREWHOUSE WORKER 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
PACKAGER, MACHINE 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY a 
UNION 2 
MALE 2 


KE HALIFAX- DARTMOUTH 2 : 


13.40 |13.40 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
| EMPLY 4S AVERAGE Of: Q1- {MEDIAN | 03) 
NOMBRE | oe : 
| D7EMPL. | I MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
D4, A18-S2i 113 43911350 12 152: 9) 18 452 
24, | 1S. 520113543) 1350.) 1S 52ea\19452 
24) AB S52) 913.43. e113 S01 8 cSdeslie 152 
14 | 13.40 - - - - 
14} 13.40 = = - : 
14 | 13.40 i = ; = 
98 |13.40 |13.40 |13.40] 13.40 |13.40 
98) 143140 18-40 [19.401 13.40, 114.40 
98 [13.40 |13.40 |13.40] 13.40 |13.40 
15)" | 43.43 . - - - 
15, | 42-44 . > - - 
15 | 13.43 - - - - 
26 |13.40 |13.40 |19.40] 13.40 113.40 
26) | 412.40 |12.40 113.40) 13.540 ItecAo 
26 | 13.40 13.40 |13.40 


13. 72 


Ae ret 


13). 72 


13.40 


13.40 


13.40 


13.40 


13.40 


13.40 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


| OB. BRASSERIES 


TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERERSA VE APPENDIGE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| | *** HALIFAX-DARTMOUTH *x* | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee | | REPORTING| NO. OF | : tee 
17.PRINTING & PUBLISHING | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 93 D9 |HOURS 17, IMPRIMERIE ET EDITION 
| | DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE HEURES 
BINDERY WORKER OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 3 8 Tere - - - - - 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 7.70 - . - - - 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 6 8.10 - - - - - 37.9 HOMME S 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 3 5S 0] 44203 14002 Ao 7ell 44.73 (14.7300 14.73) 37.5 INDUSTRIE 
= : obs 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A” 
*#* HALIFAX-DARTMOUTH xx*¥ | oe 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING| NO. OF 


35. WATER TRANSPORT | UNTTS | EMPLY’S|/AVERAGH 01 | Q1 ‘03. | 09 |HOURS | 35.TRANSPORTS PAR EAU 
UNITES | NOMBRE eS — ee oe 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNE HEURES — 
DECK-HAND WEEKLY / HEBDOMADAIRE MATELOT(OTE) DE PONT 
INDUSTRY 3 30 452 415 421 434 Bk S125 42Or3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 465 = = = = me 40.4 TALTLEE = MOINS DES IOOSEMPEOMES 
UNION 2 18 465 = = = = = 40.4 SYNDIQUES 
MALE 3 30 452 | 415 | 421 434 | 512 | 512] 40.3 HOMME S 
FIRST OFFICER OR MATE PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 
INDUSTRY 3 13 661 = = = = = 40.6 INDUSTRIE 
MALE 3 13 661 = = = = = 40.6 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A VNOGER: SPRIERE SDE REEERE Re AgGL AR PEND Oras: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A EA PIN DE EA PUBELCATIGN | LOURML EXP GhCAIIGN. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36. TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER, MOTOR 
VEHICLES 


SIZE-UNDER 


MOTOR-VEHICLE 
GASOLINE 


SIZE-UNDER 


MOTOR-VEHICLE 
DIESEL 


SIZE-UNDER 


TRUCK DRIVER, 


SIZE-UNDER 


INDUSTRY 


OOP EMPEY< Ss 


NON-UNION 


MALE 


MECHANIC- 


INDUSTRY 
100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MECHANIC- 


INDUSTRY 
HOOREMPIEY AS 
MALE 


LIGHT 


INDUSTRY 
OOS EMPEY SS 
NON-UNION 


MALE 


-TREPORTING|NO. OF | 
‘| EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


lat 8 
al 8 
ia 8 
11 8 
6 8 
6 8 
6 8 
6 8 
rf 3) 
7 3 
7 9 
17 5 
ibe 3) 
ds Die 
We Se 


OCTOBER 1 


51K) 


- 90 


oO) 


52h8) 


20 


so 


Ssh 


Ort 


.34 


34 


34 


. 84 


84 


84 


84 


-*«* HALIFAX-DARTMOUTH %xx 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


naar 


09. {HOURS 


HEURES 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 

PAREEES =" MOLNS DE 1007 EMPEONES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
ASDIRESEE 


INDUSTRIE 
TATEEE = "MOINS DE 100 FEMPEOYES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PREERE DE REFERER A LE’ APPENDOICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE " SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ee 


4 HALIFAX- DARTMOUTH 10% 


36.TRUCK TRANSPORT 


OCTOBER i 


1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


EMPLY*S AVERAGE Gite 


NOMBRE 
‘D’ EMPL. | MOYENNE- 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 43 sein! Gry 7.00 7.64 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 43 Vio ehh Gs i) 7.00 7.64 
NON-UNION 4 29 TOs 6.08 6.68 Tas 
MALE ) 43 oe Geni 7.00 7.64 
TRUCK-DRIVER HELPER 
INDUSTRY 4 25 5223 4.30 4.50 5.03 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 25 Sig CA) 4.30 4.50 BOs 
NON-UNION 3 20 2228 4.05 4.50 ya (O)7/ 
MALE 4 25 8) es) 4.30 4.50 5.03 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 
INDUSTRY i 66 9.34 7.45 8.73 i), 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S t 66 9.34 7.45 Srvi3 9.35 
UNION 3 29 9383 8.80 8.80 9.47 
NON-UNION 4 37 S96 TeAS PARIS 9.35 
MALE U 66 9.34 7.45 827s 2) 5 Shs) 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 4 23 10.23 (OS Sin Shs) |] a) al aes) 
STZE-UNDER LOOM EMPEVS 4 23 10.23 eos S595 F aloo 
UNION 3 21 10.40 (porsxst Wal o@sy |) a) okels) 
MALE 4 23 10.23 7.08 Sohal Oo 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HEURES 


96. TRANSPORTS PAR CAMION _ 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


INDUSTRIE 
100 EMPLOYES 


TALLEES- 9 MOmLNSeDE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


TATEEES = MOINSS DE MOOS EME EOMES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH xxx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SS . | REPORTING] NO. OF E 
- 87.BUS TRANSPORT | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1. |MEDIAN Q3 D9 |HOURS 37. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
= UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 2 70 299 240 254 e272 334 334] 46.2 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 70 299 240 254 332 334 334] 46.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 70 239 240 254 332 334 334} 46.2 HOMMES 
CLEANER, VEHICLE HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE VEHICULES 
INDUSTRY 2 10 4.98 ; = = S 4 44.8 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10 4.98 = - = : = 44.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 4.98 - - - = = 44.8 HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 2 10 9.11 - = = 2 5 43.2 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10 9.11 : : = : : age? NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 gai = 5 : = - 43.2 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B 
AND SYMBOLS. PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 
##* HALIFAX-DARTMOUTH **% — 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY “SL AVERAGE - AS. COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE a : 
DECLARS)}'D’ EMPL: MOY ENNE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 8 22 Bai 5.99 iret} This The) S705 MO rKela ls coksha te) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 7.44 = = = = = S955 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 16 8.28 = = = = — BSS) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 an 8.10 5.94 TEASIS: Y ae ae es 10.59 38.6 HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 8 63 ona t Beary 6.68 Th PRS) 1225 9.40 40.1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 72238 5.98 6235) 6.68 8.62 9.87 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 22 7.380 PSP aes (S15 Che} 6.68 i ow 102.02 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 41 Vase 6.45 Te P43) Toa25 (E23) Se aS Nea4 Oe NON-SYNDIQUES 
MALE 8 ise Te 6.04 655 (oS) 8.63 Sei m4 Orel HOMMES 
FEMALE 2 em hoe! 6.38 6.68 fe25 eS (heey) LONETO) FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 7 Uf «222 = S = = = 39.8 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 We ees = = = = = 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 3} fi Werepie. = = = = = 39.8 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY Wie? 25 8.68 lsh qrats| 6.99 8.5 SI 7a aah teks} 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 21 8.84 Smo (Sy, 7h) 8.75 TOG hie Out 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 8 9.36 = ze ad = S 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 us SEsG6 = = = = = 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE WP 25) 8.68 5235 6.99 SoS Eads 11.96 39.8 HOMMES 
iE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBETCATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— _##* HALIFAX-DARTMOUTH ¥x* 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


pT eporTiNe! No. oF . 
| 43.WHOLESALE TRADE | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01° | 1 a3 p9 |HOURS 43. COMMERCE DE GROS 
Oe eee | UNITES | NOMBRE | : : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) -GROS 
INDUSTRY 16 Gill Siete s8er GeS6m)l 8496 1510-63 0114.27 sniG 528 |4o7. 1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 55 | 141.37 | 6:40. | 8.90].10.63.|14.48 | 16.99] 37.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 Gil elk a2 Seen Ged6ei| 6496Ne1O-620114, 27616558 |ua7. 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 59) ol1i259s 82026 ll 8298 |.10.630)14.48 1.16.76 | .37. 1 HOMME S 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR(EUSE ) -GROS 
INDUSTRY 4 21 -|16.48 110.34 |13.95] 16.63. 118.71 | 22.59] 37.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 129 ahz. Sod! == : : 2 2 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 21 «\\16.48- 110.24. 113.951 16.63. |18.71 |22.59| 37.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Q4 116.48 110.34 |13:¢5| 16-63 \18.71 | 22.59 37.7 HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 Jan || 74S) 15-3096. 14) G80 | 8.47 | 10.12) 35.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 244 7.18 |) 5720 | Gaia) 6.80 | 8.47 110.72) 35.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 22) | 7.20 505 | 6.02) 6278 | 8.135 } 40.26) 35.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 a4 | 7.49 | 540 | 6.14) 6.80 | 8.17 | 10.12) 35.5 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 don) Foie | 4.23 6.54) 7.22 18.41) 9.351 40.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 200) qos: 442 bie) zis | 8-75, 9.351 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 Soe ieul4 12 keo2s |) 715 | 8250.1, 9¥35,| 4008 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 L 428 was 4022 | 6.541) 7.22) |8.44 | 9.251 40.2 HOMME S 
ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = _ WAGE AND SALARY RATES ey TAUX DE “SALATRE er TRAITEMENTS = TABLEAU A : 


eee HALIFAX- DARTMOUTH — 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS 
: UNITES 


DECLAR. 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 
NON-UNION 5 
MALE i 

WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY s 
SIZE-UNDER TOO 7EMPIEY s 8 
UNION 2 
NON-UNION u 
MALE 9g 


EMPLY ‘5! AVERAGE pf 
| NOMBRE . 
D7 EMPL. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


03 | D9 [HOURS | 43.COMMERCE DE GROS 


MOY ENNE HEURES 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 

9.85 | 6.78 | 7.67] 10.15 |11.92 | 11.92] 40.0 INDUSTRIE 

10.06 | 6.78 | 6.88] 11.92 |11.92 | 11.92] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.60 | 7.70 | 8.95] 11.92 |11.92 | 11.92] 40.0 NON-SYNDIQUES 

9.85 | 6.78 | 7.67| 10.15 |11.92 | 11.92] 40.0 HOMME S 

PREPOSE(E) D’ENTREPOT 

7.58 | 4.93 | 6.68] 7.84 | 8.69] 8.69] 40.1 INDUSTRIE 

6.86 | 3.85 | 5.97| 7.30 | 7.77 | 8.79] 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.21 | 7.74 | 7.74] 8.69 | 8.69] 8.69] 40.0 SYNDIQUES 

6.29 | 3.63 | 4.65] 6.09 | 6.81 | 9.61] 40.4 NON-SYNDIQUES 

7.62 | 5.12 | 6.77| 7.84 | 8.69 | 8.69| 40.1 HOMME S 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER WA Ib“ APPENDIGE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** HALIFAX-DARTMOUTH *xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= | REPORTING!| NO. OF | 
| 44.RETAIL FOOD STORES = | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D1 Q1. {MEDIAN a3 D9 |HOURS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
: San secre UNITES. | NOMBRE — 
. DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE oes 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 82 9.01 | 7.89 | 8.53] 9.06 | 9.64 | 10.16] 39.6 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 B77 e060 "|\8 Sal" 18 S90l,"o 28"! 6.66 1940.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 46 8.77 | 8.06 | 8.53} 8.59 | 9.28] 9.66] 40.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 82 9.01 | 7.89 | 8.53] 9.06 | 9.64 | 10.16] 39.6 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 484 6.05 | 4.09 | 5.04) ‘Sv87 | 7.31) 8:93) 22.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 267 S44 || Cx86 4-45) S250. | 6u70 ||| 7722) 24.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 267 5.44 3885 |) 4015] S)SO N Ga70 1 7.22) 04.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 484 6.651 4. 4-090"). Oa? S879) 72ete) “8123 |ka2.4 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY Si) | wov27 | Sree | 9554) JO sd Wise 1442624, 39.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 Gh67. W791) Gee | L964 s109s8-. 44.34) 39.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 26 Gen | vero Orie 9645 10,8 | Iie |) se..2 NON-SYNDIQUES 
MALE 486 |) 40.95) 9-54 | On94 | 40.5% Hie) 11.56), 39.4 HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 43 7.60 | 5.83 | 6.81] 7.81 | 8.53 | 9.38| 35.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 40 7240 \ S079 | 6280) “7181 | 85d] 8.82) 35.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 40 7.40 | 5.79 |'6.80) 7.81) | 6.53 | 8.82) 95-6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 7.67 | 5.99 | 6.81] 7.50 | 8.53 | 9.48] 36.9 FEMMES 
L ia 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AIMGHE BACK GF THE (PUBELCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** : | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF} = 
44.-RETAIL FOOD STORES = UNITS EMPLY “STAVERAGE: Ot 
“UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 


-44.COMM DE DETAIL 0’ ALIMENT. oS 


SAEESS GEERK- FUELS TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 


TEMPS 
INDUSTRY 5 141 SPao 4.19 8.32 OTA HOT Sa OLSON e936 INDUSTRIE 
STZE=1@00F 110) 499 "EMPEY“S 3 70 Sal. oa Seo SIE GBS) SSO! 20) 4050 TALELES —F 100 MAR ASSREMPEOVES 
NON-UNION 4 91 88) 4.04 6.93 9.03 OF 547 10. 20)|eS).9 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 118 9.24 226 8.53 ST DAR MOLSh MOLD SolesSa6 HOMMES 
FEMALE 3 23 6.23 3.90 3209) 4.35 SAOSG| OST Oi SIz6 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 382 5.73 3.80 4.52 565 6.81 SaaS 231 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 276 5.34 £h5 WS) 4.15 5.33 (Shin (40) 7.00] 24.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 290 Ls), {5)15) 3.80 4.55 Sew (5 S)s) ert ON eee HOMME S 
FEMALE 3 2 bed Seo 4.15 a) 5 P28) 6.61 6294) e207 0 FEMMES 


_Upeea ei 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL“ APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE: “AND” SALARY RATES fe TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: KKK HALIFAX- DARTMOUTH xxx 


CeIDEEe i= 19835 > SERSOCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY‘S AVERAGE Eh Oral Eee 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
= oe unites. | PS be ee 
DECLAR. |D* 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 18 167 428600 3.9700] 4250s 4470m1 54208) 5.85 las. 4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 6.39 = - - - : 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 88 4.83),| 4.40 | 4.701" 4570 | 4470°| 5.64 36.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ie} 69 4.68 35 1/5) 4.00 4.62 13} 7284 5.68 or Wee] TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 167 4.86 S29 7 4.50 4.70 5220 F285 S44 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 164 4.86 Ses 4.46 (a\.5 TKO) 8) = EXO) boo Sas FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 8 40 6.96 4.25 Ares) 6.95 9.33 10.03 Sr INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 6.92 - - - . 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 40 6.96 || 4.05) 114.251 6-95. | 94831 10.03| eae1 NON-SYNDIQUES 
MALE ES 34 The le) Ay Ams 8.21 SrA i. {On io) |e S210 HOMMES 
FEMALE S 6 6.09 = = = = = Sores FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CASSIE 
INDUSTRY 12 155 4307/5) 3.85 AMO 4.65 =) 5) Be S4 SIPS) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 140 4.70 3.85 2 8) 4.48 5} 5 WS 52S 2. S44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 155 AJ75) | 3785) | 4.20) 426511 5.19 | 5.54) 32.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 33 A948 loge7Ss 13°95) S4eS) 195 50.) “76801-3055 HOMME S 
FEMALE 10 122 CVE TAO) Ein es 4.30 4.65 a ne) SEA Sisk, 15} FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A =~ 
| ae _#«* HALIFAX-DARTMOUTH wee - poe ne 


OCTOBER 1 


REPORTING} NG. - OF 


1983" = 


1ER OCTOBRE 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH 01 | D9 |HOURS |. 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE —— 
UNITES | NOMBRE | ESSE ce es i ees ee 
DECEAR. | D7 EMPL} MOYENNE HEURES 
SAEESPERSON,, (CEASS BE HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 15 535) 5.45 4.89 2 = See 6.00 6. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 170 Bie Ws) 425 noe 5 We 5.47 Be TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ils) SxehS) 5.45 4.89 5 22 -32 6.00 6 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 83 5.34 4.38 5 = Ye 5.45 6. HOMMES 
FEMALE US) 452 ig hi 5200 5 -40 6.524 Gr FEMMES 
SAEESPERSONG IGLASsSee COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 13 1S 6.90 Sip ABS) .88 = Be 8.00 Se INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 40 8.20 5.54 . 36 A Sif 9359) 5) 4A TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 Vet 6.90 Sh, ZA) .88 OS 8.00 he NON-SYNDIQUES 
MALE 73 the We 4.87 25 25'S 8.00 Sle HOMMES 
FEMALE Tat 84 6.71 5.30 - 60 - 16 von Si FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS € **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 ie is 13) = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 Ut hs} = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 tf Pas = = = = HOMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY se) 31 5.48 4.55 15 44 5.60 (Be INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 lat is 7 = = = = T/AVMEIEIS = 1005 Ay 493) EMPEOGV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 5.38 = = = = WATLEE = MOINS DES 1OOREMPEOMES 
NON-UNION 9 31 5.48 | 4.55 15 1 |S -600| 6. NON-SYNDIQUES 
MALE tt 16 Seen = = = = HOMMES 
FEMALE 6 15 Se 140) = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIEERE DE REFERER VATE VARPPENDIGE BS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. ‘** HALIFAX-DARTMOUTH »*x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Es ee | REPORTING| NO. OF 

~ ABS. RETAIL TRADE-OTHER | UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 |MEDIAN 03 D9 |HOURS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
: eee: |OUNITES | NOMBRE | = 

| DECLAR. | D’EMPL.| -. |MEDIANE HEURES 


TAILOR, TAILORESS MEN’S HOURLY / HORAIRE TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 15 6.52 2 = - s - a7 76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 6.15 - 2 - - - ToT TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ihe) 652 5 = = = = Sh Tfeks) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 6.12 3 * 4 2 : a7 es FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 39 |10.54 |10.85 |10.85| 10.85 |10.85 | 10.85] 37.6 INDUSTRIE 
NON-UNION 39 10.54 10.85 10.85 10.85 1OR SD) OMS Si | st oO NON-SYNDIQUES 
MALE 39 10.54 1OnS'9 10.85 10.85 kOe, (35) LOS Son asivio HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 78 6252 4.09 4.93 re ire} Vat So 13 S4eu, INDUSTRIE 
NON-UNION 78 6852 14509 |4s93:| 7.33 4 7247 WP Beda 427 NON-SYNDIQUES 
MALE ssa i 4 3.88 4510 6.85 Tf AS) Be St S20 HOMMES 
FEMALE 47 6.78 4.69 Spot hs) Tes GIS Tea 1.94 S60) FEMMES 
oe Be i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA* FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION | 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 


oe HALIFAX- DARTMOUTH eRe c ce 


OCTOBER ies 1983e—S TER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY‘S AVERAGE pt | at ; i. 1S ; | 46.comm REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES ; : i : : : ee peaueeeiean : 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 6 33 9.61 7eo4 9.20 yatexey ROle 7S WOES) Gere INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 | 9.12 |6.06 |9.26| 9.55 |10.00 | for20| "41/9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 SIE) 9.61 7.64 SV eAO) SSO VI 1OFr7sS TOES) | eA 2S 1 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 oS 9-61 7.64 9.20 SotsKel ak@er (a KO Tis Wer HOMMES 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 17 10.00 = = = = ai 40.6 INDUSTRIE 
SI ZE-UNDER 100) EMPEY 4S 2 10 1lORSa = = = = = 41.0 TALELE Y= MOLNS#DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 2 10 1OLSH = = = = = 41.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) We 10.00 E = = = = 40.6 HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 7 14 Seoul = = = = = 42.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 5) cis) = = 2 = = 42.6 TPALDEEE SS "MOLINS DE 1700 EMPEGYES 
NON-UNION 7, 14 Seal = = = 2 = 42.4 NON-SYNDIQUES 
MALE ff 14 Seca = = = = = 42.4 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENGE 
INDUSTRY 9 67 | "9874 |foBts }\"9120| Yots5)i4o%201| 4076 eades INDUSTRIE 
S.ZE=100) 110 499" EMPLY 4S 2 18 10.16 = = = = = 41.4 WAMU = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 “EMPEY “4S iT; 49 9.58 9.20 9.20 ©) 5/5) TOO) 1OR20)| "4129 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 59 9.78 9.20 9.20 9.55 HOFZOR | 1Ozg oleae ©) NON-SYNDIQUES 
MALE 9 Gi, O74 9.18 9720 Se55 HOR CAO) | NOY, WSe || Zeal 50s ie HOMMES 
NOTE: -OR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTERs PRIERE DE REFERER AYE OAPPENDT CEB 
AND SYIBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B AVEA FIN DE CA PUBETCAT TION. © COURSE EXPE GAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- *«* HALIFAX-DARTMOUTH ¥x* 


“46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


REPORTING] NO. OF 
UNITS 
SS UNLTES” 
A DECLAR.. 


| NOMBRE 


Ov EMPL. 


SPZESUNDERI® 100) EMPIEY “S 17 
NON-UNION Vi 
MALE 22 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DEES BE 
INDUSTRY id 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1) 
NON-UNION 15 
MALE Ve 
SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY is) 
NON-UNION 19 
MALE 18 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 45 
Sie = Kee) fle) <atske) [SNiNPwL Ay IS 13 
SEZESUNDER 100) EMPEY 2S 32 
NON-UNION 39 
MALE 44 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


102 


Oz 


Oe 


OE 


10. 


Oz 


WO)- 


EMPLY ‘S| AVERAG 


40 


40 


383 


383 


383 


278 


310 
265 


274 


279 


OCTOBER 1 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
= 1hO) Om a2 
SEn0 ORS Oso | ORZon | MOR nS 
WEEKLY |/ HEBQOMADAIRE 
200 239 ELIS) 325 350 
200 223 250 306 344 
200 22 270 325 352 
200 242 278 325 354 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


40. 


40. 


40. 


40. 


39r 


39:. 


She)h 


39. 


38 . 


38. 


38. 


38. 


38. 
38. 


38. 


38. 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TALELE = MOINS IDES 100 EMPEOY ES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 
TALTEBE YS MOINS DE 100) EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIEGES 


INDUSTRIE 
TAREE S100 8 TA 499 EMPEOMES 
(TALEEE SSMOUNS SDE OO, EMPLOY ES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 


*##* HALIFAX-DARTMOUTH »*** 
1ER OCTOBRE | 


OCTOBER 1 - 


Ee 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


UNITES 
UNITES 
DECLAR: 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY “S| AVERAG 


NOMBRE 
D* EMPL. 


MOY ENN 


WEEKLY / 


1983 - 


47.EPARGNE ET CREDIT © 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRY 8 40 260 213 229 252 293 312) 35.4 INDUSTRIE 
SLZE-H1OOi iO) 499 FEMPIBY 4S 4 25) 247 206 LPR 240 263 PIKE) | So S TALEEE = POO. FAR 499SR EMP EOVWES 
SUZESUNDER TOO EMPEY ZS 3 8 205 = = = 7 = 34.1 TALELE = MOINS DE 100 -EMPEOVES 
NON-UNION 8 40 260 213 229 252 293 312; 35.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 35 262 220 234 254 294 EKO || Sheps} FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 9 45 299 260 272 290 331 3559)| 36-0 INDUSTRIE 
Siva = (0X) 1plo usks) SIL ss 5 35 289 260 268 2G 300 334] 35.7 TALEEE > 100) 7A) 4995 EMPEOVES 
NON-UNION 9 45 EISKS) 260 22522 290 331 3551 S650 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) 40 2g, 259 270 286 328 358) 35.9 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, URE JUNIOR 
INDUSTRY S) 71 246 220 237 243 25 PRAO EA 1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 dat 2a = = = = = 34.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) val 246 220 237 243 251 280) 37.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S 69 246 222 237 244 252 Z28ah| ote a FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRLCE. SINT: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY Ve 204 298 275 285 298 308 SllS)| Sis INDUSTRIE 
SIZES NOOF TO 499 3EMP EY 7S 5 28 320 275 290 315 334 400) 36.3 TALE EE Sa elOOmr A 49S REMC NETS 
SiZESUNDER TOON EMPIEYeS 5 18 276 = = = = = Siem TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 204 298 275) 285 298 308 Soh Si ao NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 196 299 275 285 298 | 308 314] 37.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A ‘NOTER: “PRIGRE DE REEERERWAVLY APPENDE CEB: 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


A LEA PIN DE LA PUBLICATION, VRGURME VEXPLETCAT ION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


oe OF 


: | E HALIFAX- DARTMOUTH XXX 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A= WAGE AND ‘SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT "TRALTEMENTS - TABLEAU A 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


47. SAVINGS -CREDIT INST MEDIAN | 0@ | 09 [HOURS 47, EPARGNE ET CREDIT 
| . MEDIANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 381 306 366 386 405 431} 37.4 INDUSTRIE 
STZE-UNDER® 100 EMPEY 4S 344 = S. = = = 3679 TALEEE Ss MOTNSS DE 100) EMPEGVES 
NON-UNION 381 306 366 386 405 431] 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a6 | 305 | 367] 386 | 4051 431| 37.2 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 301 - - - - BY 35.07 INDUSTRIE 
NON-UNTON 301 = = = a = SDE 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 302 - . - - - | 36.0 HOMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 3 7 373 - . - - a ort INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 373 = = = = ad Chih a] NON-SYNDIQUES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 12 72 454 | 348 | 407| 464 | 517 | 547| 36.4 INDUSTRIE 
SIZE-5O00) 8 OVER EMPEYEssS 2 34 454 381 412 470 499 Sit || Seif =) TATE PES OOn CUS EME BOVES 
SIZES TOOMNG E499 TEMPIEYEES 5 23 445 299 342 423 536 5em | 2525 TATE RE (OOP VA =499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S ) Wns) 470 = = = = = S520: TALREEE SS MOLNSS DE TOO, EMPEOMES 
NON-UNION 12 72 454 348 407 464 Salt 547| 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE ‘s) 32 484 407 418 487 Seal aystel || Silene‘) HOMMES 
FEMALE 9 38 430 316 373 456 493 Oa Solo FEMMES 
al | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


ALAN ETNSDE WEA TPUBE CATION, (POUR LE CEXPELCAT HON 


DES TABREVIAT TONS Et SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“#4 HALIFAX-DARTMOUTH *x% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS - 
“UNITES | NOMBRE 
‘DECLAR. 


FIEE GCUERK 


INDUSTRY 

NON-UNION 

FEMALE 

OFFICE MANAGER 

INDUSTRY 10 50 
SEZE S005 ROSAS SSEMPIENGES 4 25 
SUZESUNDER SS OOREMPIEY AS 3) 6 
NON-UNION 10 50 
MALE S) 32 
FEMALE 8 18 


PROGRAMMER, UJUNIOR 


INDUSTRY 3 6 
NON-UNION 3 6 


PROGRAMMER, SENIOR 


INDUSTRY 3 6 


NON-UNION 3 6 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAG 


D’EMPL. 


542 


SO, 
504 


542 


586 
464 


368 


368 


566 


566 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


391 452 540 624 OS) | esiGr 


434 504 596 692 748) 35. 
= 355 


391 452 540 624 703 | 36. 


396 498 390 667 USPAL Saye 
a = = 36. 


47. EPARGNE ET CREDIT: 


COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TATERE O08 AW 499) EMPLOY ES 
TATEEE = MOINS DE 100 EMPEGVIES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: “PRIGRE DE RERERER@ARE “APPENDICES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
i HALIFAX-DARTMOUTH *** | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


|| REPORTING NG OF Po 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S| AVERAG zi EP ERGNE ET GREGL) 
— | UNITES [NomBRE |” 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 


PROOF -MACHINE OPERATOR 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY S) 20 246 22 242 253 255) 27 ONMES 1G INDUSTRIE 
Sea OO MONA IOS EME Evers 2 10 250 3 = = = = 36.3 TALEEES = O08 (AS 499REMPIEOVES 
NON-UNION 5 20 246 Zale. 242 209 255 ION) EIS aS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 Ws) 246 = = ; = = Shyer) FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 14 is}iS) 280 240 267 278 290 CSI) SIS) 5) INDUSTRIE 
SbZb 100 mOm4 SOR EMP IY eS 4 37 282 246 268 278 287 2925 eso 1 TALE DE SS lOOn As 4+ 99 R EMPLOVES 
SUZe UNDER = OOP EMPEY @S S ile 269 3 = = = = 35.9 TALELE = MOINS DE {CO EMPEOVES 
NON-UNION 14 55 280 240 267 278 290 2997/5 3620 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 aS 280 240 267 278 290 ISIS ENSE KO) FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 12 50 339 245 eh) 7/ 339 384 404| 35.8 INDUSTRIE 
SIVAS— Wee) Ile) GESks) [SN IPIes; 4 29 328 240 285 335 367 412) 35.4 TALEEE SS OOS A 499 EMPILONV ES 
SIiZE-UNDERT OO) EMPEY <s 6 11 324 = = 3 = = 35.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 50 339 245 ot? 339 384 404} 35.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 50 339 245 317 339 384 404] 35.8 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY 6 18 ANS) 1 = 3 = = = 36.4 INDUSTRIE 
SZ Ee OO MOR SO REMI SS 2 14 258 = = = = = 36.6 PATE Eee 1OO Mr An 4 9 NEMPRO VES 
NON-UNION 6 18 Zon = = 3 2 = 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 18 2X} 1) = = = | = = 36.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANNOTER: PREERE DE REFERER A) EL“ APPENDIFCE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B ALAS FIN DE LAY PUBLICATION, POUR” ECEXPETCATION 


AI, THE BACK OF THE PUBELCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* HALIFAX-DARTMOUTH *** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPGRTING} NO. OF:° 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS |EMPLY‘S|/AVERAGH 01 o1 |Meotan | 03 | 09 |HouRS — "47, EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ee ee 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 54 299 256 283 296 326 347| 37.3 INDUSTRIE 
NON-UNION 3) 54 299 256 283 296 326 347 | 37.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 54 299 256 283 296 326 347 | 37.3 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3) 7 247 = = = = = Sore, INDUSTRIE 
NON-UNION 5 if 247 = = 3 7 = Some NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 U 247 5 = = = Cl3)c 7 FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 182 243 214 229 248 260 PHES) || S/o INDUSTRIE 
SIZE=SOO CS OVER MEMPIEY 4S 2 66 234 173 218 238 261 PUREE Vl a lS) TALEEE = 500 3 & PEUSPEMELGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 89 250/ | 222 | 236] 252 4/2985] 2768) ge.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Sa ZE-UNDERS 1009 EMP IE Yess 7 Lif 244 199 234 254 260 260/ 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 14 182 243 214 229 248 260 PLE) hf NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 180 243 213 229 248 260 PLS) |\ EDIE FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 2 13 307 = = 3 > = 3723 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 13 307 = = = = = 37759 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 13 307 = = = = = 3739 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER VANE APPENDICES 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


TYPIST, JUNIOR 


INDUSTRY 


STZESAOORT0" 499 EMPEY @S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

TP Lst +) SENTOR 
INDUSTRY 


SZ eOOs OE 4 SOS EMP S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


REPORTING 
UNITS 
UNITES — 


| DECLAR.: | 


NO: OF 


—= 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— #% HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY‘SPAVERAGH Dt” 

NOMBRE 

D’ EMPL. MOY ENNE 

WEEKLY / 

AN 2a 190 
18 224) = 
5 214 = 
27 PENT 130 
Pail 217 190 
67 257) 224 
14 246 = 
67 2577, 224 
67 257 224 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


04. |MEOTAN 03 i 


D9 }HOURS 47, EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE HEURES 
HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
198 212 250 253/536 22 INDUSTRIE 
= = = = 35.4 TALEEES—F e100> FAS 499 REMOVES 
= = = = 38.0 TALEEE = MOINS DE 1007 EMPIEOYES 
198 VA) 251 2533 | 36n2 NON-SYNDIQUES 
198 P22 Zon Pays} || kero FEMMES 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 
240 LST 278 PRY Sh oe INDUSTRIE 
= = 2 = SDE NALEEE = 1e0, A 499) EMPEOVES 
240 25)/ 278 294) 37.2 NON-SYNDIQUES 
240 201) 278 294); 37.2 FEMMES 
ATNOHER:  PRLERE IDE REFERER RAE APPENDICES B 


ATAVEIN IDE TAN PUBEL CATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- ##* HALIFAX-DARTMOUTH ¥** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS | EMPLY“S| AVERAGE _ ABS HOPITAUX _ 
UNITES | NOMBRE as ee 
DECLAR. | D’EMPL. 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S A TALPEEEs— 1@©0: A 499 EMPLOYES 
MALE 3 HOMMES 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 g AOE a = = = = = Si) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 OE LaXG) = = = — = Ble ike) TMG = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 9g Ons = = = = = Sia) SYNDIQUES 
MALE 4 9g HOS = = = = = ofa HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY |/ HEBOOMADAIR AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 20) 274 263 268 268 282 286 58S) 510) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 18 PLT) = > = cs = tiene. Ae 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 19 214 = = = = = Soe SYNDIQUES 
MALE 6 de 276 = = = = = Sos HOMMES 
FEMALE 3 7 PLL | = = = = = 39.6 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 8 58 Silks) 296 303 309 326 328 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 5 47 316 295 304 Sia 326 328 38.8 Av eee 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 51 315 296 : 300 309 326 328 38.6 SYNDIQUES 
MALE 8 46 eth TA 296 304 oat 326 329 38.8 HOMMES 
FEMALE 6 Az 308 = = = = = 39.0 FEMMES 
pee ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLIEGAT ION,  POURSE (EXPISIGATIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48. HOSPITALS 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 
SiZE-5OOTSS OVER TEMBEY 4S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


_ |REPORTING| NO. OF | ~ 

. | EMPLY ‘S| AVERAGE 
| NOMBRE : 
. | D’EMPL.| MOYENNE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Whe 


ieye 


13. 


13. 


440 


438 


439 


422 
442 


14 


og 


Ui 


14 


266 


265 


266 


272 
262 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| : #4 ~HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
48. HOPITAUX 
TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 
383 409 446 467 493 She INDUSTRIE 
383 402 446 465 493 Bits TMNEIL IE = 500 & PLUS EMPLOYES 
383 4093 446 467 493] 37. SYNDIQUES 
- - - - - ibe HOMMES 
383 409 446 467 494 re Hy ee FEMMES 
sisal / HABATRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
- - - - - ai. INDUSTRIE 
- - - - - BYihe TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
- - - - - Op. SYNDIQUES 
- - - - - Bie HOMMES 
WEEKLY |/ ne eorey ae HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
255 255 269 DG: 275| 38. INDUSTRIE 
247 255 266 D779) DSS Se TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
247 255 269 273 275| 38. SYNDIQUES 
255 DY D PLY} PGES) 275 Sis HOMMES 
247 255 265 269 269] 38. FEMMES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


KEK HALIFAX-DARTMOUTH RHR 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NG. OF 


48.HOSPITALS UNITS | EMPLY“S} AVERAGE B14 ale QA 
UNITES NOMBRE- : = 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 8 21 AaVif 7.41 
STZE-SOOr Gs OVER SENPIEYES 4 9 .83 = 
SITZE-100) 710° 499° EMPEY 2s 3 11 oA = 
UNION 6 15 -O9 = 
MALE 8 21 (Sui 7.414 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 8 Wee 420 315 
SIZE=5O00)& OVERVEMPEYS = 60 439 324 
UNION 6 62 435 324 
NON-UNION 2 10 327 = 
MALE 4 19 422 = 
FEMALE 7 53 419 315 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 
INDUSTRY 7 321 439 383 
STZES5OORS OVERREMPISY 2s 5 283 435 383 
UNION 6 302 435 383 
MALE 5 38 453 393 
FEMALE 7 283 437 383 


Z| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


48 -HOPITAUX. 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 


INDUSTRIE 

TATLLE = *500-_ &ePEUSTEMPEGYES 
TALES 100 VAR 4993 EME EOES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TAILLE = "S00" &*PEUS EMPLEOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 
TAVELE 2500) & PEUSTEMPEGYIES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *#* HALIFAX-DARTMOUTH **x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING] NO. OF 
 48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 (Q1- |MEDIAN Q3 D9 |HOURS 48, HOPITAUX 
oe |} UNETES NOMBRE : 
~ DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE Bee MEDIANE HEURES 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 11 423 280 266 22 280 284 290} 38.6 INDUSTRIE 
SIZES 5OO & OVER EMPIEYZS 6 315 277 266 22. 278 284 288} 39.0 VALEEE. >) 500) se) PEUS EMPEOVES 
SUZE= 1008 10) 499 SEMRIEY SS 3 89 2371 276 280 290 294 SOAP SiS TALEEESS SatCOU VA 499 DEMELOVES 
UNION 8 223 282 2A 275) 280 290 294] 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 200 278 260 268 278 284 284; 39.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 28 286 266 Papen 284 293 328] 38.7 HOMMES 
FEMALE 10 395 280 266 20220 ew 284 290} 38.6 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY We 1 967. 479 436 451 484 501 504 | 37.6 INDUSTRIE 
Si ZE-500 & OVER EMPIEV.4S 6 1 685 477 427 451 483 501 504) 37. 6 TAREEES= S500 7& PIEUS TEMP EOVES 
SZ OOm oO n4.9 Sie EMPIEY 2S 3 254 487 472 482 485 488 AOS |) Bos) WALEEEE = 1005 7A" 499° EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 28 502 481 501 504 504 508)/) 38-5 TRALEE INOLNS DE WOO EMPEGVES 
UNION 8 i SIT 476 427 451 483 501 OV SIG ts) SYNDIQUES 
NON-UNION i) 390 490 450 465 494 505 S2ZGiE ores NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 453 427 427 4951 479 500} 37.6 HOMMES 
FEMALE 12 1 947 479 436 451 485 501 504} 37.6 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 11 563 343 314 329 348 361 363 | 37.8 INDUSTRIE 
SUZ EA SOOn GOV ER EMP ia as 6 428 342 311 327 348 361 363) 37.8 Avorn OOmmcm PEO SE MPIEG VES 
SiZib= 100 T0499) EMPIEVS 3 vis 346 325 339 347 356 S699 37.5 RAL Ee iOOmrApera oO SEMPIEONWIES 
UNION ii 412 348 325 335 351 361 363; 37.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 151 331 296 313 339 355 | “396 | "38-6 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 40 349 321 335 361 361 363} 37.9 HOMMES 
FEMALE 11 523 343 314 329 348 361 363} 37.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE “SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##K HALIFAX- DARTMOUTH ee oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. -OF::| 


48 HOSPITALS : UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE D1 | 01 |MEDIAN | 03 | 09 |HOURS | 48.HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE pe ee . 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE |~ “| THEURES 
ORDERLY 7 CERT LELED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 74 336 306 3 2. 338 347 SION S76 By INDUSTRIE 
MALE 4 8) 336 306 312 338 343 3©O) |S dae HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 86 487 460 465 479 496 Sy Oyl| “SH oS INDUSTRIE 
SEZE-[S5O00 ce) OVER EMPIEY 4S 5 48 483 459 467 477 493 508 Silene aA Se ee 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 46 482 457 465 474 493 Oil mrowaeo: SYNDIQUES 
NON-UNION 4 40 492 463 463 490 507 SVEN! Sie Shs) NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 83 486 460 463 478 495 507 3.6 FEMMES 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 3 75 330 294 303 332 342 3421 37.5 INDUSTRIE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 10 6.80 = = = = eke) 8) INDUSTRIE 
ST ZE-500ne& OVER VEMPIEYaS 5 10 6.80 = = = = = 39.3 WATE Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 10 6.80 = = = = = Shs), 3 SYNDIQUES 
FEMALE iS} 10 6.80 = = = = = SKS} =) FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS PLXES, EN GENERA, ZEMECEASSE 
INDUSTRY So 16 she alls) = = = = = So INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 hehe WS) = = = = = 35.9 An SS 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 16 iets iS) = = 5 iS = 3559 SYNDIQUES 
MALE | 3 16 Ucehy KS) m = = = = BS) 38) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AS NGTER SP RIEREMDESREBERER ARS GACPEND GES: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FEIN DE LA) PUBLLGATUON, “POUR GEXLETGATION, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4% HALIFAX-DARTMOUTH *xx 


1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


48.HOSPITALS © 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 

Sl 74 101) 12 MOWRY LEIP S 
UNION 

MALE 


TRUCE DRE ERC ed Gril, 


INDUSTRY 

SES SOORGRONVER EMP ENS 
UNION 

MALE 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
Si ES SOORS OVER MEME EY cs: 
UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


“UNITS 
“UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. |D’EMPL. 


11.45 
3 15 | 11.45 
3 153) 144.45 
3 15) | 11.45 
6 17 8.70 
4 6 9.30 
6 a 8.70 
5 7 9. 12 
5 54 6.67 
4 53 6.65 
4 42 6.68 
4 7 7.00 
4 47 6.62 


fo Ld | 


OCTOBER 1 - 


{MEDIAN = > D9 
MEDTIANE 


HOURLY / HORAIRE 


HOURS 


HEURES 


48.HOPIFAUX 


S6_5 


36.5 


S6E5 


36.5 


Shs) 8) 


eiisy. 43) 


36.9 


Ss 1 


S959 


40.0 


eis) 5S) 


SiS) AS) 
Shears) 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


INDUSTRIE 
TATEEE SSO sec EU SMEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
PAE > OOsmCn UU Sse M PIO Nib 
SYNDIQUES 

HOMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 
(ADEE SOO car EUSHEMPEGVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TO VAPPEND IX SS 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A= WAGE AND SALARY RATES /:> TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS .- TABLEAU A 
. *** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : 
50.HOTELS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 5O.HOTELS 
UNITES | NOMBRE ces 
DECLAR. | D’EMPL. 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY = 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ; 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ; 38.0 SYNDIQUES 
MALE : 39.4 HOMME S 
FEMALE - 35.6 FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4.92; 38.3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 22 ARTA | 4043 W466) “4.66 | 4-720) 4 gaiesee TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 24 A.G2 \ 4244 466) Angee hia gon) pang a8ac SYNDIQUES 
MALE 4 24) |) 4272 |r4-44 14-66.) 4.73) 4279") 14.92 eas ag HOMME S 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 4 19% | 4.72 y = é = c 37.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 4.67 : - - = * 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 eb Ree 2 - - - - - 37.9 SYNDIQUES 
FEMALE 4 (3 \ ol 4:67 = - - - = 38.2 FEMMES 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 5 23 5.44 | 3281 | 4:75) 8.08 (S145) 6246) 39.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 5-34 = - : - - 39.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 16} |) 5.03 2 = = - = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 Fe es : 2 : = > 39.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 200 | 5-4 | 3.80 )| 4.79) 5.08 |) 5-22 |) eos 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee *** HALIFAX-DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING] NO. OF 
50 .HOTELS UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE Of Q1. {MEDIAN Q3 HOURS 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEODIANE HEURES 
: ee ae ee ee eee 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 8 7 329 : ; = : 2 40.0 INDUSTRIE 
MALE 3 8 7.29 = = = ; = 40.0 HOMME S 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 16 ae kc 2 = = = 39.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 Bite : : 2 : 39.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 3 16 Be 13 : E F 39.0 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 5 33 6t246)) 5265 BIS. 670t S299 Fi) Gree. 7420) 5.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 25 6.23 195-65 j)5266)) 5-997 "6 Ss. 08 7. 26137 24 TAILLE =s@HOO A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 6.25 : : 2 ; 34.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 28 6.39 5.65 | 5.67) “5.99 | 67e8 | 7.26) 37.4 SYNDIQUES 
MALE 5 22 6232 f\5-65° 4S 64) "599% 6.88 | 7226) 36.5 HOMME S 
FEMALE 3 14 6.08 : E = 36.4 FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 6 166 4584 14.61 } 4.6%) (4.90 ¥ 5.005 |) 5.471 37.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 125 4279) 4.64 W4.64) 4LGt | 5.05 WESh 05) 27.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 a1 ASO NSS a We SOW 5. 45> 05 Ar) S.A 7 34.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 142 487 18.64 WW 4261s A590 19S..05 1) 5.47) 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 24 AbGa HiOsco) jl 4.00s), 407 -5..08 9S AS) Oy sd NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 166 AL S4u WEA WPALG ia 4590 1 5.05 41 5.473137 .0 FEMMES 
ae 5 Seen 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE:: A=: WAGE AND SALARY ‘RATES / TAUX ‘DE “SALATRE | ET TRAITEMENTS, 
#H# _HALIFAX- -DARTMOUTH ee . 


50.HOTELS 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 


SITZES100) 710) 499 EMPEY 7S 


NON-UNION 


FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SEZE SOON TOL 4990 EMPEVES 


SIZE-UNDERS WOO EMPEYAS 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

HOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 


STZE=1007 109499" EMPEVES 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF . : 
UNITS | EMPLY “SIT AVERAGE 50.HOTELS | 
UNITES |NOMBRE | | eS 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
6 12| | 6.52 |- - : : - = | /#4020 INDUSTRIE 
3 9| | -6.53|~- - - - = |) | 0-0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6 1201-652] = - - - =) 40,0 NON-SYNDIQUES 
6 124) 156 552:')| = - - - = |) 44020 FEMMES 
RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
6 93 | 5244 |.4.61 |)52401) 95:98 | sS7734/(,6842 | M045 INDUSTRIE 
3 (7 el aSeS28 ee . - - - | 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 16.) 5.38 | = - - - = cated TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 33 | ije 5.44 oh 4561 G)) Sa 10 fe 5238 2) Si73h)2 68 12) 0.5 NON-SYNDIQUES 
5 oboe 27 Oe - - - - | 39.6 HOMME S 
6 26 | 5.48 | 4.85 | 5.13] 5.44 | 5.68] 6.29] 40.8 FEMMES 
NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
5 31 5.16 | 4.61 | 4.76] 5.36 | 5.56 | 5.56] 35.5 INDUSTRIE 
3 a7 | 3.17 | 4561 + 4:76) “5.46 || Sis6,|) 5.56 19a720 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 29.) | (5.19-| 4.61 \ (489 Sea6 )|5:56)| 9556 nace4 SYNDIQUES 
4 25 | 5.23 | 4.61 | 5.03] 5.36 | 5.56 | 5.56] 35.8 HOMME S 
4 6 | 4.88 | - . - - = || @4e2 FEMMES 
a Sa 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


SO-HOTELS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SiZE-100 10" 499 (EMPEY “’S 
SIEZE-UNDERY 100 EMPEY %S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


LAUNDRY ATTENDANT, 
DUTIES 


HEAVY 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


SOUS -CHEF 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


TELEPHONE OPERATOR 


INDUSTRY 
SZ a OOn LO VASO EMPIEVS 


FEMALE 


WOTE : 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: *** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING| NO. OF 

UNITS | EMPLY‘S|AVERAGR D1 Q@1 |MEDIAN Q3 D9 

UNITES |NOMBRE | : 

DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | 

HOURLY / HORAIRE 
43 ARBs el oh 75 Si 4ees "5201 TS 10 )'s247 
32 Shose| 4to1 Wi 4tos estos "stcs (est ag 
11 4.43 - - - - - 
35 SEOT S4ee1 SPaboe shor Nast 17: Pest47 
35 ACTA eetTS VW i4e oti srot "Sori fise47 
8 4.92 - - - - - 
12 5.16 = - - : = 
11 med - - - - - 
11 Sat - - - - - 
7 8.12 - - - = 
7 aaa - - - = - 
5 8.70 . 2 = : : 
WEEKLY |/ HEBOOMADAIR 

10 210 = : : : a 
10 210 . 2 = . 
10 210 = - : - - 


oe 


HOURS 


HEURES 


Sto 


Glishs 1 
SO 


Shifs 


37.8 
36.7 


40.0 


40.0 


40.0 


chs) 5) 


39.3 


40.0 


40.0 


40.0 


40.0 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TO APPENDIX B 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TALEEES 
TALLER = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE), 
LOURDS 


TRAVAUX 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 


FEMMES 


SOUSSEHER 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


TELEPHONISTE 


INDUSTRIE 


TAREE] 1005 A) 499 EMPEGYVIES 


FEMMES 


PRIERE DE RERBERER VA EE APPENDICE TB 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES , TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50. HOTELS EMPLY ‘S| AVERAGE - BO.HOTELS 
/NOMBRE | Pee 
D7 EMPL. 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 94 4s66 Wis4e 44 ol 4245 lee 4e 79 vis4e79 ide 79 | ers TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 19 4.43 - = = - - ag 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 102 4e68 wi) 4241 Ws4e6Olem4e79 bade 79 ie4e 79 ae e2 SYNDIQUES 
MALE 3 29 4270 Wy 4e45° (le4e654\ 4479 ede79 rade 79) cee. 2 HOMMES 
FEMALE 5 81 4.59 | 4.98 | 4.431] @579 7 4-79 [ede 0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE ‘A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HEE HALIFAX- DARTMOUTH *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


“S1.RESTAURANTS ss sUNTTS. | EMPLY“S| AVERAGE Of ot IMeoran | 03. HOURS 54. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 15 4.70 - = - - - 40.1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 iS 4.70 = = = = = 40.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 15 4.70 = = = - - 40.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 3 4.58 - - - - - Bis I HOMMES 
FEMALE 3 6 4.88 = - - - - 43.7 FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 6 20 3.78 | GAO | B.o7s 3.75 Sia hs 3.75] 30.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 3.00) |) Bo4O | So 7S Zin AS So a || Soy/S || SO 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 20 270 | Boo i) Sows 3.75 3275 8.0 || BOs 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 2, 1/2 = = = - - DTP Ul HOMMES 
FEMALE 4 8 3.66 = = = = = 253 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 14 4.23 = - - = = 39.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i, 14 4.23 = = = - = 3922 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 14 Ab Oe. = = - = - 39.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 11 4.18 = = - = - 38.7 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 6 19 5.45 - - - - - 43.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 5.45 - = - - - 43.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 19 5.45 - - - - - 43.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 5.50 = = = = - 43.4 | HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *x* | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


51. RESTAURANTS : UNITS | EMPLY ‘S| AVERAG C 9 = 84. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE Bs ; : so E : 
“DECLAR. D’EMPL>| MOYENNE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS) 20 6.20 5.00 500: ye 10) Fg Sel SiO Sula aa TALEEES = > MOINSS DE SiCOREMPEOVES 
NON-UNION S| 20 (i, 20) 5 OO 52100) sys (6) Tae 8.08 A Oe NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 is) Sachi = = = = = 40.8 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 96 Se Sic SKO) 3290) 3.90 She S18) 4.00} 40.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 96 S92 3.930 3.90 3.90 3.90 4, OON 4025 TAITLEE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 6 96 Chae} Sy, SO) 35 Sho) $), Sho) 335 SIO) 42 OO} 94.075 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 43 Sra. ee TUS) 3.90 Sh. SK0) 3.90 4500) 402 HOMMES 
FEMALE 4 Se Seo 3.90 3.90 3.90 €155Sk0) 3290) 84078 FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 5 25) 4.36 hs 5) S75 425 4.82 5 40 Seco INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Is ae) 4.36 Sie Seas Gl eS) 4.82 S74 Ole some) TALEGE =) MOINS DE MTOOR EME LOVES 
NON-UNION 5 25 4.36 216 f'S chs is) 4525 4.82 io 2KO) || SERS AKO) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 19 4.24 = = = = = 8529 HOMMES 
FEMALE 3 6 Aah = = = = 2 36.6 FEMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER El OESSERITES: 
INDUSTRY 5 1p} a5 2 = = a = = Son6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 Ae. = = = 2 = 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 15 4.52 = = = = = 39.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE A S tat | “a AS) = = 4 = se a = 39.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBETECATION, POURMETEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~S1.RESTAURANTS 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SOUS - CHEF 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SLZe SUNDER 100 EMPEY@s 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
aS *** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS 
UNITES: 
DECLAR. 


NOMBRE 


5.42 
5.42 
5.42 


5) ea | 


TOS 
7.08 
7.08 


7.08 


3.84 
3.84 
3.84 


3.85 
3.84 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY“S} AVERAGE 


D’ EMPL. | MOYENNE 


Ow 


Dt Q1 |MEOIAN | 02 
_|MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


athe) 


a (fe) 


= Hf) 


5 IRS) 
ao 


D9 |HOURS 


HEURES 


41. 
A: 
41. 


41. 


45. 
45. 
45. 


45. 


34. 
34. 
34. 


Sis 
33. 


54, RESTAURANTS 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUS - CHEF 


INDUSTRIE 

TATELE = MOINS» DE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAT EEE. -SMOUNSS DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


AINOTER?  PRIERE DE SREEERERMA Il ~ARPENDICE “B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
= = =] 
REPORTING| NG. OF 
S53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE. O01 Q1 |MEDIAN 03 B9 {HOURS 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D” EMPL. | MOYENNY MEDIANE HEURES ai 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 166 9.06 S17) aii Siiai 9.46 9.46} 40.0 INDUSTRIE 
SIZE] SOOrGROVERS EMPARYEAS 2 166 9.06 Eh TL Sih is Sai 9.46 9.46} 40.0 TATE = SS COR cer RUSTMEMP IRON ES 
UNION 2 166 9.06 ST 5 i Sei 9.46 9.46} 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 166 2) (018) ATA SI Sat 9.46 9.46} 40.0 HOMMES 
LANDSCAPE WORKER JARDINIER(ERE) PAYSAGISTE 
INDUSTRY 2 14 SP20 = = = a = 40.0 INDUSTRIE 
SIRZESSOOTS OVERSEMPIEVS 2 14 IZO = = = = 7 40.0 TATE 9500" eer EUSSEMP EGVEs 
UNION 2 14 9.20 = = = E: = 40.0 SYNDIQUES 
PURE MEA ER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 2 als) Ora = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SUZE-—5OOs Ss OVER SEMPIEYGS 2 VS Om = = = = = 40.0 HALE ESS SOO so. PLUS EMPLEO MES 
UNION 2 15 1O21 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 113} 1O27 = = = = = 40.0 HOMMES 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REEER. LG APPEND TX. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER Alb APPENDT CEB 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** HALIFAX-DARTMOUTH *** 


OCTOBER! =] 198ee—> 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS Quint 16 32 62 38 6 53 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 21 498 849 2 286 dank) ARN As 10 438 2 504 NOMBRE D’EMPLOYES 
%o to % o % to wh 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 4.6 = i) 125 he, 2 CAS) BG MOINS DE 35.0 
35.0 Siler 76.8 8.3 18.8 30.7 33.0 36.7 S5i© 
OVER 35.0,UNDER 37.5 LSS) = 6.6 10.9 4.1 = 132 PEUS> (DE SSS: OFMOUNSHDE S755 
S75 56.4 ea M203 45.3 Gi. 2 Sono 321.9 STS 
OVER 37.5,UNDER 40.0 . = = rs = = = REUS, SDEw@s7 a5, MOINS# DE 4070 
40.0 5.3 art tAy..8 2a, 2.4 = Wa? 40.0 
OVER 40.90 Oe = = he) = = 0.6 BEWS? SDET40O=0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = 5 = = = = 4.0 
50) Sis) 100.0 100.0 Sor 100.0 100.0 SiS) ec} 2) 510) 
OTHER UNDER .5)./5 = = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
So = = 5; 7 = = = 545 
OVERDO. 0.0 = S = = ORO PEUS DEMS ro 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 4.4 = 10) tg Ws 7 Vos) Wie MOINS DE 7.0 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a4 l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'‘adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @étre 
considérées comme des ™ normes ™ pour une indus- 
trie ou un é@établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement pluté6t que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°* octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1°™ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les_ envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'‘ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires_ sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
a qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas. publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


Autres que fabrication “, 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ow les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier’ et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1l'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent Aa des occupations 
particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres ” employés. Les 
renseignements sont présentés en _ pourcentage 
d'employés dans les @tablissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


we 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les @tablissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
Occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression “ gains moyens normaux ™ est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés A chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. MThis is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 pe 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés Aa 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours" shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


"Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


the percentage shown for a given condi- 
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Durée normale 


Les heures " apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
1‘occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la _ semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 


ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 


establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le " déclarant " ou " 1l'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme @étant " 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 


industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent: 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é@troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés “ 


autres " employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "™ autres “ 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “ autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés 4 la vente de 


marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans 1l'administration publique les 
“autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En @éducation, 
la catégorie “ autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les h6pitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas ou moins de la moitié 


des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent A au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux @tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
Wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various’ production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en _ taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de Jl'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impdts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


- 16 - 


Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés'  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES -— one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g., *OCCUPATION A 

(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de L'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-—- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit : 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying khowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes ; 


Vendeur(euse) - 


Vend des 
caractéristiques, 
des articles aux clients. 
et demande le réapprovisionnement 
réserve ou a l'entrepédt. 


marchandises, en vantant les 
la qualité et l'utilité 
Fait l'inventaire 
a la 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 
CL 


EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


4 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, S CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


MACH 
MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


In October 1983 the level of employment in Canada 
was established at 10.8 million workers. The 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was 
mailed to approximately 30,000 establishments 
across Canada with an estimated total work force 
of 5.4 million. Useable responses were received 
from 16,295 or 54% of establishments with a total 
employment of approximately 3.3 million or 61%. 
These responding establishments provided occupa- 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 
different occupations. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


Industry Division 
TT iahstrics 
Manufacturing 

Transportation, etc. 


Size of Establishment 
Ss 

Up to 99 employees 

100-499 employees 

500-1 ,499 employees 

1,500 and over 

Unknown* 


Canada 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux Pourcentage des réponses 
# he 


Le niveau des emplois, 


en octobre 1983 4 


au Canada, a été établi 
10.8 millions de travailleurs. 
Le questionnaire "“Enquéte sur les salaires et 
conditions de travail - 1983" a été posté a 
environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 
Ce nombre représente approximativement 5.4 


millions du total de la force ouvriére. Des 
réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
entreprises ont été recgues, ce qui représente 


approximativement 3.3 millions ou 614% du total 
des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Division des industries 
Toutes [es Industries 
Fabrication 

Transports, etc. 
Commerce 

Finances 

Services 
Administration publique 
Autres 


ee 
outes 

Jusqu'a 99 employés 
100-499 employés 


Doowouwepe 
e 


ee 
ee e 
MmMonwlWwume 


FRYRSESRY 
oes 5 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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COMMUNITY/COLLECTIVITE 


St. John’s,=Nfld.« (T.-N«) 
Charlottetown 
Halifax-Dartmouth 
Saint_John, N.B. (N.-Bs) 
Montréal 

Québec 

Trois-Riviéres 
Ottawa-Hull 

Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 

St. Catharines—Niagara 
Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 


Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 


Vancouver 
Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 
Establishments/ 
Entreprises 


Survey Response/ 


Réponse a 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises Taux 


h 


55.8 
49.3 
58.4 
61.9 
55.2 
62.1 
67.6 
56.5 
58.8 
60.5 
obs 
59.4 
62.2 
52.6 
57.2 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
Dilee2 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 


between Labour Canada and the Alberta and et les gouvernements de 1'Alberta et de 
Saskatchewan governments whereby data are Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
collected by the provinces and made available tent les données pour leur province et les 


to Labour Canada. 


Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the été calculé 4 partir d'informations recues par 


provincial agencies. 


The response rates for transmettent ensuite a Travail Canada. 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 


les agences provinciales. 


soi) Fates 


Le taux 


APPENDIX E 
APPENDICE E 


PUBLISHED 

REPORTS 
RAPPORTS 
PUBLIES 


fon 
Ce, 
We 


‘ng 
‘20n 


Sey 


fey, 
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INDUSTRIE 
01. Architecture paysagisie 
Abattage et préparation de le viende 
Fabriques laitieres 
indusirie du poisson 
Industrie des grains 
Boulangeries 
Boissons gazeuses 
Brasseries 
Fabriques de chaussures 
Base, chausseties of autres tricots 
11. Vétements d’hommes 
12. Vétements de femmes 
13. Vétemenis d’entants 
14. Scleries 
15. Meubles 
16. Boites et sacs 
17. Imprimerie et édition 
16. Joumaux quotidiens 
19. Industrie du fer et de l'acier 
20. Produits métalliques de charpente 
21. Produits métalliques d'architecture et d'orn. 
22. Estampage, matricage, revéie des méteux 
23. 
24 


M, 
7 


INDUSTRY 
01. Landscape Gardening 
02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 
04. Fish Products 
05. Grain Mills 
06. Bakenes 
07. Soft Drinks 
08. Breweries 
09 
10. 


. Shoe Factories 
Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 
12. Women's Clothing 
13. Children's Clothing 
14. Sawmills 
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15. Furniture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 

26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircratt and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
% 

31 


. Fil métallique et ses produits 

. Atetiers d'usi 
25. Matériel agricole 
26. Machines et matériel divers 
27. Avions et éléments 
28. Véhicules automobiles 
20. Pléces et accessoires d'automobiles 
30. Construction et réparation de navires 
31. Matériel de tésécommunication 
32. Matériel électrique indusiriel 
3. Ralfineries de pétrole 
M. Produits chimiques indusiriels 
35. Transports per eau 
36. Transports par camion 
37. Transports par sutobus 
38. Transports urbains 
9. 
40. 
41 
42. 
a3 
4 
45 
«6 
47. 
48 
49. 
60. 


. Shipbuilding & Repair 
. Communications Equipment 
32. Electrical industrial Equipment 
33. Petroloum Retineries 
34. Industrial Chemicals 
35. Water Transpon 
36. Truck Transpo 
37. Bus Transport 
38. Urban Transit Systems 
39. Grain Elevators 
40. Radio & TV Broadcasting 
41. Telephone Systems 
42. Electric Power 
43. Wholesale Trade 
44. Retail Food Stores 
45. Other Retall Trade 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 
47. Savings & Credit institutions 
48. Hospitals 
49. Laundries & Cleaners 
50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice 
52. Provincial Administration 52. Administration provinciale 
53. Local Administration . Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 indusiries indiquées dans le graphique ci-dessus a fail I'objet de I'enquéte dans toutes les 22 collectiviiés pour lesquelies des rapports sépasés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseignements sont publies dans chaque rapport 


. Elévateurs & grains 
. Radiodittusion et télédittusion 
. Services téiephoniques 
. L'dlectricite 
. Commerce de gros 
. Commerce de détall d’alimentation 
. Commerce de détall — autre 
. Réparation de véhicules sutomobiles 
. Epargne et crédit 
. Hépiteux 
. Blanchissage, nettoyege et pressege 
. Hotels 
51. Restaurants et services d'alimentation 
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